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Capitulo 1

Preliminares

1.1. Justificacion

El Pacto o Manual de Convivencia es un documento que hace parte del Proyec-
to Educativo Institucional, contiene los principios, las normas, procedimientos,
acuerdos y otros aspectos que hacen posible la convivencia de los miembros
de nuestra instituciéon educativa.

Es reglamentario, porque en él se encuentran las normas que regulan la vincu-
lacién, permanencia y retiro de los estudiantes. En este sentido, tiene caracter
de ley o norma para la instituciéon y toda la comunidad educativa. Todos los
estamentos pueden encontrar en este manual todo lo relacionado con los dere-
chos y deberes de los estudiantes y los procedimientos que la institucién pone
en practica cuando se trata de resolver conflictos de manera justa.

Es manual, porque en este se consignan los protocolos de atencién con los
que la institucién sigue el conducto para resolver las situaciones de convi-
vencia; indica las acciones de promocién, prevencion, atencién y seguimiento
de acuerdo con la tipificaciéon de la situacion y se estimula a aquellos estu-
diantes que sobresalen en los desempenos y en el cumplimiento de sus deberes.

Es de convivencia, porque garantiza la sana, cordial y agradable armonia de
todos los miembros de la comunidad educativa, asi mismo crea espacios de
participacion para formar seres capaces de alcanzar un nivel 6ptimo de con-
vivencia.

Este manual ha sido el producto de una construccion colectiva en la que han
participado estudiantes, directivos docentes, docentes y padres de familia den-
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tro de un proceso de revision, definicion y socializacion.

1.2. Resena Historica

A mediados de la década de los sesenta, del siglo anterior, el Ministerio de
Educacién Nacional, en desarrollo de la politica educativa y para atender el
crecimiento de poblacién estudiantil en las grandes ciudades, emprende la
construcciéon y funcionamiento de nuevos colegios para Bachillerato.

En septiembre 3 de 2002, La Gobernacién del Valle del Cauca a través de
la Secretaria de Educacion Departamental segiin Resolucién 1720, resuelve
fusionar en una sola Institucion Educativa, la cual se denominé Juan XXIII,
los siguientes establecimientos oficiales del municipio de Santiago de Cali: El
Centro Docente No. 021 Juan XXIII, el Centro Docente No. 102 Ciudad de
Cali, el Centro Docente No. 41 Nino Jesus de Praga, el Centro Docente Julio
Rincon, el Centro Docente No. 132 San Buenaventura y el Centro Docente
No. 28 Bello Horizonte.

La Institucién Educativa Juan XXIII ofrecié en esa época, el servicio educa-
tivo en los niveles de Preescolar y Bésica en las mismas jornadas que venian
ofreciendo los establecimientos educativos que se fusionaron. En diciembre 10
de 2004, la Alcaldia del municipio de Santiago de Cali a través de la Secretaria
de Educacién Municipal segin Resolucién 3192, resuelve actualizar y ampliar
el reconocimiento oficial para la prestacién del servicio educativo formal al
nivel de educacién media técnica especialidad comercio, jornada diurna. La
Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII, desde entonces, se en-
cuentra facultada para otorgar el "Titulo de Bachiller Técnico Especialidad
Comercio", y expedir los diplomas correspondientes.

Las sedes Ciudad de Cali, ubicada en el barrio 12 de octubre y Nino Jestus de
Praga, ubicada en el barrio Sindical ofrecen hoy en dia el servicio de Basica
Secundaria. La primera de ellas, en jornada tnica, el de Media Técnica, ade-
mas de ser la sede administrativa de la institucién. La sede San Buenaventura
ofrece los servicios de Jardin y Transicién. En esta sede tambien funciona un
CDI. En las demas sedes se ofrecen los servicios de Preescolar (transicion) y
Basica primaria.

La Institucién Educativa Técnico Comercial Juan XXIII tiene capacidad, se-
gan la norma técnica, para 1850 estudiantes distribuidos en cincuenta y siete
(57) grupos, desde Preescolar hasta undécimo grado, en jornadas de mana-
na y tarde, ademas de tnica para media técnica y Ciclos Lectivos Especiales
Integrados (CLEIs) para adultos en la jornada nocturna. Cuenta con una
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Rectora, cuatro (4) Coordinadores, setenta y cuatro (74) Docentes y trece
(13) empleados que forman parte del personal administrativo y de servicios
generales. Han sido Rectores de la institucion: la Licenciada Amparo Caicedo
(de 2001 a 2002), la Licenciada Maria Eugenia Bonilla (de 2002 a 2010) y la
Licenciada Gladys Rivas Arenas (desde 2010).

Las sedes de la institucion estan ubicadas en la Comuna 12, la de menor area
de la ciudad, pero a su vez, una de las mas densamente pobladas; La totalidad
de la poblaciéon de la comuna pertenecen a los estratos 2 y 3. De acuerdo con
el censo de 2005 el 47.1 % son hombres y el 52.9 % mujeres; 75.6 % del total
de la poblacion se encuentra en edades entre 20 y 64 afios. En ese afio, 6.7 %
de los habitantes estaba matriculado en nivel educativo de preescolar, 33.5 %
en bésica primaria y 32.1 % en bésica secundaria y media. Por otro lado, la
asistencia escolar, segin el censo ya mencionado, era del 64.6 % para el rango
de edad de 3 a 5 anos y en el rango de edad entre 6 y 10 anos asistia el
96.7 %. Otro dato importante que arrojo el censo de 2005 es que la comuna,
en su mayoria, estd compuesta por personas cuyo nivel educativo es Basica
Secundaria, seguido por personas con Bésica Primaria.

1.3. Himno a la IETC JUAN XXIII

Jubilosos unamos nuestras voces

y entonemos un cantico triunfal

a la institucion Juan veintitrés
que es cultura y libertad.

Santuario eterno de conocimiento
natalidad perfecta de todo saber,
refugio fresco de mi pensamiento
espacio puro que guardo en mi ser.

Coro:

Con un futuro por delante

sin la mirada hacia atrés,

con el luchar de cada dia
para poder progresar.

Es un lema la armonia mutua
y la convivencia fraternal,
su mision es difundir la buena nueva
su divisa transformar la sociedad.
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En las aulas de las sedes
se respira honestidad,
el joven logra humanizarse
amando el bien y la verdad.

Autores:
Darleen Campo, Brayan Buesaquillo, Wilson Villamil y Clara Velasquez

1.4. Sobre el debido uso de los uniformes

La Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIIT ha adoptado tres
uniformes a saber:

1. Uniforme de diario para estudiantes hasta de grado noveno, el cual consis-
te, para los ninos, de un pantalén verde cana, zapato negro, medias blancas
y camibuso tipo polo blanco con el escudo institucional en el lado opuesto
al bolsillo y ribetes verdes en cuello y en mangas; para las ninas, el mismo
camibuso, pero en lugar de pantalén, la falda verde a cuadros adoptada por
la SED para las instituciones educativas publicas, medias blancas y zapatos
negros con hebilla.

2. Uniforme de diario para estudiantes de educacion media técnica (grados
décimo y undécimo), consistente, tanto para niflas como nifios, en un conjun-
to azul turqui antifluido (pijama universitaria).

3. Uniforme de educacion fisica para todos los estudiantes, consistente en su-
dadera azul oscuro con bolsillos, zapatillas y medias blancas, camiseta blanca
tipo T-shirt con cuello en V con el escudo institucional al lado izquierdo y
ribetes azules, blancos y rojos en cuello y mangas.

Ninguno de los uniformes contempla el uso de gorras o cachuchas, audifonos,
bufandas, sweaters (sacos de lana u otro material) ni permite combinar los
estipulados con otras “pintas”, por ejemplo, las zapatillas del uniforme de edu-
cacion fisica con el de diario en lugar del zapato negro o el camibuso con un
jean en lugar del pantalon de diario. Por otro lado, el uniforme de educacién
fisica solo se debe llevar el dia en que se tiene dicha asignatura.

Quien no porte el uniforme correspondiente, por el motivo que sea, debe pre-
sentar al coordinador de la sede una justificacion, por escrito, del padre de
familia, acudiente o representante legal del estudiante.
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Ningtn estudiante serd privado de su derecho a la educacién por el no porte
del uniforme, pero cada docente lo tomara en cuenta al momento de evaluar
el aspecto social y el estudiante mismo en su autoevaluacién.

Los estudiantes deben entender que el uniforme es identidad institucional y
que su uso inadecuado, o su no uso, es muestra de falta de pertenencia con la
institucioén.

1.5. Decalogo sobre el uso de equipos electréni-
cos en la Institucién

- Los estudiantes, docentes y administrativos podran traer su teléfono celular
y/o cualquier otro equipo electrénico a la institucién educativa, bajo su tnica
responsabilidad en cuanto a extravio, dano o pérdida de éste. Cada uno ten-
dra el deber de velar por el cuidado de los equipos electréonicos de su propiedad.

- La institucién educativa no responderd de ninguna manera ni asumira nin-
gn tipo de compromiso por la pérdida o dano de aparato electrénico alguno
de ningtn estudiante, docente o administrativo.

- Al ingresar al aula o durante la realizacion de cualquier actividad acadé-
mica, sea ésta al aire libre o en local cerrado, los teléfonos celulares deberan
permanecer apagados o en modo silencioso, y los estudiantes no podran colo-
carse audifonos. Esto serd particularmente importante al momento de realizar
evaluaciones, pruebas o examenes de cualquier tipo.

- El estudiante podra hacer uso de su teléfono celular u otro equipo electroni-
co en las areas comunes: patio, pasillos, a la salida de clases etc., pero nunca
para tomar fotos o videos sin autorizacién dentro de la institucion educativa.

- Los estudiantes no deberdn prestar el celular u otros aparatos electrénicos
a ningtn miembro de la comunidad. La venta de minutos estara prohibida
dentro de la institucién educativa.

- Los estudiantes no llamaran a los padres de companeros que tengan algin
percance en la institucién educativa, éstas llamadas las hara el personal di-
rectivo, los docentes o los administrativos.

- Los docentes tendran la obligacién de mantener su celular apagado o en mo-

do de vibracién y evitardn conversar por teléfono durante sus clases, puesto
que son el modelo por seguir en el aula.

9
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- Se sugiere a los estudiantes traer celulares de bajo presupuesto, pues su pér-
dida o extravio implicard un problema menor para sus padres y disminuird
el peligro en la calle. Ademaés, utilizar estuche que permita llevar consigo el
celular, para no dejarlo nunca abandonado en el pupitre, el morral etc.

- Seré deber tanto de los padres de familia como de los estudiantes firmar el
compromiso sobre el uso debido del celular y/u otros aparatos electrénicos

dentro de la institucién educativa.

- El uso indebido del teléfono celular y otros aparatos electronicos dentro de
la institucion educativa sera evaluado en el aspecto social.

1.6. Horario de las Jornadas de Estudio

SEDE MANANA UNICA TARDE NOCHE
CIUDAD DE CALI 6:30-12:30 6:30-14:35 12:45-18:45
NINO JESUS DE PRAGA 6:15-12:15 12:30-18:30 18:30-21:30
JUAN XXIII (Transicion) 7:00-12:00
JUAN XXIII (B.Primaria) 7:00-12:00 13:00-18:00
JULIO RINCON (Transicién) 7:00-12:00
JULIO RINCON (B.Primaria) 7:00-12:00 13:00-18:00
B. HORIZONTE (Transicién) 7:00-12:00
B. HORIZONTE (B.Primaria) 7:00-12:00
SAN B/VENTURA (Preescolar) 7:00-12:00
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Capitulo 2

La Instituciéon Educativa.
Criterios y Politicas
Institucionales

2.1. Horizonte Institucional

Articulo 1. Ambito de aplicacion.
EI ambito de aplicacion de este Manual de Convivencia es la Institucion Edu-
cativa Técnico Comercial Juan XXIII.

Articulo 2. Fundamentacion legal.
Han sido Fuentes Legales para la elaboracion de este Manual de Convivencia:

La Constituciéon Politica de Colombia (1991) En la que se resaltan los articu-
los que promueven la convivencia y, el respeto y la participacién democratica
como son los Articulos: 1, 2, 13, 15,16, 18, 19, 21, 23, 27, 29, 31, 40, 42, 44,
45, 47, 67, 68 y 95).

La Ley 1098 de 2006. Codigo de Infancia y Adolescencia. Especificamente Ca-
pitulo 2 Principios y definiciones.

Articulo 42. Obligaciones especiales de las instituciones educativas.

Articulo 43. Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos.
Articulo 44. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas.
Articulo 45. Prohibicién de sanciones crueles, humillantes o degradantes

El Decreto 860 de 2010. Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1098
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de 2006
La Carta Universal de los Derecho Humanos (1948)
La Convencién sobre los Derechos de la Niflez (1990)

La Ley 115 de 1994. Ley General de Educacién. Varios articulos de la Ley 115
de 1994 (Ley General de Educacion) justifican el Codigo para la Convivencia
Interna institucional, el curriculo y los procesos de evaluacion. Ademaés, se
derivan de ella lo relacionado con el proceso de matricula y los compromisos
académicos y convivenciales:

Articulo 5, apoyado en el articulo 7 de la Constituciéon. Articulo 6, apoyado
en el articulo 68 de la Constitucion. Articulos 24, 25, 73,87, 91, 92, 93, 94, 95,
96, 97, 142.

El Decreto 1860 de 1994 por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 115 de
1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales.

El Decreto1290 de 2009 por el cual se reglamenta la evaluaciéon del aprendi-
zaje y promocién de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media

La Ley 734 de 2002 por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico

El Decreto 1850 de 2002 por el cual se reglamenta la organizacién de la jor-
nada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y docentes de los
establecimientos educativos estatales de educacion formal, administrados por
los departamentos, distritos y municipios certificados, y se dictan otras dis-
posiciones.

El Decreto 2582 de 2003 por el cual se establecen reglas y mecanismos gene-
rales para la evaluacion del desempeno de los docentes y directivos docentes
que laboran en los establecimientos educativos estatales.

La Ley 1620 de 2013 Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formaciéon
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos y la
Prevencion y la Mitigacién de la Violencia Escolar.

El Decreto 1965 de 2013 por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013
El Decreto 1286 de 2005 por el cual se establecen normas sobre la participa-
ciéon de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de

los establecimientos oficiales y privados, y se adoptan otras disposiciones.
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El Decreto 3011 de 1997 por el cual se establecen normas para el ofrecimiento
de la educacion de adultos y se dictan otras disposiciones.

La Ley 1146 de 2007 Por medio de la cual se expiden normas para la preven-
cion de la violencia sexual y atencién integral de los ninos, ninas y adolescentes
abusados sexualmente, especialmente en sus articulos 12 y 15 que promueven
la corresponsabilidad de docentes y otros adultos frente actos de violencia o
abuso sexual contra nifios, ninas y adolescentes.

Doctrina y Jurisprudencia de la Corte Constitucional. Varias Sentencias de
la Corte Constitucional de Colombia, ratifican la educaciéon como un derecho-
deber, que implica responsabilidades y garantias: La Educacion se caracteriza
por ser un derecho-deber que implica una serie de obligaciones y derechos a
cargo de los planteles educativos, del estudiante y de los padres de familia.

Uno de los deberes del educando es someterse a las reglas de comportamiento
establecidas por la Institucion y la inobservancia de las mismas permite a los
colegios adoptar las medidas disciplinarias pertinentes, siempre y cuando se
respete el debido proceso. El derecho al libre desarrollo de la personalidad no
puede ejercerse en detrimento de la comunidad estudiantil que tiene derecho
a la disciplina y al orden (Sentencia No. T-569 del 7 de Diciembre de 1.994).

. no se puede desconocer que la permanencia de una persona en un sistema
educativo estd condicionada por su concurso activo en la labor formativa o
bajo el mantenimiento de un minimo de convivencia, de manera que resulta
vdalido el retiro de un alumno, cuando la indisciplina o la falta de rendimiento
adquieren tal entidad que impidan al alumno aprender, por causas originadas
en su comportamiento (Sentencia No. T-316 del 12 de Julio de 1994).

Si bien es cierto que el Estado debe garantizar el acceso a la educacion, el estu-
diante también estd obligado a mantenerse en ella demostrando su capacidad
y competencia. Por lo tanto, el incumplimiento de las obligaciones académi-
cas y de las reglas de comportamiento establecidas por la institucion educativa
puede dar origen a las sanciones previstas en el reglamento e inclusive, puede
generar la desvinculacion del alumno, sin que con ello se vulnere el derecho a
la educacion (Sentencia No. T-439 del 12 de octubre de 1993).

Recibir una nota acorde con el desempeno del estudiante y por esa razon per-
der el ano, no es conducta que vulnere el derecho a la educacion. . . Solamente
en los eventos en los que los establecimientos educativos no observen el debido
proceso al aplicar una sancion, vulneran este derecho fundamental (Sentencia
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No. T-092 del 3 de marzo de 1994).

El presente Codigo para la Convivencia, fundamentado desde este marco legal,
permite impulsar una politica participativa, desde los estudiantes y alumnos,
quienes como sujetos de formacién se hacen impulsores y protagonistas de su
propio futuro.

Otras Leyes y Decretos.

Sentencia Unifcadora-641 y Sentencia Unificadora-642, ambas de noviembre
5 de 1998. Tutela 345/08, Tutela 351/08, Tutela 1233/03, Tutela 578/08, Tu-
telal1591/00, Tutela 360/08, Tutela 767/05, Tutela 272/01, Tutela 239/00,
Tutela 839/07, y Tutela 348/07.

También sirve de complemento para la garantia de los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario, los tratados o Convenciones ratificadas
por Colombia ellos son:

Declaracion de Ginebra de 1924 sobre los Derechos del Nifio.

Declaracion de los Derechos del Nifio adoptada por la Asamblea General el
20 de noviembre de 1959, y reconocida en la Declaracién Universal de Dere-
chos Humanos, en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (en
particular, en el articulo 241).

Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (en par-
ticular, en el articulo 102). Los estatutos e instrumentos pertinentes de los
organismos especializados y de las organizaciones internacionales que se in-
teresan en el bienestar del nino.

La institucién acoge la Sentencia T- 478 de 2015 Sobre discriminacién por
orientacion sexual e identidad de género en ambientes escolares; protecciéon
del derecho a la igualdad y del libre desarrollo de la personalidad; correspon-
sabilidades en el desarrollo educativo de los menores de edad.

Articulo 3. Cardcter de la Institucion.

La Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII es de caracter oficial,
propiedad de Santiago de Cali, Distrito Especial, Deportivo y Cultural. Se en-
cuentra conformada por seis (6) sedes: Juan XXIII, Nino Jesus de Praga, Julio
Rincon, Bello Horizonte, San Buenaventura y su sede Principal Ciudad de Ca-
li, ubicada en la calle 46 No. 28F-31 Barrio Doce de Octubre de la Localidad
No.4. Teléfono 4416028, direccion electronica: iejuan23@iejuan23cali.edu.co
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Articulo 4. Uso de los espacios.

En la organizacién de los espacios de la Institucién son prioritarios los dere-
chos de los estudiantes quienes, a su vez, son el centro de la educacién. El uso
de las instalaciones e implementos de la institucion se haré de acuerdo con las
siguientes normas:

1. Primara al interés general por encima del interés particular.

2. Cualquier dafio serd reparado por la persona o personas que lo ocasiona-
ron, previa investigacion, respetando el debido proceso y las instancias del
Gobierno Escolar si fuere necesario.

3. Se tendran siempre presentes las disposiciones legales al respecto y del Con-
sejo Directivo, llevandose a cabo el debido proceso.

Articulo 5. Filosofia Institucional.

En la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII formamos per-
sonas auténomas, con actitud de cambio, comprometidos en la biisqueda de
alternativas de solucién y la practica de valores, con el fin de hacer del pro-
ceso educativo algo significativo y permanente que pueda mejorar la calidad
de vida.

Articulo 6. Misidn

La Instituciéon Educativa Técnico Comercial Juan XXIII tiene como misién
la formacién socio cognitiva e incluyente de nifios, ninas, jovenes y adultos
responsables, sensibles, tolerantes, solidarios, con sentido de pertenencia y
capacidad de liderazgo para la transformacion social y econémica de su en-
torno con principios éticos, apropiados responsablemente de innovaciones y
herramientas de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones que le
permitan afrontar los retos de su vida laboral y/o continuar la educacion su-
perior.

Articulo 7. Vision

Para el 2025 la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII, sera
reconocida en el Distrito de Santiago de Cali por su alto nivel académico y
la calidad de su modalidad; incluyente y diversa culturalmente, formadora
de ciudadanos competentes, comprometidos con la sociedad, hacedores de un
proyecto de vida claro y coherente que les permita transformar su entorno
para lograr una mejor calidad de vida.

Articulo 8. Lema
Formando ciudadanos competentes, con aptitud empresarial, lograremos una
mejor sociedad.
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Articulo 9. Propdsitos

La Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII tiene como proposi-
tos:

1. Orientar y formar personas competentes tanto en lo social como en lo afec-
tivo, haciendo posible su incorporacién a la sociedad.

2. Educar para la autonomia, la participacién democratica y el respeto a los
derechos humanos.

3. Permitir el aprender a aprender y el fortalecimiento de la autonomia en
cuanto a la apropiaciéon del saber.

4. Apoyar un proceso critico, permitiendo a todos los estamentos de la comu-
nidad educativa el diseno, ejecuciéon y evaluacién del PEL

5. Educar para el trabajo desarrollando la actividad productiva del individuo,
cada vez mas hacia la generacion de ciencia, técnica y tecnologia, para alcan-
zar un desarrollo nacional auténomo.

6. Proporcionar una soélida formacién ética y moral, fomentando la practica y
el respeto de los derechos humanos.

7. Aplicar activamente los principios filosoficos y politicas propias de la Insti-
tucion.

8. Crear un curriculo que fomente en el estudiante una cultura de investiga-
cion.

9. Esta comunidad, segtin el Art. 6° de la Ley General de Educacion (Ley
115/94), esta conformada por Estudiantes, Educadores, Padres de Familia,
Egresados, Directivos Docentes y Administrativos Escolares.

Articulo 10. Valores

Toda la comunidad educativa debe comprometerse con el fortalecimiento de
los valores para lograr una convivencia arménica que le permita mejorar la
calidad de vida y su desempeno laboral, prevaleciendo:

. El Amor

. La Laboriosidad

La Tolerancia

. La Honestidad

. El Respeto

. El Liderazgo

. El Emprendimiento

. La Conciencia Ecologica

o e N N N

Articulo 11. Objetivos institucionales

Son objetivos de la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII:

1. Impartir una educacién de calidad a los estudiantes, comprometiendo la
participacién activa de toda la comunidad educativa.
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2. Establecer estrategias teérico practicas que conlleven al estudiante al uso
de la autonomia dentro del proceso educativo, con miras a que el aprendizaje
sea el resultado consecuente y voluntario del quehacer pedagégico, asi como
la produccién, descubrimiento, construccién y autoevaluaciéon.

3. Implementar un sistema de evaluacién integral, con seguimiento permanen-
te y flexible, que permita determinar, comparar y definir el estado de procesos
formativos y cognitivos de los estudiantes y de las acciones de los docentes.
4. Desarrollar el pensamiento critico constructivo, el interés afectivo por la
convivencia, la construccién de valores, actitudes, talentos y habilidades in-
telectuales, asi como las actividades de tipo cientifico, deportivo, cultural y
recreativo, dentro y fuera de la Institucion.

5. Fomentar acciones encaminadas a motivar en la comunidad educativa un
liderazgo responsable, activo y creativo dentro de su cotidianidad académica.
6. Generar procesos de participacién, liderazgo y democracia en los estudian-
tes.

7. Implementar acciones educativas encaminadas al desarrollo de la autode-
terminacion y la autonomia con miras a la formacion integral del individuo,
a fin de que aprenda a actuar y a vivir consecuentemente con la realidad.

Articulo 12. Objetivos del Manual de Convivencia

1. Establecer una directriz que oriente las acciones de la Comunidad Educati-
va frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y permitan tomar
decisiones acordes con la filosofia del plantel educativo.

2. Promover el ejercicio de los derechos humanos, los derechos de los ninos y
ninas y los derechos humanos sexuales y reproductivos.

3. Propender por la armonia de las relaciones en la comunidad educativa en
pro de una sana convivencia solidaria, participativa y democratica.

4. Facilitar el normal y adecuado desarrollo del plan curricular.

5. Establecer acuerdos de convivencia con relacién al cuidado de si mismo, de
los otros y del medio ambiente escolar.

6. Ofrecer las garantias necesarias para el debido proceso disciplinario y aca-
démico.

7. Brindar un instrumento de reflexién pedagégica que favorezca la formacion
de ciudadanos integros y competentes.

8. Informar a la comunidad educativa sobre los acuerdos de convivencia ins-
titucional, los criterios y procedimientos para la evaluaciéon del aprendizaje.
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2.2. Condiciones de ingreso, permanencia y re-
tiro de estudiantes

Articulo 13. Requisitos de ingreso

1. Inscripcion, cumplimiento con el procedimiento, documentos y fechas pro-
gramadas para la reserva de cupo y matricula por parte del padre de familia,
representante legal o acudiente.

2. Actitud positiva, colaboracién y compromiso con las demandas de la insti-
tucion.

Articulo 14. Criterios de admision

De acuerdo con lo contemplado en la Constituciéon Politica en su articulo 356,
la Ley General de Educacion en su articulo 19 y el Decreto 1860 en su articulo
23, se determina que para la admisién en educacién basica los criterios son:

1. Tener continuidad académica previa reserva de cupo y la posterior renova-
cion de matricula para cada ano escolar, los estudiantes que cursan el prees-
colar y cada uno de los grados de basica.

2. Tener como minimo un grado de preescolar aprobado para ingresar al grado
primero de Educacién Béasica primaria.

3. Informe final de valoraciones del afio lectivo anterior.

Articulo 15. Proceso de admision de estudiantes nuevos

1. Inscripcién

2. Conversatorio de familias o acudientes con el Coordinador de la sede

3. Matricula

4. Para la Media Técnica, haber cursado las asignaturas correspondientes a
la especialidad Comercial o en su defecto nivelar los conocimientos requeridos
en esta area.

Articulo 16. Proceso de matricula

La matricula es el acto mediante el cual el estudiante y el padre de familia,
representante legal o acudiente se vinculan a la institucién. Esta vinculacién
implica un compromiso serio y responsable en donde existen requisitos pre-
vios, y el conocimiento de unos derechos y unos deberes ademas de:

1. Presentarse con el padre de familia, representante legal o acudiente el dia
estipulado por la institucién, con la documentacién requerida, para proceder
a aceptar y firmar la matricula.

2. Boletin final con el informe de desempefios del ano lectivo inmediatamente
anterior.
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Articulo 17. Requisitos para matricula de estudiantes nuevos

. Registro civil y/o tarjeta de identidad

. Tres fotos 3x4 fondo azul

. Fotocopia del carnet de la EPS o SISBEN

. Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres

. Para preescolar: Carné de vacunas

. Para primaria, secundaria y media: Boletin final del grado anterior

. Recibo de servicios publicos actualizado

. Educacién media técnica: Tener aprobado el grado noveno de educacién
bésica secundaria

9. El estudiante proveniente de instituciones con especialidad técnica diferente
a la de la institucion o sin especialidad, debe realizar un plan de nivelacién.

0 O Uik Wi -

Articulo 18. Permanencia

Es condicién para la permanencia de los estudiantes en la Institucion Edu-
cativa Técnico Comercial Juan XXIII, cumplir con los deberes, obligaciones,
compromisos académicos y de convivencia establecidos.

Articulo 19. Renovacion de matricula y sus requisitos

1. Los estudiantes que han sido promovidos al grado siguiente, tienen derecho
a renovar la matricula siempre y cuando no se les haya cancelado la matricula
o el cupo por decisién del Consejo Directivo, debido a situaciones de convi-
vencia contempladas en este manual.

2. Diligenciar previamente el formato de prematricula (Reserva de Cupo).

3. Presentar el informe final de calificaciones del grado que culmina con la
anotaciéon de Aprobado.

4. Cumplir con los requisitos del proceso de renovacién de matricula.

5. Presentarse al acto de matricula en las fechas fijadas con el padre de fami-
lia, acudiente o representante legal.

6. Ningin empleado de la instituciéon puede ser acudiente de estudiantes ex-
cepto cuando se trate de un familiar.

7. No pueden tener areas pendientes para acceder al grado siguiente.

8. Ningun estudiante puede ser acudiente de otro estudiante. Se exceptian los
estudiantes de los CLEIL a quienes se aceptan como acudientes de estudiantes
diurnos con algin grado de consanguinidad.

Articulo 20. Condiciones de retiro de estudiantes

1. Cambio de domicilio

2. Situaciones personales, debidamente sustentadas por escrito

3. Incumplimiento de deberes, obligaciones, compromisos académicos y/o de
convivencia.
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Pardgrafo Los estudiantes que hayan sido reportados como desertores seran
retirados, previa aprobacién de esta condiciéon por parte del Consejo Directivo.

Articulo 21. Premios, Reconocimientos y Estimulos a los Estudiantes
La institucién exalta a los estudiantes que sobresalen en: rendimiento acadé-
mico, disciplinario, colaboracién, compaierismo y esfuerzo personal:

1. Mencién de honor en la clausura de fin de ano a los dos estudiantes de cada
curso que ocupen el primero y segundo puesto.

2. En la ceremonia de grado se proclamaran a los bachilleres que hayan aproba-
do el grado 11. Los estudiantes que tengan pendientes sélo seran proclamados
previo cumplimiento de los requisitos.

3. Mencién de honor por perseverancia otorgada a los estudiantes que cursa-
ron todos los anos en la instituciéon desde el ciclo de preescolar.

4. Medalla de excelencia.

5. Medalla a mejor bachiller académico y a mejor bachiller técnico.

6. Medalla a mejor puntaje en Pruebas SABER 11

2.3. DPoliticas de Direccionamiento Institucional

Articulo 22. Compromiso institucional

Desde la Vision y la Misién de nuestra Institucion Educativa, nos compro-
metemos con el fortalecimiento de una cultura de calidad que propicie la
formacién socio cognitiva e incluyente de los estudiantes, con altos estandares
de excelencia humana y académica; con sentido de responsabilidad, liderazgo
por su entorno social y ambiental, hacedores de un proyecto de vida claro y
coherente que les ayude a lograr una mejor calidad de vida, la satisfaccion de
las necesidades y expectativas de la comunidad educativa y la optimizacién de
los recursos de tal manera, que se asegure la confiabilidad y sostenibilidad de
la institucion y el mejoramiento continuo de la eficacia en todos los procesos.

Articulo 23. Formacion Integral

En la Instituciéon Educativa Técnico Comercial Juan XXIII entendemos la
formacién integral como el proceso continuo, permanente y participativo que
busca desarrollar armoénica y coherentemente todas y cada una de las di-
mensiones del ser humano (cognitiva, afectiva, estética, ética, comunicativa,
espiritual, social, etc.), a fin de lograr su realizacion plena en la sociedad. De
dicha concepcién se desprenden las cualidades que conforman el perfil de los
estudiantes de la institucién.

Articulo 24. Inclusion
La institucién Educativa Técnico Comercial Juan XXIII cumple con la po-
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litica de inclusion, reglamentada en el decreto 366 de febrero 9 de 2001, del
Ministerio de Educacion. En el marco de los derechos fundamentales la po-
blacién que presenta barreras para el aprendizaje y la participaciéon por su
condicién de discapacidad o la que posee un talento excepcional tiene derecho
a recibir una educaciéon pertinente y sin ningtn tipo de discriminacion (art.2,
decreto 366,/09). Esta poblacion, que tiene derecho a la educacién sin ser dis-
criminada incluye los estudiantes con discapacidad de tipo fisico, sensorial o
limitaciones en el desarrollo intelectual y en la conducta adaptativa, o por
presentar caracteristicas que afectan su capacidad de comunicarse.

Asi mismo, el Modelo incluyente de la Secretaria de Educacion Distrital de
Cali refiere en la inclusion social a la poblacion en situacion de vulnerabilidad,
los adultos con necesidades de alfabetizacion y la poblaciéon LGBTIQ+.

Pardgrafo. La oferta educativa para la poblaciéon con discapacidad o con
talentos especiales serd organizada a través de la Secretaria de Educacion Dis-
trital, quien determinara la condicién de discapacidad o talento excepcional,
mediante una evaluacién psicopedagoégica y una caracterizacion interdiscipli-
naria. (Art. 3, decreto 366/09)

Hacia una Politica Interna de Inclusion: IETC Juan XXIII una

escuela para todos.

Articulo 25.Ruta de Inclusion segun el Articulo 2.3.8.5.1.4 del Decreto 1421
de 2017. Acciones afirmativas

Conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y de la Ley 1618 de
2013, se definen como: «politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer
a personas o grupos con algin tipo de discapacidad, con el fin de eliminar
o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o
econ6mico que los afectan». En materia educativa, todas estas politicas, me-
didas y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las
personas con discapacidad mediante la superacién de las barreras que tradi-
cionalmente les han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto
de la sociedad, del servicio publico educativo. Se establece la ruta de inclusién
de la institucion educativa técnico comercial Juan XXIII.

1. El padre de familia, acudiente o representante legal elige la instituciéon para
matricular a su hijo o acudido.

2. La institucién asigna el cupo del estudiante con necesidades educativas es-
peciales al respectivo grado y jornada.

3. El docente hace la evaluaciéon pedagodgica con el acompanamiento de un
profesional de apoyo.

4. Se evalua la estrategia, la modalidad educativa que le conviene al estu-
diante con necesidades educativas especiales y se le pide al padre de familia,
acudiente o representante legal que lleve al estudiante a una valoracién médica
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en caso de no tenerla.

5. Con el diagnostico el docente reporta el caso del estudiante con necesida-
des educativas especiales a la secretaria académica de la institucion educativa
para incluirlo en el SIMAT.

6. Con el reporte y en conjunto con los profesionales de apoyo, el docente y
la familia realizan adaptaciones curriculares para garantizar los aprendizajes
de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

7. Al comité de inclusion le corresponde velar por el acompafiamiento y se-
guimiento del proceso académico y de convivencia de los estudiantes con ne-
cesidades educativas especiales.

8. En esta ruta se tiene en cuenta, de igual manera, a los estudiantes con dife-
rencias étnicas, culturales, de orientacion sexual, estudiantes con capacidades
excepcionales y victimas del conflicto y desplazados.

La institucién educativa técnico comercial Juan XXIII adopta la politica de
inclusién nacional y establece un protocolo interno dentro del marco legal del
decreto 1421 de agosto de 2017, por el cual se reglamenta la educaciéon in-
clusiva de estudiantes con necesidades educativas especiales. Para lo cual se
establecen las responsabilidades de los diferentes miembros de la comunidad
educativa:

Articulo 26. Responsabilidades de la Institucion Educativa Técnico Comer-
cial Juan XXIIT

Siendo consecuentes con el Articulo 47 de la Constitucion Politica que con-
sidera que «El Estado adelantara una politica de previsién, rehabilitacién e
integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quie-
nes se prestard la atencién especializada que requierany, y en el articulo 68
senala que «La educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o
con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del, Estado». Se
establecen las responsabilidades del plantel educativo frente a las necesidades
educativas especiales:

1. La institucién educativa, al iniciar el aano escolar, gestiona y establece
alianzas estratégicas para la capacitacion del personal docente frente a los
procesos de inclusion, brindando los espacios con el fin de que todos conozcan
lo necesario para cumplir con un servicio de calidad que garantice el aprendi-
zaje.

2. La institucién educativa Técnico comercial Juan XXIII garantiza el acceso
y la permanencia de los estudiantes con necesidades educativas especiales al
sistema educativo de calidad y acompana su integracion al aula regular.

3. Es responsabilidad de la escuela solicitar el diagnostico clinico del estudian-
te reportado con necesidades educativas especiales, acompanado del informe
pedagogico del maestro del grado anterior, en caso de no contar con la docu-
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mentacién se incluye en la matricula con el registro de las variables para la
identificacion de los estudiantes con discapacidad en el SIMAT basandose en
el informe hecho por la familia.

4. Es deber de la institucién educativa garantizar la elaboracién del plan de
ajuste razonable (PTIAR) y ofrecer el servicio del profesional de apoyo que
provee la Secretaria de Educacion Distrital a los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

5. Es responsabilidad de la institucion educativa incorporar el enfoque de eva-
luacién inclusiva y el diseno universal de los aprendizajes al proyecto educa-
tivo institucional, al sistema interno de evaluacién y al plan de mejoramiento
institucional para garantizar la educacién de la poblacién con necesidades
educativas especiales.

6. Es deber del establecimiento publico crear, socializar y mantener actua-
lizada la historia elaborada por el maestro y el profesional de apoyo de los
estudiantes con necesidades educativas especiales.

7. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos
docentes segtn la organizacién escolar elaboren los planes de ajuste razonables
garantizando la planeacion de aula, el plan de mejoramiento y los informes
anuales de las competencias desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes, ademas de ello, propiciar
la comunicacién con las familias para fortalecer el proceso educativo.

9. Ajustar el manual de convivencia incorporando estrategias para disminuir
la exclusion o la discriminacién en el entorno escolar.

10. Gestionar ante los entes pertinentes la adecuacion de la infraestructura
de las diferentes sedes para incluir a la poblacién discapacitada en el sistema
educativo.

11. Regular el numero de estudiantes con necesidades educativas especiales
por aula de forma equitativa.

Articulo 27. Responsabilidades de los maestros respecto a la inclusion

El Articulo 67 de la Constitucion Politica dispone que: “la educacion es un de-
recho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, en cual
el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educaciéon. Corres-
ponde al Estado garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar
a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo”. Se establecen las responsabilidades de los docentes del
plantel educativo respecto a los casos de inclusion.

1. Hacer un diagnoéstico de los estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales de acuerdo con el desempeno escolar, su convivencia y relacién con los
otros en el primer mes del ano escolar.

2. El docente debe asegurarse de que el estudiante con necesidades educativas
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especiales este reportado en el SIMAT (verificar en la secretaria de la institu-
cion educativa). En caso contrario activar la ruta para su reporte.

3. Es deber del maestro acceder a la historia clinica presentada por la familia
del estudiante, para conocer el diagndstico y asumir las recomendaciones del
especialista.

4. Los docentes en colaboracion con el profesional de apoyo, acorde a la histo-
ria clinica y a la informacion que provee la familia elaboran el Plan Individual
de Ajustes Razonables (PTAR).

5. Establecer una comunicacién constante con el profesional de apoyo que
provee la Secretaria de Educacién, que retroalimente las estrategias disenadas
en el plan individual de ajustes razonables (PIAR).

6. Propiciar el dialogo entre el profesional de apoyo, docente y la familia de
los estudiantes con necesidades educativas especiales.

7. Es responsabilidad del docente implementar, autoevaluar, ajustar y hacer
el seguimiento del plan de ajuste razonable de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

8. Al finalizar el ano escolar realizar una entrega pedagogica al maestro del
siguiente afo a través de un informe descriptivo de los alcances de los estu-
diantes con necesidades educativas especiales.

9. Realizar ajustes al sistema interno de evaluacién de la instituciéon Educativa
Técnico Comercial Juan XXIII (SIEE) para entregar informes de los desem-
penos de la poblacién con necesidades educativas especiales.

Articulo 28. Derechos de los estudiantes con necesidades educativas especia-
les

Acorde con el Articulo 8 de la Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la
Adolescencia que establece la primacia de los derechos de los nifios y las ninas
sobre los derechos de los demas, y el articulo 36 que establece que todo nino,
nina o adolescente que presente algin tipo de discapacidad tendra derecho a
la educacion gratuita, se establecen los derechos de los estudiantes con nece-
sidades educativas especiales.

1. A gozar de un espacio adecuado acorde a sus necesidades.

2. A que se le realice el plan individual de ajustes razonables con su debido
seguimiento para garantizar una educacién de calidad.

3. A ser incluido en las actividades teniendo en cuenta su participacion desde
la diferencia.

4. A tener un acompafiamiento interdisciplinar.

5. A acceder a material didéctico proporcionado por la institucion con la ayu-
da de los padres de familia acorde a sus necesidades educativas especiales.

6. A tener una remisiéon oportuna segin la observacion de los docentes y el
seguimiento de la misma.
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7. A involucrar a la familia en los procesos de inclusion.
8. A recibir una mejor atencion para lo cual es necesario que en el aula de clase
como maximo se tengan dos estudiantes con necesidades educativas especiales.

Articulo 29. Responsabilidad de los Padres de Familia

Segun el Articulo 13 de la Constitucion Politica «Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las au-
toridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado promoveré las condi-
ciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor
de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera especialmente a
aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se en-
cuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan.

De acuerdo con el Articulo 44 de la Constitucion Politica, son derechos fun-
damentales de los ninos: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad
social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una fa-
milia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién y la cultura,
la recreacion y la libre expresién de su opinién. Seran protegidos contra toda
forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacién laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los
demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados
internacionales ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacién de asistir y proteger al nino para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los
infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los de-
mas. Por lo cual se establecen las responsabilidades de los padres de familia
en los procesos de inclusion.

1. El padre, la madre o el acudiente tiene el deber de informar en el momento
de la matricula la condicién de discapacidad o la necesidad educativa especial
de su hijo, hija o acudido.

2. El padre, la madre o el acudiente tiene el deber de anexar los soportes mé-
dicos psicolégicos o de otros profesionales de apoyo que han tratado al nino,
nina o adolescente.

3. El padre, la madre o el acudiente tiene la obligacién de presentarse a la
institucion educativa cada vez que la condicién de su hijo, hija o acudido lo
requiera.

4. El padre, la madre o el acudiente tiene el deber de acudir al servicio de sa-
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lud cuando su hijo, hija o acudido sea remitido por el docente, profesional de
apoyo, o coordinador por condiciones asociadas a su discapacidad o necesidad
educativa especial.

5. El padre, la madre o el acudiente tiene la obligacién de presentar la cons-
tancia de la atencion y el informe del profesional que atienda al nino o la
evidencia de que su caso esta en proceso para ser atendido.

Articulo 30. Omisién de la responsabilidad

En caso de omisién del padre, la madre, el acudiente o el representante legal
del estudiante se debe activar la ruta de atencién porque se asume que se
estan vulnerando los derechos del nifio o nina.

Articulo 31. Enfoque de Género - Conceptualizacion.

El enfoque de genero lo entiende la instituciéon como una concepcién teérico-
conceptual sobre la realidad para identificar los diferentes papeles y tareas
que llevan a cabo los hombres y las mujeres en una sociedad, las relaciones de
poder asimétricas e inequidades entre ambos. Contribuye a visibilizar y expli-
car estos aspectos de la realidad que, anteriormente, no se habian tomado en
cuenta y es aplicable a todos los &mbitos de la vida: politico, laboral, educa-
tivo, social, econémico y personal. De esta manera, se puede determinar las
causas que producen las desigualdades e inequidades y formular mecanismos,
politicas, estrategias y programas para superar las brechas de género.

Articulo 32. Desigualdad, desventaja y discriminacion basadas en género.
La Institucion Educativa, basada en el Articulo 10 de la Ley 1761 de 2015,
incorporaréd en su malla curricular, especificamente en la asignatura de Edu-
cacion Etica y en Valores, la perspectiva de género y las reflexiones alrededor
de la misma, centrandose en la proteccién de la mujer como base fundamental
de la sociedad, en el marco del desarrollo de competencias béasicas y ciuda-
danas, segun el ciclo vital y educativo de los estudiantes. Esto con el fin de
avanzar en el analisis, identificacion y sensibilizacion sobre las relaciones de
desigualdad, desventaja y discriminacién basadas en género.

Articulo 33. Enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de géne-
T0.

La Institucién Educativa reconoce las diferencias como parte de la cotidia-
nidad y asume posturas politicas y sociales para transformar contextos de
desigualdad y exclusion, atendiendo a categorias y formas de comprender el
mundo en relacién con el género, la identidad sexual, etnia, ciclos de vida y
capacidades diversas entre otras. La incorporacion de estos enfoques implica
la puesta en marcha de acciones diferenciadas para garantizar el ejercicio de
los derechos de los grupos poblacionales que histérica y sistemdaticamente han
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sido vulnerados y excluidos.

Articulo 34. Creencias

El logro de una institucién depende del sentido de pertenencia y actitudes de
cambio de su equipo humano. Nuestra comunidad educativa cree en un ser su-
perior, respetando la libertad de cultos. Todas las personas merecen respeto,
sin distingo de edad, sexo, religion, etnia y cultura. Consideramos que resol-
viendo adecuadamente nuestros conflictos tendremos una sana convivencia.

La institucion educativa es colaboradora de la familia en el proceso de for-
macién de sus hijos, reconociendo que la familia es la primera responsable de
esta formacion.

Todo estudiante es un ser tinico y por tal razén debe ser atendido y compren-
dido por sus maestros.

Articulo 35. Principios

1. Orientar y formar personas competentes social y afectivamente haciendo
posible la incorporacién a la sociedad.

2. Educar para la autonomia, la participacién democratica y el respeto a los
derechos humanos.

3. Permitir el aprender a aprender y el fortalecimiento de la autonomia en
cuanto a la apropiaciéon de saber.

4. Apoyar un proceso critico, permitiendo a todos estamentos de la comunidad
educativa el diseno, ejecuciéon y evaluacion del PEL

5. Educar para el trabajo desarrollando la actividad productiva del individuo,
cada vez mas hacia la generacion de ciencia, técnica y tecnologia, para alcan-
zar un desarrollo nacional auténomo.

6. Proporcionar una sélida formacién ética y moral, fomentar la practica y
respeto a los derechos humanos.

7. Aplicar activamente los principios filoséficos y politicas propias de la insti-
tucion.

8. Crear un curriculo que fomente en el educando una cultura de investiga-
cion.

9. Esta comunidad, segtin el Art. 62 de la Ley General de Educacion (Ley
115/94), esta conformada por estudiantes, educadores, padres de familia, egre-
sados, directivos, docentes y administrativos escolares.

Articulo 36. Factores Claves de Ezxito

1. Bachilleres creativos cualificados personal y profesionalmente.

2. Excelencia académica.

3. Egresado transformador social y econémico de su entorno con principios
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responsables y éticos.

Articulo 37. Politica de Calidad

Lograr la satisfaccién de las necesidades de la comunidad educativa garan-
tizando eficacia y cumplimiento en los procesos de Sistema General Cali-
dad formando ciudadanos lideres, competentes, cualificados como bachilleres
técnicos-comerciales y actitud de emprendimiento empresarial, con la imple-
mentaciéon del modelo pedagdgico Social-Cognitivo que permita el mejora-
miento de la calidad de vida y el desarrollo integral desde los niveles de pre-
escolar, primaria, secundaria y superior.

Articulo 38. Objetivos de Calidad

1. Brindar a los estudiantes una formacién en valores que le permita desarrollar
con eficiencia y productividad, aprovechando y optimizando sus capacidades
y habilidades hacia la construccién de su proyecto de vida.

2. Diseniar un plan de accion en el cual los conceptos de las diferentes areas,
conduzcan a una interdisciplinaridad, planteando unas metas de calidad que
conlleven a transformar el entorno de la comunidad Educativa; favoreciendo
la investigacion, la autonomia y anélisis critico.

3. Impulsar la formacién de competencias laborales especificas en los estu-
diantes para asegurar los desempenos asociados a la tecnologia, aplicada a los
procesos productivos.

4. Estimular en el estudiante el desarrollo del espiritu empresarial que le permi-
ta adquirir las competencias para generar negocios y empleo, proporcionando
el mejoramiento de su calidad de vida frente a las necesidades del medio en
el cual se desenvuelve.

5. Desarrollar en el estudiante una actitud responsable para tomar decisiones
auténomas frente a los compromisos que asumen en la sociedad a la cual per-
tenece.

Articulo 39. Metas de Calidad

1. Fomentar la participacion de los docentes en el proceso educativo que apo-
yen a la modalidad comercial.

2. Iniciar los procesos de creaciéon de empresas.

3. Obtener buenas valoraciones y desempenos de los estudiantes en las Prue-
bas Saber.

4. Formar educandos capacitados para la creacién de negocios, microempresas
generando a su vez méas oportunidades de empleo dentro de su entorno social.
5. Lograr en los estudiantes un buen nivel de desempeno para hacer parte
de una organizacion publica y privada con espiritu de investigacion y sélido
conocimiento en el drea empresarial.

6. Realizar pasantias en entidades publicas o privadas.
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7. Realizar convenios con entidades publicas y privadas que les ayuden a su

formaciéon empresarial.
8. Retroalimentar el plan de estudios para el mejoramiento de nuestros pro-
gramas académicos que se ajusten a las necesidades del mundo laboral actual.
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Capitulo 3

Derechos, Deberes y
Obligaciones de la
Comunidad Educativa

3.1. Derechos, Deberes y Libertades de los
Estudiantes.

Articulo 1. Derecho

Es la facultad que tenemos de reclamar respetuosamente y ante la autoridad
competente los acuerdos en las concertaciones o los principios universales ne-
cesarios para la convivencia humana. Los derechos fundamentales tienen como
funcién garantizar la existencia de la persona, el ejercicio del poder politico y
conseguir la plena realizacién del poder comin. Estos son:

. Derecho a la vida

Derecho a una familia

Derecho a no ser discriminado

Derecho a no ser desaparecido

Derecho a que se respete la integridad personal
. Derecho a la Intimidad

. Derecho al buen nombre

. Derecho al libre desarrollo de la personalidad
9. Derecho a la objecién de conciencia

10. Derecho a la libertad de culto

11. Derecho a no ser obligado a declarar contra si mismo o contra familiares
12. Derecho de peticiéon
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13. Derecho a la igualdad de sexo y de género

14. Derecho de acceso a documentos segtin la normatividad
15. Derecho al sufragio

16. Derecho a no ser desplazado

17. Derecho a la educacion

18. Derecho de libre asociacion

19. Derecho al debido proceso

20. Derecho a la libertad de expresion

Articulo 2. Derechos Generales de los Estudiantes
Todo estudiante de la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII
tiene derecho a:

1. Que se le reconozcan y respeten los derechos consagrados en la Constitucion
Nacional, en la ley 1098 de 2006 Coédigo de la Infancia y Adolescencia, y en
el sistema institucional de evaluacién segun el decreto 1290 de 2009.

2. Ser protegido contra maltrato, agresion fisica o psicologica, humillacion,
discriminacién o burla de parte de los companeros, profesores, directivos y
demés personas que laboren en la institucion.

3. Expresar su opinién libremente con prudencia y respeto.

4. Descanso, esparcimiento, recreacién, deporte y participar en actividades
artisticas y culturales brindadas por la institucién.

5. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, perso-
nales y sociales.

6. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluaciéon y promocién desde el inicio del
ano escolar.

7. Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportuna-
mente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas al respecto y
ser informado oportunamente sobre las evaluaciones a realizarsele.

8. Recibir asesoria y acompanamiento de los docentes para superar sus debi-
lidades en el aprendizaje.

9. Solicitar permiso para retirarse de la institucién siempre y cuando se pre-
sente uno de los padres o acudiente.

10. Ser estimulado cuando haya hecho méritos para ello.

11. Asistir y participar en las actividades programadas por la institucion.
12. Participar en los diferentes certamenes de eleccién, cuando hayan sido
convocados por la institucién.

13. Que se le respeten las fechas establecidas en la realizacion de las diferentes
actividades pedagogicas o recreativas programadas por la institucion.

14. Disfrutar de un ambiente sano y agradable para realizar las actividades,
compartiendo el cuidado y la presentaciéon de las &reas comunes del plantel
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educativo.

15. Conocer durante el transcurso de cada periodo, un informe descriptivo
y explicativo que contemple sus desempenos, logros, avances y dificultades,
como también las actividades pedagdgicas de apoyo.

16. Contar con un seguro estudiantil contra accidentes y de servicio médico.
17. Presentar solicitudes, reclamaciones y sugerencias, en forma respetuosa a
sus superiores.

18. Disponer de los equipos, herramientas, materiales y utiles de estudio para
el aprendizaje, haciendo buen uso de ellos.

19. Ser informado oportunamente sobre el horario y sus modificaciones, a ser
enterado de todas las actividades educativas y a que se le dé a conocer el
cronograma de la Institucion.

20. Ser escuchado antes de ser sancionado.

21. Representar la Institucién en actividades deportivas, recreativas, cultura-
les, artisticas y académicas, mediante seleccién previa.

22. Disfrutar de un descanso programado dentro de la jornada.

23. Al fortalecimiento de la autoestima y la autonomia para lograr la toma
de decisiones adecuadas respecto a la sexualidad.

24. Recibir informacion clara, oportuna y cientifica acerca de la sexualidad.
25. Solicitar y obtener constancia de estudio, asi como entrega de sus docu-
mentos al retirarse de la Institucién, dentro de los términos establecidos para
tal fin.

26. Informar oportuna, verbalmente y por escrito, siguiendo el conducto re-
gular, las situaciones o atropellos que a su juicio atenten contra la dignidad
humana, y demas derechos, garantias y libertades establecidas en la Consti-
tucién, normas legales y reglamentarias de este Manual de Convivencia, tales
como hurto, abuso de autoridad, acoso sexual, agresion verbal o fisica y todo
tipo de discriminacion.

Articulo 3. Deberes de los estudiantes

Los Deberes son normas, principios y valores a los que, de una manera libre,
la persona se obliga a cumplir para que las relaciones que se generen de la
convivencia, de la participaciéon y de la tolerancia permitan el crecimiento in-
dividual y colectivo en su medida precisa. El deber ha de ser concebido como
una obligacién moral y ética, no una respuesta mecanica e irreflexiva ante una
coaccién o coercién.

Deberes Fundamentales:

1. Respetar la vida de los demaés.

2. No someter a nadie a desaparicion forzada.

3. Respetar la integridad e intimidad de las personas.
4. No participar en actos de discriminacion.
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5. Respetar el buen nombre de las personas.

6. Respetar el libre desarrollo de la personalidad del otro siempre y cuando
no se afecten las normas de convivencia de la institucién.

7. Respetar las ideas y comportamientos de los demas.

8. Respetar el credo religioso de los demas.

9. Permitir que otras personas se informen de documentos publicos, salvo los
casos que establezca la ley.

10. No coaccionar a otros al desplazamiento de su propio territorio.

Articulo 4. Deberes del Estudiante de la Institucion Educativa Técnico Co-
mercial Juan XXIII

Se consideran deberes de los estudiantes todas aquellas acciones obligatorias
que, como persona integrante de la institucion, deben cumplir para la forma-
cién integral y el desarrollo arménico y social.

Todo estudiante matriculado en la Institucion Educativa Técnico Comercial
Juan XXIII, debe:

1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

2. Revisar diariamente el horario de clase, con el fin de ordenar el trabajo del
dia siguiente.

3. Asistir puntualmente a clases y cumplir con los horarios establecidos en las
respectivas jornadas.

4. Demostrar a lo largo del proceso educativo espiritu de superacion, con re-
sultados 6ptimos.

5. Proveerse de los ttiles indispensables para el correcto desempeinio de sus
actividades escolares.

6. Entregar oportunamente y a quien corresponda las circulares, citaciones y
comunicados que la institucion envie.

7. Ponerse al dia en todos los temas, trabajos, actividades y/o tareas, una vez
se reintegre a la institucion, en caso de inasistencia a clases.

8. Presentar en forma escrita excusa con justificacion por inasistencia al(la)
director(a) de grupo.

9. Efectuar su autoevaluacion periddica del aprendizaje para detectar sus de-
bilidades, darlas a conocer a sus docentes y solicitar planes de refuerzo para
superarlas.

10. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la su-
peracién de sus debilidades académicas.

11. Cumplir oportuna y satisfactoriamente con tareas y trabajos que se asig-
nan en las fechas indicadas por los profesores, al igual que con los horarios de
las evaluaciones.

12. Durante el tiempo de clase, los estudiantes deben permanecer dentro del
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salon, desarrollando sus actividades académicas. Si necesita un permiso debe
solicitarlo al respectivo profesor. Ningun estudiante puede salir del salon de
clase en ausencia del profesor.

13. Aprovechar el tiempo libre para estudiar, intensificar lo aprendido, hacer
ejercicios, consultas e investigaciones.

14. Utilizar y mantener adecuadamente la planta fisica, equipos y materiales
del establecimiento.

15. Abstenerse de traer, radios, grabadoras, teléfonos celulares y otros equipos
electréonicos, que no se permitan en el salén de clase.

16. Abstenerse de realizar fraude en las diferentes actividades evaluativas.
17. Conocer y aplicar el Manual de Convencia para disfrutar de una sana
convivencia institucional que proporcione un desarrollo seguro e integral.

18. Colaborar para mantener aseado el salon, los banos, el patio y demés es-
pacios de la institucion.

19. Evitar traer a la institucién joyas, aretes, cadenas, pulseras, gargantillas y
otros elementos de valor que puedan constituir un riesgo contra la seguridad
personal y ademés que no correspondan a las prendas fijadas para el uniforme.
20. Abstenerse de traer, distribuir o consumir sustancias psicoactivas, cigarri-
llos, bebidas alcohdlicas o cualquier otra sustancia licita o ilicita que altere el
funcionamiento del estado fisico o mental.

21. Respetar la propiedad ajena.

22. Mantener un lenguaje correcto y apropiado en todas las expresiones espe-
cialmente en las relaciones interpersonales. Evitar el uso de expresiones soeces,
orales o escritas, el uso de sobrenombres, al igual que la formacién de grupos
para presentar burlas a companeros, profesores, etc.

23. Abstenerse de ingresar a la sala de profesores sin permiso, igualmente a
las oficinas administrativas.

24. Durante el tiempo de descanso los estudiantes se concentraran en el patio
de recreo y no permaneceran en los salones de clase.

25. Llevar el uniforme con dignidad y aprecio, manteniéndolo en buen estado,
orden y limpieza.

26. En caso de retiro de la institucién, cualquiera que sea el motivo, se debe
tramitar el paz y salvo respectivo y la cancelacién de la matricula (5 dias
habiles).

27. Aceptar de buena manera y poner en practica toda clase de correcciones
o sugerencias que se le hagan en beneficio propio y de la comunidad.

28. Demostrar permanentemente interés por la superaciéon académica, discipli-
naria y en todos los aspectos de formacion; manteniendo una actitud reflexiva
y de compromiso cada vez mayor con su propia formacion y aprendizaje du-
rante el ano escolar.

29. Utilizar la tienda escolar tinicamente durante el descanso y fuera de este
tiempo con autorizaciéon del docente por razones especiales.
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30. Responsabilizarse con la firma del llamado de atencion que figura en el
observador, asumiendo actitud positiva ante esas recomendaciones y llevando
a cabo el compromiso pactado.

31. Cuidar que la planta fisica, mobiliario, equipos, aulas de clase, se manten-
gan en perfecto estado de conservacion y aseo, reemplazando y/o pagando los
danos que se ocasionen.

32. Abstenerse de publicar en la Web, redes sociales o internet, fotografias o
videos que atenten contra la integridad y buen nombre de las personas o de
la institucién.

33. Abstenerse de organizar, promover o participar en actividades esotéricas
dentro la institucién.

34. Propiciar un buen trato y sana convivencia entre los integrantes de la
comunidad, sin distingo de clase social, raza, profesién, género, creencia reli-
giosa, etc.

35. Respetar la diferencia, conviviendo sanamente a pesar de las ideas del
otro.

36. Aprender los valores béasicos de la convivencia: respeto a la vida, amor,
tolerancia, verdad, honradez, justicia, lealtad. ..

37. Hacer reclamaciones y pedir aclaracién en términos amables y respetuo-
sos, a profesores, directivos, companeros y demés miembros de la comunidad
educativa.

38. Fomentar entre los estudiantes, relaciones de companerismo, amistad, co-
laboracioén y sinceridad.

39. Mantener y conservar el turno, orden y respeto en los distintos lugares de
trabajo y servicio de la institucién.

40. Abstenerse de practicar juegos de azar en el plantel, que incluyan apuestas
en dinero y/o especie.

41. No arrojar papeles al piso.

42. No esconder maletines u otros materiales dentro o fuera del salén de clase.
43. Dejar ordenados y limpios los salones y otros espacios que utilice durante
sus actividades diarias.

44. Abstenerse de masticar chicle, comer, beber dentro de las aulas de clase,
laboratorios, aulas de informatica, en actos civicos y en las formaciones.

45. Hacer uso adecuado del servicio del PAE.

46. Los estudiantes de los grados 102 y 112, cumplir en su totalidad con los
programas y compromisos adquiridos por la institucién, para dar cumplimien-
to al servicio social estipulado por el MEN y las pasantias.

36



CAPITULO 3. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

3.2. Derechos y Deberes de los Padres de
Familia

Articulo 5. Derechos de los Padres de Familia

En el proceso formativo de sus hijos, los padres de familia tienen los siguientes
derechos:

1. Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes (SIEE),
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y promocién desde el
inicio del ano escolar.

2. Acompaiar el proceso evaluativo de sus hijos o acudidos.

3. Recibir los informes periodicos de evaluacion.

4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presen-
tadas, en forma respetuosa, sobre el proceso de evaluacién de sus hijos o
acudidos.

5. Recibir la informacién oportuna sobre horarios, calendarios, cronogramas
que programe la institucion.

6. Recibir con suficiente antelacion las citaciones, circulares y boletines en
donde se informe sobre los compromisos con la institucion.

7. Elegir y ser elegido en los diferentes estamentos del Gobierno Escolar que
los incluya.

8. Ser atendido diligentemente por las directivas, profesores, y personal admi-
nistrativo de la institucion.

9. Participar, a través de las instancias del Gobierno Escolar, en la definicién
de normas y procedimientos del Manual de Convivencia.

10. Encontrar en la institucién un sano ambiente que propicie una formacion
integral, moral y académica de calidad.

11. Participar en todas las actividades que programe la institucién en benefi-
cio tanto institucional como para el bienestar de los estudiantes.

Articulo 6. Deberes de los Padres de Familia

De conformidad con las normas vigentes, los padres de familia deben:

1. Participar, a través de las instancias del Gobierno escolar, en la definicién
de criterios y procedimientos de la evaluacién del aprendizaje de los estudian-
tes y la promocion escolar.

2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.

3. Analizar los informes periodicos de evaluacion de sus hijos o acudidos.

4. Asistir a todas las reuniones y citaciones en las que le requiera la institu-
cion.

5. Promover en el hogar con el buen testimonio de vida y las relaciones fami-
liares, toda la accién educativa ofrecida por la institucion.

6. Matricular a sus hijos o acudidos presentando todos los requisitos exigidos
por la institucién y en las fechas establecidas.
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7. Velar por el buen comportamiento moral de sus hijos, su rendimiento aca-
démico, disciplinario y el cumplimiento de sus deberes como estudiante.

8. Propiciar en sus hijos la toma de decisiones segun la edad y la responsabi-
lidad.

9. Colaborar para que la labor educativa realizada por los profesores sea apo-
yada y contintde en el hogar.

10. Proveer a sus hijos o acudidos oportunamente y al inicio del ano escolar,
de todos aquellos materiales y medios didacticos indispensables para el logro
de las metas y objetivos institucionales.

11. Suministrar adecuadamente alimentacién, vestuario, atencién médica y
descanso a sus hijos o acudidos para el buen desarrollo y el cumplimiento de
sus deberes.

12. Presentar sugerencias respetuosas para la buena marcha de la institucién.
13. Justificar por escrito la inasistencia a clases y no encubrir faltas de los
hijos o acudidos.

14. Utilizar una correcta presentacion personal para ingresar a la institucion.
15. Tener en cuenta los conductos regulares para manifestar inquietudes y
quejas respetuosas ante la autoridad competente.

16. Respetar las normas establecidas con relacién a horarios de atencion e
ingreso a la institucién y de entrevistas con directivos y profesores.

17. Vigilar cuidadosamente la presentacién personal del estudiante, haciendo
hincapié en el uso correcto del uniforme, el cual debe usarse tnicamente para
asistir al colegio o a otros actos en los cuales existe autorizacién de la institu-
cion.

18. Responder por los danos causados por sus hijos o acudidos en la institu-
cion.

19. Orientar y supervisar la realizaciéon de las obligaciones escolares por parte
de sus hijos o acudidos después del horario de clase.

20. Revisar los implementos que traen sus hijos o acudidos a la institucién o
los que llevan a casa.

21. No traer utiles, textos y/o loncheras en horas de clase a sus hijos o acudi-
dos.

22. Informar oportunamente a la institucién sobre cambios de contacto (nu-
mero de teléfono fijo o movil, direccion electrénica, etc.)

3.3. Derechos, Deberes y Prohibiciones de los

Docentes y Directivos Docentes.
Articulo 7. Derechos
Ademas de los contemplados en la Constitucion Nacional, la Ley 115, Ley 734,

Codigo Disciplinario Unico, y demés normatividad vigente, todos los Docen-

38



CAPITULO 3. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

tes y Directivos de la IETC Juan XXIII tendran los siguientes derechos a:

1. Manifestar sus inquietudes con respecto al cumplimiento del Manual de
Convivencia.

2. Asociarse libremente.

3. Intervenir en la gestion de la institucion a través de los estamentos estable-
cidos.

4. Participar en el Gobierno Escolar directamente o por medio de sus repre-
sentantes en los estamentos escolares.

5. Ser informados por sus representantes en los estamentos colegiados (Con-
sejo Académico, Consejo Directivo, etc.) de los acuerdos adoptados por los
mismos.

6. Elegir y ser elegido miembro de los estamentos colegiados (Consejo Direc-
tivo, Consejo Académico, etc.)

7. Ser escuchados con calidad humana y recibir trato humano y respetuoso de
parte de los estudiantes, padres de familia, docentes y directivos docentes.

8. En caso de llamado de atencién y reclamaciones seguir siempre el debido
proceso.

9. Tener libertad de pensamiento, expresion y credo religioso.

10. Que se respete su vida personal y sus derechos legales.

11. Solicitar permiso por escrito o de manera verbal en caso de enfermedad,
calamidad domeéstica o situacién apremiante.

12. Ser informado oportunamente de las actividades programadas por la ins-
titucion, de los comunicados sindicales, de eventos e invitaciones municipales,
gubernamentales y no gubernamentales entre otros.

13. Conservar la reserva sobre sus datos personales (domicilio, teléfonos, di-
recciones electronicas).

14. Ser objeto, bajo ningin punto de vista, de injerencias arbitrarias en su
vida privada, su familia, su domicilio, su correspondencia, ni ser atacado, ni
amenazado debido a su oficio profesional docente.

15. Recibir estimulos de acuerdo con su desempeno.

16. Recibir toda clase de apoyo para su capacitacién en beneficio del estu-
diante.

17. Recibir respuesta oportuna a cualquier inquietud, utilizando los canales
comunicativos procedimentales.

18. El libre ejercicio de su profesiéon de acuerdo con lo consagrado en el Art.
25 de la Constitucién Nacional y con la Ley laboral vigente.

19. Que se le faciliten los recursos adecuados para el buen desempeno de la
labor docente dentro de las posibilidades institucionales y presupuestales.
20. Conocer oportunamente el calendario escolar, asignaciéon académica, ho-
rarios, cargos y demads responsabilidades que le asigne la institucion.

Articulo 8. Deberes
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Los deberes fundamentales y las obligaciones especiales contempladas en la
legislacion laboral vigente, reglamento interno de trabajo y contrato indivi-
dual del mismo son:

1. Demostrar un comportamiento ético y moral en su vida personal y social.
2. Infundir en los estudiantes el amor por la institucion, por los valores histo-
ricos y culturales de la naciéon y el respeto por los simbolos patrios.

3. Llevar un seguimiento consciente, sistemético y eficaz del proceso formativo
de cada uno de los estudiantes.

4. Comunicar oportunamente los resultados del proceso formativo a los estu-
diantes para su conocimiento.

5. Presentar ante la institucion la documentacién que le acredita su idoneidad
para desempenar la labor como docentes.

6. Conocer y cumplir los acuerdos consignados en el Manual de Convivencia.
7. Dialogar de manera constante con los estudiantes en beneficio de su proceso
formativo.

8. Mantener y fomentar la comunicacién entre todo el cuerpo docente, con el
fin de propiciar la unidad de criterios en la formacion de valores, niveles de
desempeno y rendimiento escolar.

9. Ser escuchado en la diferencia por otros docentes, sin que esto implique
distanciamiento entre ellos.

10. Estimular el espiritu de liderazgo en los estudiantes.

11. Asignar actividades complementarias que ayuden a los estudiantes a repa-
sar, profundizar y ampliar lo aprendido en clase al alcance de sus capacidades.
12. Mantener un trato cordial, respetuoso y amable al dirigirse, ya sea verbal-
mente o por escrito, hacia todos los integrantes de la comunidad educativa.
13. Informar previamente a los estudiantes los criterios de evaluacion.

14. Tener una excelente presentacién personal, acorde con su papel de docen-
te.

15. Cumplir de manera puntual los horarios establecidos.

16. Evitar la excesiva confianza con los estudiantes, respetando su privacidad.
17. Estar atento a las innovaciones educativas y adelantos tecnolégicos para
garantizar procesos de cambio y actualizaciones pedagdgicas.

18. Mantener el orden y el aseo en los diferentes espacios de la institucion.
19. Hacer buen uso de los conductos regulares.

20. Llevar en orden los libros reglamentarios exigidos por la institucién y los
formatos emitidos por el Comité de Calidad.

21. Permanecer en la institucién durante toda la jornada laboral.

Articulo 9. Prohibiciones

A los docentes y directivos docentes de la Institucion Educativa Técnico Co-
mercial Juan XXIII les esta prohibido:

1. Incumplir los deberes o abusar de los derechos o extralimitar las funciones
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contenidas en el Manual de Funciones de la institucién, en los contratos de
trabajo, en las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos, los reglamen-
tos, las decisiones judiciales y en la Constitucién.

2. Aplicar a los estudiantes cualquier castigo fisico o psicologico que conlleve
forma de maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacion, discriminacion o
burla de parte de los deméas compaifieros o profesores.

3. Imponer a otros servidores publicos o a sus estudiantes, trabajos ajenos a
sus funciones o impedirles el cumplimiento de sus deberes.

4. Solicitar, directa o indirectamente, dadivas, agasajos, regalos, favores o
cualquier otra clase de beneficios.

5. Ocupar o tomar, indebidamente, oficinas, espacios o instalaciones de la ins-
titucion.

6. Ejecutar actos de violencia contra superiores, subalternos, companeros de
trabajo y demas servidores publicos o injuriarlos o calumniarlos.

7. Omitir, negar, retardar o entrabar el despacho de los asuntos a su cargo o
la presentacién del servicio a que esta obligado.

8. Omitir, retardar o no suministrar debida y oportuna respuesta a las peti-
ciones respetuosas de los estudiantes, padres de familia o a solicitudes de las
autoridades, asi como retenerlas o enviarlas a destinatario diferente de aquel
a quien corresponda su conocimiento.

9. Proporcionar datos inexactos o presentar documentos falsos u omitir infor-
macién que tenga incidencia en su vinculacién o permanencia en el cargo o
en la carrera, o en las promociones o ascensos o para justificar una situaciéon
administrativa.

10. Ocasionar dano o dar lugar a perdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

11. Permitir, tolerar o facilitar la realizaciéon de practicas indebidas o prohi-
bidas a los estudiantes, docentes o administrativos de la institucién.

12. Dar lugar al acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a perso-
nas no autorizadas.

13. Proferir en acto oficial o en publico expresiones injuriosas o calumniosas
contra cualquier servidor piblico o las personas que intervienen en los mis-
mos.

14. Ejercer discriminacién entre los estudiantes o demés miembros de la co-
munidad educativa, con base en motivos de raza, color, linaje u origen étnico,
o cualquier otro motivo de discriminacion.

15. Tener a su servicio, en forma temporal o permanente para labores propias
de su cargo, a personas ajenas a la entidad.

16. Proporcionar noticias o informes sobre asuntos de la institucion, cuando
no esté facultado para hacerlo.

17. Las demas prohibiciones consagradas en la Ley.
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Capitulo 4

Sistema Educativo,
Académico, Pedagogico y
Curricular

4.1. Sistema Institucional de Evaluacién y
Promociéon de los Estudiantes

Articulo 1. Normatividad

La evaluaciéon y promocién de los estudiantes de los establecimientos educati-
vos se ordena en el articulo 79 y el literal d) del numeral 2 del articulo 148 de
la Ley 115 de 1994, y se reglamenta en el Decreto 1290 de abril 16 de 2009 que
deroga el anterior decreto 230 de 2002. Esta nueva norma da autonomia a las
instituciones educativas para definir su sistema de evaluaciéon y promocién de
los estudiantes para efectos de la escala de valoracién institucional que valore
el ser en lo personal y lo social, y lo académico o cognitivo en el hacer y el
saber.

Articulo 2. Referentes Conceptuales de la Evaluacion Integral de los Estu-
diantes

1. La evaluacion, se ubica en los procesos y se construye en una accién na-
tural e inherente a la accién educativa, que le posibilita al estudiante tomar
conciencia de los aprendizajes logrados y asumir mayores niveles de responsa-
bilidad frente a los avances alcanzados. Asi mismo se espera que la evaluacion
se realice de manera continua y comprometa a todos los actores involucrados
en ella. Evaluar implica poder emitir un juicio sobre un asunto determinado,
previo un proceso de investigaciéon que dé elementos para emitir el juicio. Te-



CAPITULO 4. SISTEMA EDUCATIVO, ACADEMICO, PEDAGOGICO Y CURRICULAR

ner entonces que evaluar a un estudiante es una accién por medio de la cual
se busca emitir un juicio valorativo sobre el proceso de desarrollo del estu-
diante, previo un seguimiento permanente que facilite determinar que avances
ha alcanzado con relaciéon a los desempenos propuestos, qué conocimientos
ha adquirido o construido y hasta qué punto se ha apropiado de ellos, qué
habilidades y destrezas ha desarrollado, qué actitudes y valores ha asumido y
hasta dénde estos se han consolidado.

2. La evaluacion es la conclusién y sintesis sobre la mirada global del de-
sempeno del estudiante por su evaluador; una vez haya recogido los insumos
suministrados por los procesos de auto evaluacion, coevaluacién y heteroeva-
luacién en cuanto a su desempeno cognitivo, personal y social que a su vez
dan cuenta del proceso del estudiante de manera integral durante el periodo,
y con relacion a los demés periodos para producir una visiéon general del de-
sempeno y los alcances del estudiante durante todo el ano escolar.

3. La evaluacion total e integral del estudiante busca analizar en forma glo-
bal los desempenos, dificultades, limitaciones o potencialidades del estudiante,
tanto en el campo de sus conocimientos como en el de sus actitudes de con-
vivencia y desempefios en diferentes momentos en los que participa el mismo
estudiante con su autoevaluacion y la coevaluacién con su docente. La eva-
luacién que hace el maestro no puede limitarse a verificar la informacién que
el estudiante ha recopilado sino a evaluar sus cambios, sus alcances en el pro-
ceso, la utilizacién de los conocimientos en su interaccién permanente con los
otros y en la busqueda de respuestas y soluciones a las situaciones sociales
reales.

Articulo 3. Propdsitos de la evaluacion de los estudiantes

Los Propositos de la Evaluacién de los Estudiantes en el Ambito Institucional
son:

1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante como informacién para valorar sus avan-
ces con una evaluaciéon flexible.

2. Valorar el nivel de desempeno personal, social y cognitivo por parte de los
estudiantes, es decir, una evaluacién integral.

3. Proporcionar informacién bésica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el proceso integral del estudiante.

4. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagbgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempenos supe-
riores en su proceso formativo.

5. Aportar informacién para el ajuste e implementacion de los planes de me-
joramiento institucional a través de una evaluacion formativa.

6. Valorar de manera permanente con base en un seguimiento que permita
apreciar el progreso y las dificultades académicas de los estudiantes,
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7. Valorar de manera sistematica con base en principios pedagogicos, que
guarden relacién con los objetivos, los contenidos y los métodos.

8. Valorar de manera participativa, es decir, que involucre a varios agentes
que propicien la autoevaluacién, la coevaluacién y la heteroevaluacion.

9. Determinar la promocién o no de los estudiantes.

4.2. Creacion del Sistema Institucional de
Evaluaciéon y Promocién

El Sistema Institucional de Evaluacion y Promocion de la Institucion Educati-
va Técnico Comercial Juan XXIII se defini6 por parte del Consejo Académico
e 1 de julio de 2009 y se adoptd por parte del Consejo Directivo de acuerdo
con el Acta de enero 28 de 2010, en cumplimiento al Decreto 1290 de 2009
y, en particular, a sus articulos 4 y 8. Desde entonces, al inicio de cada ano
lectivo se realizan los ajustes necesarios, previo estudio por parte del Consejo
Académico, lo cual queda registrado en Actas.

Articulo 4. Responsabilidades de la Institucion Educativa

En cumplimiento de las funciones establecidas en la normatividad vigente, la
institucion debe:

1. Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacion de estu-
diantes, después de su estudio en el Consejo Académico.

2. Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE)
en sesion del consejo directivo y consignacién en acta.

3. Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y
procedimientos de evaluacién, estrategias para la superacion de debilidades y
promocion de los estudiantes, definidos en el sistema de evaluacién y promo-
cion de los estudiantes.

4. Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, dise-
nar e implementar estrategias permanentes de evaluaciéon y de apoyo para la
superacion de debilidades de los estudiantes y dar recomendaciones a estu-
diantes, padres de familia y docentes.

5. Garantizar que los directivos y docentes de la institucion cumplan con los
procesos educativos integrales, de calidad y con los criterios del sistema insti-
tucional de evaluacién y promocion.

6. Promover y mantener la interlocucién con los padres de familia y el estu-
diante con el fin de presentar los informes periédicos de evaluacion, el plan
de actividades de apoyo para la superacién de las debilidades y acordar los
compromisos por parte de todos los involucrados.

7. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y
programar reuniones con ellos cuando sea necesario.
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8. A través del Consejo Académico, servir de instancia para decidir sobre re-
clamaciones que presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacion
con la evaluacién o la promocién.

9. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar
practicas escolares que puedan estar afectando el desempeno de los estudian-
tes e introducir las modificaciones que sean necesarias para mejorar.

10. Resaltar y dar incentivos a los estudiantes de Desempeno Superior y que
ocupen los primeros puestos en los grupos de cada grado.

11. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes
que se encuentren matriculados en los grados evaluados y colaborar con éste
en los procesos de inscripcién y aplicacion de las pruebas, segtn se le requiera.
12. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres
de familia y docentes que ingresen a la institucién con posterioridad a la pu-
blicacién de este sistema y a toda la comunidad educativa cuando se hagan
modificaciones al mismo, para lo cual debera seguir el proceso reglamentado
en el decreto 1290.

Aarticulo 5. Criterios de Evaluacion Institucional

El objetivo fundamental de la IETC Juan XXIII es que todos los estudiantes
alcancen las competencias necesarias para culminar con éxito su proceso for-
mativo. En desarrollo de la autonomia institucional se establecen los criterios
del sistema de evaluaciéon de la institucion asi:

1. La evaluacién seré integral y obligatoria para todos los estudiantes, en cada
grado y en cada una de las asignaturas, y se hard con referencia a periodos
de igual duracién en los que se dividiré el afio escolar. El Consejo Académico
definira el namero de periodos.

2. La evaluacion de los estudiantes se hara teniendo en cuenta los estanda-
res de competencias basicas y de competencias ciudadanas del Ministerio de
Educacién Nacional, los planes de estudio de cada area y los planes de aula
de cada asignatura.

3. Se evaluaran los desempenos cognitivos de los estudiantes a través de dis-
tintas actividades como examenes escritos y orales, trabajos escritos de in-
vestigacién, exposiciones, ejercicios en clase, tareas, participacion en clase y
otras que se consideren para cada asignatura.

4. En Primera infancia y preescolar las evaluaciones seran de manera des-
criptiva e integral, por dimensiones, de acuerdo con las bases curriculares del
MEN y los DBA.

5. Para una evaluacién integral se tendran en cuenta los criterios del modelo
Pedagogico Social-Cognitivo, donde se consideran el ser (saberes actitudina-
les), el saber y el hacer (saberes conceptuales y procedimentales) y la auto-
evaluacion.
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Articulo 6. Desempenos
Para la valoracién integral se tendran en cuenta los siguientes desempenos:

Para el Ser:

1. Convivencia en Grupo: Alteridad, respetar el derecho a la educacion de
los demés, no molestar a sus companeros, respetar las diferencias de opinion,
credo, género y raza, ser solidario, no agredir fisicamente a los companeros,
no poner apodos. Acatar los acuerdos en clase, aceptar el dialogo para saldar
las diferencias, aceptar las correcciones a las faltas, perdonar.

2. Actitud en Clase: Atencion a las explicaciones del profesor, respeto por el
turno de la palabra, trabajar con orden, participacién en la clase, respeto por
la planta fisica, pupitres y demas enseres de la institucion.

3. Responsabilidad: cumplir las normas del manual, hacer las tareas escolares,
cuidar su cuerpo, aceptar sus fallas cuando se detecten, entregar los reportes
del colegio a sus acudientes, ser honesto en la autoevaluacion.

4. Sentido de pertenencia: Participacion en las actividades institucionales, de-
mostrar afecto por la institucion, colaborar desinteresadamente en las tareas
de mantenimiento y embellecimiento, portar correctamente el uniforme dentro
y fuera de la institucion, respetar los simbolos patrios, respeto por la planta
fisica y demas bienes de la instituciéon educativa, buena actitud en los actos
civicos, culturales y religiosos, participar con entusiasmo en las celebraciones
de los proyectos institucionales.

5. Presentacion Personal: uniforme correspondiente al dia, uniforme en buen
estado y limpio, medias y calzado reglamentario, no usar gorras ni camisetas
de colores, no usar faldas muy cortas ni exceso de maquillaje las nifias.

Pardgrafo. Se permitira el uso diario para las ninas de los grados preescolar
a noveno de la sudadera del uniforme de educacion fisica en temporada de
mosquitos.

Para el Saber-Hacer:

Para este criterio se debe utilizar diferentes instrumentos de evaluaciéon (ex-
plicados en el numeral 2, articulo 11) y las tres modalidades que son autoeva-
luacién, coevaluacion y heteroevaluacion de tal manera que se evidencie que el
proceso de aprendizaje fue una construcciéon conjunta en donde participaron
todos los integrantes de la comunidad educativa.

a) Se tendra en cuanta la asistencia a clases y la presencia del estudiante
en cada una de ellas. Los estudiantes que dejen de asistir injustificadamente
a mas del 25% de las actividades académicas de una asignatura durante el
periodo, se valorardn con desempeno bajo. Las faltas de asistencia justifica-
das por escrito no se consideraran en este porcentaje. Cuando la inasistencia
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supere este porcentaje por orden médica o por calamidad, los estudiantes ten-
dran derecho a presentar las evaluaciones y actividades académicas que no
pudieron realizar.

b) Al finalizar cada periodo los estudiantes haran una autoevaluacion de sus
desempenos del ser, el hacer y el saber, la cual tendr& una ponderaciéon del
5%. El desempeno del grupo seré socializado con los padres de familia en la
reunion de entrega de informes (boletines).

c) Se realizard, con los recursos que asigna la institucion, una evaluacion final
de periodo para todas las asignaturas, a excepcion de las areas de artistica,
educacién fisica y tecnologia. También se exceptiia la evaluacién de final de
periodo en preescolar. Para basica primaria se tendran en cuanta las asigna-
turas basicas; en los grados de 6 a 11 todas las asignaturas. Esta evaluacion
tendra una ponderacién del 20 % en el promedio de valoracién final.

d) Las evaluaciones de final de periodo (tipo SABER) en las areas que evaltian
las pruebas externas, tendran un maximo de nimero de preguntas, el cual serd
acordado por los docentes del area. El valor de cada pregunta corresponde-
ra al resultado de la division de 5.0 entre el total de preguntas de la evaluacion.

Articulo 7. Escala de Valoracion Institucional
Para efectos de evaluacion del aprendizaje, de acuerdo con los alcances de los
desempenos de los estudiantes, la institucién adopta la escala numérica de 1.0
a 5.0. Su equivalencia con la escala de valoracién nacional, del articulo 5 del
decreto 1290, se presenta en el siguiente cuadro:

ESCALA INSTITUCIONAL | LITERALES | ESCALA NACIONAL
4.5 a 5.0 Su Desempefio Superior
4.0 a 4.4 Al Desempeiio Alto
3.0 a 3.9 Bs Desempeiio Basico
1.0 a 2.9 Bj Desemperio Bajo

La denominacion Desempenio Superior se entiende como la superaciéon de los
desempenos propuestos, sin actividades complementarias. El estudiante desa-
rrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas, no pre-
senta faltas de asistencia y, aun teniéndolas, presenta excusas justificadas, no
presenta dificultades en los desempenos del ser y manifiesta sentido de perte-
nencia institucional.

La denominacién Desempeno Alto se entiende como la superacion de los de-
sempenos propuestos, algunos con actividades complementarias. El estudiante
tiene faltas de asistencia justificadas, reconoce y supera algunas dificultades
en los desempeiios del ser y manifiesta sentido de pertenencia con la institu-
cion.

La denominaciéon Desempenio Bdsico se entiende como la superacion de los
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desempenos necesarios. El estudiante desarrolla el minimo de actividades cu-
rriculares requeridas, presenta faltas de asistencia justificadas e injustificadas
y presenta dificultades en los desempenos del ser, con intencién de mejorar, y
manifiesta sentido de pertenencia con la institucion.

La denominaciéon Desempenio Bajo se entiende como la no superaciéon de los
desempenos minimos necesarios. El estudiante no desarrolla el minimo de acti-
vidades curriculares propuestas, requiere actividades de refuerzo, sin embargo,
después de realizadas no logra alcanzar los desempenos previstos. Presenta fal-
tas de asistencia injustificadas, tiene dificultades en los desempenos del ser y
no manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Articulo 8. Informes finales

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educati-
vos, los informes escritos de final de afio escolar se entregaran sélo con la nota
cualitativa de la escala de valoraciéon nacional. Las valoraciones o desempenos
demostrados por los estudiantes se utilizardn para valorar lo personal y social
en el criterio del Ser y los desempenos cognitivos en los criterios del Hacer y
el Saber. Las valoraciones o desempenos descriptivos que la institucion utili-
zard para valorar el desempefio de los estudiantes se clasifican en fortalezas y
dificultades, asi:

FORTALEZAS Desempeiios Superior, Alto y Basico
DIFICULTADES Desempeno Bajo

Articulo 9. Fundamentacion de la evaluacion de los estudiantes

La evaluacién de los estudiantes debe estar basada en desempenos descriptivos
o valoraciones que correspondan a las disposiciones generales del MEN como
son los Estandares Bésicos de Competencias, los Lineamientos Curriculares,
el Plan Nacional de Educacién, la Ley 1098 y el Decreto 1290, asi como en
los Planes de Estudio de la institucion, los Planes de Aula o las secuencias
didacticas de cada asignatura y el Manual de Convivencia.

Articulo 10. Codificacion de los desemperios

Los desempenos del ser, definidos en los criterios de evaluacién, deben ser
descritos en el Plan de Estudios de cada Area y sus codigos en el listado que
utiliza la institucién para la elaboracion de planillas de valoracién final. Los
desempenos del Hacer y el Saber se describiran en el listado de codigos de
cada asignatura y deberan ser revisados y actualizados al iniciar cada nuevo
ano escolar.

Articulo 11. Procesos de Evaluacion
Para la aplicabilidad de los diferentes criterios de evaluacién institucional, los
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docentes y estudiantes deberan conocer con claridad los diferentes desempenos
descriptivos para los procesos de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevalua-
ciéon. Estas se definen asi:

1. Autoevaluacion: Proceso en el cual participa Gnicamente el estudiante te-
niendo como punto de referencia los criterios de evaluacién institucionales y
los propuestos en cada asignatura.

2. Coevaluacion: Proceso en el cual el aprendizaje de una alumno es valorado
por el resto de sus companeros de aula. Los desempenos observados estaran
mediados por los criterios de evaluacién institucional y de la asignatura.

3. Heteroevaluacion: Proceso en el cual participan los docentes, los estudian-
tes, los padres de familia y la comunidad. En este proceso se reconocen con
claridad los aprendizajes significativos que trascienden las fronteras del aula.

Articulo 12. Promocion Escolar

Se entiende como la superacion del alcance de las competencias desarrolladas
por los estudiantes en el grado cursado, teniendo en cuenta las metas acadé-
micas y el avance en los procesos de desarrollo social y personal definidas para
el ano escolar y se regird de acuerdo con los siguientes criterios del sistema
institucional de evaluacion:

Se promueven al grado siguiente:

1. Todos los estudiantes que hayan aprobado todas las areas para cada grado.
2. Los estudiantes que no habiendo aprobado una o dos areas adopten un plan
de mejoramiento estudiantil y aprueben una nueva evaluacién de las asigna-
turas no aprobadas antes de la finalizaciéon del ano escolar.

3. Los estudiantes que, habiendo llevado a cabo el plan de mejoramiento re-
prueben un area, pero presenten y aprueben una evaluaciéon sobre los desem-
penos no aprobados en el primer mes después del inicio de las clases del ano
escolar siguiente, de acuerdo con el Cronograma Institucional.

4. Los estudiantes de Preescolar que aprueben las habilidades previstas en los
Derechos Bésicos de Aprendizaje (DBA)

Pardgrafo 1: Se define Plan de Mejoramiento Estudiantil a un conjunto de
actividades académicas encaminadas a superar los desempenos no alcanzados
periodo a periodo en cada area. La nota maxima de las asignaturas en las que
los estudiantes hayan requerido plan de mejoramiento (nivelacion) seré de 3.0

Pardgrafo 2:El plan de mejoramiento estudiantil se realizara en el primer
mes del periodo siguiente en todas las dreas reprobadas. Los estudiantes con
desempeno bajo en un area que deseen mejorar la nota, deben asumir el plan
de mejoramiento estudiantil durante el primer mes del siguiente ano escolar.
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Pardgrafo 3: Los estudiantes de preescolar promovidos con desempeno ba-
sico deben desarrollar en grado primero un plan educativo individual, acorde
con sus necesidades y a cargo del docente del grado al que fue promovido. El
padre de familia debe atender responsablemente esta situacién.

Pardgrafo 4: El plan de mejoramiento escolar debe contemplar diversos ins-
trumentos, recursos y estrategias que permitan alcanzar los desempenos no
alcanzados durante el periodo.

No se promueven al grado siguiente:

1. Los estudiantes con desempeno bajo en tres o mas dreas.

2. Los estudiantes de Preescolar con dificultades de aprendizaje o que no han
logrado la adquisicién de las habilidades en relacién con su edad, debido a
que su proceso de maduraciéon no ha concluido su proceso, de acuerdo con la
previa valoracion de un profesional competente que certifique la necesidad de
continuar su proceso formativo en preescolar.

3. Los estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente a mas del
25% de todas las actividades académicas durante el afio escolar. Esto debe
estar demostrado mediante el registro diario de asistencia.

Pardgrafo 1: Los estudiantes de grado undécimo que no realicen sus pa-
santias no podran optar al titulo de bachiller técnico comercial que otorga la
institucion.

Pardgrafo 2: Los estudiantes admitidos durante el afio escolar sin notas
correspondientes a 1° y/o 2° periodos adoptardn un plan de mejoramiento
estudiantil pertinente de manera oportuna cuya nota seré registrada en el pe-
riodo faltante.

Pardgrafo 3: Los estudiantes que soliciten permiso para ausentarse de la
institucién por pescripcion médica o por calamidad, al reintegrarse deberan
adoptar el plan de mejoramiento estudiantil correspondiente a las teméaticas,
contenidos, actividades y desempenos que quedaron sin valoraciéon.

Articulo 13. FEstudiantes con necesidades especiales

De acuerdo con el Decreto 1421 del 29 de agosto de 2017, se verificara el
cumplimiento de las evaluaciones de los aprendizajes de los estudiantes con
necesidades especiales que se realizaran desde los siguientes ambitos:

1. Internacional. El Estado promoveré la participacion de los estudiantes del
pais en pruebas que den cuenta de la calidad de la educacién frente a estan-
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dares internacionales.

2. Nacional. El Mnisterio de Educacion Nacional (MEN) y el Instituto Colom-
biano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) realizaran pruebas censales
con el fin de monitorear la calidad de la educacioén en los establecimientos edu-
cativos con fundamento en los estdndares basicos. Los Examenes de Estado
que se aplican al finalizar el grado undécimo (11°) permiten, ademas, el acceso
de los estudiantes a la educacién superior. Para la evaluacion de los estudiantes
con discapacidad, el ICFES realizard una adaptacién equiparable a la prueba
empleada en la aplicaciéon censal de poblacién general, para lo que deberé:

a) Disenar formatos accesibles con ajustes razonables en los Examenes de Es-
tado, con la finalidad de garantizar una adecuada y equitativa evaluacion del
desarrollo de competencias de las personas con discapacidad.

b) Confirmar con el estudiante el tipo de adaptacién que requiere para la prue-
ba, de acuerdo con el reporte realizado por los establecimientos educativos,
para efectos del diseno y administracion del examen que deba ser practicado.
c) Garantizar los ajustes razonables que se requieran para la inscripcién y
la presentacion de los Exdmenes de Estado por parte del personal con dis-
capacidad, los cuales deberan responder al tipo de discapacidad reportada
por el usuario al momento de la inscripcion, ser verificables y no iterferir con
los protocolos de seguridad de la evaluacién. Estos apoyos se entienden como
los recursos humanos, técnicos, tecnologicos o fisicos que posibiliten la imple-
mentaciéon de procesos de comunicaciéon aumentativa o alternativa; también
el que brindan personas como lectores, guias e intérpretes de la Lengua de
Sefias Colombiana-Espanol, segin el caso, o el que se brinda a personas con
limitacién motora al momento de presentar la prueba.

3. Institucional. La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes realizada en
los establecimientos de educacion basica y media es el proceso permanente y
objetivo para valorar el nivel de desempeno de los estudiantes.

Articulo 14. Definicion de la situacion académica y de convivencia de los
estudiantes

Al finalizar el afo escolar, la situacion académica y de convivencia del estu-
diante deberd quedar plenamente definida.

Articulo 15. Garantia de continuidad para estudiantes no promovidos

La institucion garantizara el cupo a los estudiantes no promovidos al grado
siguiente para que continden con su proceso formativo con excepcion de aque-
llos a quienes, siguiendo el debido proceso, les sea cancelada la matricula o
negado el cupo por convivencia con el aval del Consejo Directivo. Tampoco
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se garantizara el cupo a quienes reprueben el grado por segunda vez.

4.3. Estrategias y acciones de seguimiento para
el mejoramiento de los desempenos

Articulo 16. La evaluacion integral y su ponderacion

La valoracion integral de los desempenos se registrara en el formato “Evalua-
cion de Procesos Pedagogicos” de cada asignatura para el ser (25 %), el hacer,
y €l saber (50 %), la evaluacion final del periodo (20 %) y la autoevaluacion
(5%). La suma de estas casillas dara la valoracion final de la asignatura en el
periodo.

Para los niveles de Bésica Secundaria y Media Técnica, el Consejo Directivo
ha aprobado ponderaciones para las areas, como se muestra en la malla cu-
rricularmostrada en la siguiente pagina.

Paragrafo: Los estudiantes con desempeno bajo en alguna asignatura, cuya
ponderacién permite aprobar un area especifica, deben llevar a cabo el plan
de mejoramiento estudiantil de la misma antes de finalizar cada afio lectivo,
puesto que dicho desempenio no podra ser modificado a futuro. La nota re-
probada apareceréa cuando el estudiante solicite certificados de estudios.

Articulo 17. Comisiones de Evaluacion y Promocion

La institucién conformard por sede y jornada las comisiones de evaluacién y
promocién integradas, cada una, por el coordinador, los directores de grupo y
un representante de los padres de familia. Las comisiones se reuniran antes de
la entrega de boletines de cada periodo para analizar los casos de estudiantes
con desempeno bajo y hacer seguimiento a los planes de mejoramiento estu-
diantil.

Articulo 18. Objetivos del Comité Institucional del SIEE
El Consejo Académico se asume como el Comité Institucional del Sistema de
Evaluaciéon y Promocién de los estudiantes para:
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GRADOS g | ‘ g | 9 | 100 | 110
PONDERACION
AREAS Y ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA SEMANAL
(IHS)
AREA DE MATEMATICAS
MATEMATICAS (MAT] 3 [ 3
ALGEGRA (ALG) 3| 3 60%
TRIGONOMETRIA (TRG) 3
CALCULO (CAL) 3
ESTADISTICA [EST) 11 [ 1 [ 1] 1] 20%
GEOMETRIA (GED) 11 [ 1 [ 1] 1] 20%
AREA DE MATEMATICAS - FISICA
FISICA (FI5) | | | [ [ 3 [ 3] 100%
AREA DE HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA
LENGUA GAGTELLANA (GAS) [ 3] 3] 3] 3] 3]3] 75%
LECTURA CRITIGA (LEC) T [ 1 [ 1 [ 1 1] 1] 25%
AREA DE HUMANIDADES - IDIOMA EXTRANJERO
. 4 [ 4] 3] 3 100%
INGLES {ING) T %
INGLES APLICADO (IAP) 1] 1 33%
AREA DE HUMANIDADES - FILOSOFIA
FILOSOFIA (FIL) | | | [ [ 2] 2] 100%
AREA DE CIENCIAS NATURALES
CIENCIAS NATURALES (NAT) 3] 3] 3] 3 100%
QUIMIGA (QUI) 3| 3 75%
BIOQUIMICA (BQM) 1] 1 25%
AREA DE CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES (SOC) 4 [ 4] 4] 4 30%
0
CATEDRA DE PAZ (PAZ) LI T T e .E..Eé:
CONSTITUCION POLITICA (CPO) 1] 1 33%
CIENCIAS ECONOMICAS ¥ POLITICAS (ECO) 1] 1 34%
AREA DE EDUCACION ETICA Y RELIGIDSA
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL (REL) 1] 1] 1] 50%
EDUCACION ETICA Y EN VALORES (ETK) 11 1] 1 50%
CATEDRA INSTITUCIONAL (CAT] 1] 1 100%
AREA DE EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE
EDUCACION FISIGA (EDF) [ 2] 2] 22 1]1] 100%
AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
- ; 2| 2] 2] 2 100%
TECNOLOGIA E INFORMATICA (TE1) TR ==
INFORMATICA COMERCIAL (INA] 1 1 %
AREA DE EDUCACION ARTISTICA
EDUCACION ARTISTICA (ART) [ 2] 2221 1] 100%
AREA COMERCIAL
CONTABILIDAD (CNT) 2 ] 2 100%
CATEDRA DE EMPRENDIMIENTO (CEM) 1] 1 100%
COSTOS ¥ AUDITORIA (CYA) 2| 2|2 2 20%
CONTABILIDAD APLIGADA [CAP) 2 |22 2 20%
MATEMATICA FINANGIERA (MFI) 1 1 20%
LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA [LGC) 1 %
LEGISLACION LABORAL (LGL| 1 ‘
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL (EMP) 1 1 20%
TOTAL INTENSIDAD HORARIA SEMANAL (IHS) | 30 | 30 | 30 | 30 | 37 | 37

. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
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crito los estudiantes y los padres de familia sobre la evaluacién o la promocion.
2. Recomendar las promociones anticipadas solicitadas por los padres de fa-
milia, cumplidos los requisitos para las mismas.

3. Designar los encargados de la evaluacion diagnostica de los estudiantes que
ingresan por traslado y de la nivelacién de estos estudiantes.

4. Definir el namero y la duracién de los periodos académicos, asi como el
nimero de preguntas para las evaluaciones tipo pruebas SABER.

5. Sugerir ante el Consejo Directivo de la institucién modificaciones al siste-
ma institucional de Evaluacién y Promocién cuando la institucién lo considere
necesario de acuerdo con el procedimiento del articulo 8 del decreto 1290.

Articulo 19. Instrumentos de Fvaluacion de los Desempenos

Los instrumentos de registro de los desempenos seran los formatos aprobados
previamente por el Consejo Académico para los diferentes niveles de grados,
donde se evalia el ser, el saber y el saber hacer, incluyendo el formato de
autoevaluacion.

Articulo 20. Promocion Anticipada de Grado

Finalizando el primer periodo del ano escolar las Comisiones de Evaluacion
y el Consejo Académico, previa solicitud por escrito de los padres de familia,
recomendaran ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado si-
guiente del estudiante

1. Que demuestre en todas y cada una de las dreas un rendimiento superior
en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
del grado que cursa,

2. Que lleve por lo menos un ano en la institucion. La Promocion Anticipada
no aplica para estudiantes nuevos en el ano lectivo en curso.

La decision serd consignada en acta del Consejo Directivo y en el registro
escolar. La institucion a través del Consejo Académico estableceré los planes
de nivelacién necesarios para el estudiante promovido.

Pardgrafo 1: No habra promociéon anticipada entre niveles educativos, es
decir, de transiciéon a grado primero, de grado quinto a grado sexto ni de gra-
do noveno a grado décimo. Tampoco se aplica promocién anticipada en los
Ciclos Lectivos Especiales Integrados, CLEI (jornada nocturna).

Pardgrafo 2: Las notas del primer periodo del grado al que el estudiante es
promovido, seran el resultado del plan de nivelacién que se haga una vez se
lleve a cabo la promocion.
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Pardgrafo 3: Solo habra una promocion anticipada durante la vida escolar
de cada estudiante.

Articulo 21. FEstudiantes provenientes de otras instituciones educativas

Los estudiantes de bésica secundaria o media que ingresen a la institucion
provenientes de un colegio académico o técnico con modalidad diferente a la
comercial, tendran que recibir una nivelacion en las dreas comerciales, (obli-
gacién que corresponde al padre de familia), seran matriculados en el grado al
que fueron promovidos (72 a 119), segtn su informe académico, y presentaran
una evaluacién diagnostica para ser valorados en las competencias del area
comercial.

Pardgrafo: La institucion no realizara planes de mejoramiento de asignaturas
reprobadas en la institucién de donde provienen los estudiantes trasladados.
Tampoco se contemplan en el SIEE de la instituciéon exdmenes o cursos ni-
velatorios para promover estudiantes de grados reprobados en otra institucion.

Articulo 22. Ingreso de estudiantes por traslado

Los estudiantes que ingresen a la instituciéon por traslado seran matriculados
en el grado que cursaban en la institucién de la cual provienen segin su repor-
te escolar y, en el caso de grados de béasica secundaria o media, presentaran
un diagnoéstico para ser valorados en las competencias del drea comercial. El
adrea de comerciales preparara los procesos de apoyo para su nivelacion, en
caso de necesitarla, para estar acorde con las exigencias de acuerdo con los
criterios académicos de la institucion.

Articulo 23. Renovacion de matricula

A los estudiantes que sean promovidos al grado siguiente se les renovara la
matricula tan pronto finalice el ano escolar siguiendo los requisitos expresados
en el manual de convivencia de la Institucion.

Articulo 24. Reclamaciones

Cuando un estudiante o padre de familia exprese razones para no estar de
acuerdo con la valoracion final de la evaluacion o la promociéon puede acudir,
en primera instancia, ante el profesor y pedir la revision de la evaluacién. Si
considera no estar de acuerdo con esta revision puede presentar la reclama-
cién por escrito ante la comisién de evaluacion de su grado y como ultima
instancia apelar ante el Consejo Directivo el cual resolvera la reclamacion en
forma definitiva.

Articulo 25. Informes académicos
Al finalizar cada periodo del afio escolar, los padres de familia o acudientes
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recibiran un informe escrito de valoracion en el que se dé cuenta de los avances
o dificultades en el proceso formativo en cada una de las asignaturas y las ob-
servaciones de convivencia. Las valoraciones finales de periodo se registraran
en los boletines en forma cuantitativa y en su respectiva equivalencia con la
escala de valoracién nacional.

Al finalizar el afio escolar se les entregara a los padres de familia o acudientes
un informe final, el cual incluird una evaluacion integral del desempeno del
estudiante para cada &ea, obtenida con el promedio de las valoraciones de los
tres periodos, y su promocién o no al grado siguiente.

Pardgrafo: Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimien-
tos educativos, los informes escritos de final de ano escolar contienen la escala
de valoracién nacional (ver articulo 8)

Articulo 26. Certificados de estudio

La institucién, a solicitud del padre de familia, debe emitir constancias de
desempeno de cada grado cursado, en las que se consignaran los resultados de
los informes periodicos. Los estudiantes que culminen la educacion media ob-
tendran el titulo de Bachiller Técnico Especialidad Comercio, cuando hayan
cumplido los requisitos de promocién de la Institucién, de acuerdo con la Ley
y las normas reglamentarias.

Pardgrafo: La institucion, acogiéndose al derecho fundamental a la educa-
cién que tienen constitucionalmente los ninos, ninas y adolescentes, sin discri-
minacién en el ingreso al sistema educativo, no emitira certificados de com-
portamiento ni permitird copiar por ningin medio las anotaciones hechas en
el Observador de estudiante alguno.

Articulo 27. Convenios

La Institucién Educativa Juan XXIII coherente con sus procesos académicos
y de servicio, ha firmado convenios para lograr que sus estudiantes desarrollen
sus practicas a nivel técnico y las investigaciones para sus trabajos y desarro-
llo académico, con entidades gubernamentales y no gubernamentales.

Articulo 28 Articulacion Académica

A la fecha, la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII no tiene
articulacion académica con institucién de educacién superior alguna, ni pi-
blica ni privada.
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Capitulo 5

Condiciones Para la
Convivencia Social
Estudiantil

5.1. Disposiciones Generales

Articulo 1. Convivencia Social Estudiantil

La convivencia social estudiantil tiene por objeto garantizar a los ninos, ni-
nas y adolescentes que se respeten sus derechos fundamentales y los derechos
consagrados en la Constitucion Politica, en las leyes, tratados y convenios in-
ternacionales, Derechos Humanos, el Coédigo de la Infancia y la Adolescencia,
la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1290 de 2009 del sistema institucional de
evaluacién y promocioén.

Articulo 2. Objetivo de la Educacion para la paz y la convivencia

La Educacioén para la Paz y la Convivencia dentro de &mbito escolar tiene por
objeto, una responsabilidad en la formacion de ciudadanos capaces de ejercer
la democracia, respetar los derechos humanos y relacionarse entre si de una
manera constructiva.

Articulo 3. Contribucion de la institucion para la paz y la convivencia
Lograr la paz, la convivencia pacifica y armonica es un propoésito de la socie-
dad al que la instituciéon debe contribuir.

Articulo 4. Convivir en armonia
Una de las funciones primordiales de la institucién es ensefiar a convivir en
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armonia con base en el respeto a las diferencias y a los derechos de los demés.

Articulo 5. Propésitos para la Convivencia Social Estudiantil

1. Fortalecer en la institucién procesos formativos que promuevan valores,
desarrollen competencias individuales y el desarrollo de grupos; para ejercer
democracia, interactuar con base en el respeto por los derechos de los demas
y manejar de manera adecuada los conflictos, participar en alternativas de
solucion a los problemas que afectan a nuestra comunidad educativa.

2. Fomentar la cultura institucional que transforme las relaciones pedagogi-
cas, la participacion en la gestion escolar y las relaciones con la comunidad en
oportunidades de aprender a convivir de manera constructiva y pacifica.

3. Contribuir con la formacion de ciudadanos competentes para establecer re-
laciones sociales dentro del marco del respeto por los derechos, evitando la
dispersion de acciones correctivas y facilitando concretar propuestas escolares
que conviertan los conflictos en oportunidad para aprender a vivir juntos.

4. Fomentar en los espacios escolares la interaccién entre docentes y estudian-
tes para transformar la cultura escolar, impulsando innovaciones curriculares
y actividades extracurriculares que favorezcan la concordia y la convivencia.
5. Cambiar las concepciones y practicas de imposiciones y autoritarismos que
conduzcan a transformar actitudes de docentes y directivos.

6. Garantizar en los ninos, ninas, y adolescentes el pleno respeto por la digni-
dad, la vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar.

7. Garantizar un ambiente escolar respetuoso de la dignidad y los derechos
humanos de los nifios ninas y adolescentes.

8. Prevenir la agresion fisica o psicolédgica, los comportamientos de burla, des-
precio y humillacién hacia ninos, ninas y adolescentes con dificultades en el
aprendizaje, en el lenguaje, con capacidades especiales o sobresalientes.

9. Desarrollar valores como el respeto y la tolerancia; aspectos basicos para el
reconocimiento de la inclusién y multiculturalidad.

10. Erradicar précticas pedagdgicas discriminatorias o excluyentes y acciones
que conlleven maltrato o menoscabo de la dignidad o integridad fisica psico-
logica o moral de los ninos, nifias y adolescentes.

11. Asegurar la presencia del nino, nina y adolescente en todas las actuaciones
que sean de su interés o que los involucren, cualquiera que sea su naturaleza,
y procurar la presencia de los padres o de su representante legal en dichas
actuaciones.

12. Adoptar las medidas necesarias para salvaguardar la integridad fisica y
psicolégica de los ninos, ninas y adolescentes.

13. Buscar y ubicar a la familia o a las personas con quienes conviva el nifio,
nina o adolescente con la mayor brevedad posible cuando no estén acompa-
nados en actuaciones de su interés.

14. Garantizar la asistencia de un especialista en comunicacién cuando las
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condiciones de edad, diversidad, o cultura de los estudiantes lo requieran.

Articulo 6. Restablecimiento de Derechos

Se entiende por restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y ado-
lescentes, la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos, y de la
capacidad para hacer un ejercicio efectivo de los derechos que le han sido vul-
nerados.

Articulo 7. Estudiantes en riesgo o vulnerabilidad

Es obligacién de la institucion informar, oficiar o conducir ante la Policia de
Infancia y Adolescencia, ante la Defensoria de Familia, las Comisarias de Fa-
milia o en su defecto los Inspectores de Policia o las Personerias Municipales,
a todos los nifios y ninas o los adolescentes que se encuentren en condiciones
de riesgo o vulnerabilidad.

Articulo 8. Debido Proceso
Garantizar el cumplimiento de los términos senalados en la ley o en los re-
glamentos frente al debido proceso consagrado en el art.29 de la Constitucion
Politica de Colombia. El debido proceso se aplicara a todas las actuaciones
estipuladas en este Manual.

Articulo 9. Derecho a la defensa

Los ninos, ninas, y adolescentes que incurran en algiin comportamiento con-
trario al Manual de Convivencia tienen derecho a que se les permita ejercer el
derecho de defensa como garantia de los derechos fundamentales y al debido
proceso.

Articulo 10. Debido proceso e imposicion de acciones correctivas

Antes de imponer a los nifios, nifias y adolescentes las acciones correctivas
contempladas en el Manual, se debe dar cumplimiento a los tramites en orden
de garantizar su defensa y la observancia del debido proceso.

Articulo 11. Principio de proporcionalidad

Los ninos, ninas y adolescentes tienen derecho a rendir sus descargos, a pre-
sentar pruebas y solicitar practicas de éstas, y a ser sancionados segun la
tipificacién de la situacién que se consagre en este Manual respetando el prin-
cipio de proporcionalidad. Debe tenerse presente la tipificacién de la situacion
entre los hechos y los protocolos de atencién que se activen.

Articulo 12. Restriccion en la actuacion de la autoridad competente
La autoridad competente estara obligada a actuar con sujecién a lo dispuesto
en el Manual de Convivencia que seniala el procedimiento a seguir.
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Articulo 13. FEstablecimiento del tipo de situacion

Segun la normatividad vigente, para efectos de imponer la accién correctiva,
el tipo de situacion se debe establecer con base en las normas del Manual de
Convivencia de la institucién.

Articulo 14. Criterios y procedimientos para la aplicacion de acciones co-
rrectivas y reeducativas

La Institucién Educativa Técnico comercial Juan XXIII, aplicard el debido
proceso en todas las actuaciones que conduzcan a la aplicacién de alguna ac-
cion a los ninos, ninas y adolescentes por ello se tendra siempre en cuenta:

1. El derecho de defensa: Antes de tomar una decisiéon se oira al nifio, nina y
adolescente y a sus padres (principio de contradiccién). Seré la ocasion para
hacer los descargos en relacién con las acusaciones que se le hacen.

2. Principio de legalidad: las Situaciones de Convivencia que se le acusen y las
acciones correctivas deben estar preestablecidas como tales en este Manual.
3. La presuncion de inocencia: La responsabilidad del nino, nina o adoles-
cente en la comision de una falta, debera ser probada.

4. El principio de la buena fe: En las actuaciones de los ninos, ninas y ado-
lescentes se presume siempre la buena fe; la mala fe tendra que demostrarse.
5. La doble instancia: Todas las decisiones que afecten al nifio, nina o adoles-
centes podran acudir ante la persona u organismo superior.

Articulo 15. Circunstancias Atenuantes y Agravantes

Para la aplicacion de las acciones correctivas se tendrd en cuenta el grado
de participacion en la comision de la falta y la existencia de agravantes y/o
atenuantes.

Son circunstancias atenuantes:

1. El buen comportamiento anterior a la comision de la falta.

2. Haber sido inducido por un superior a cometer la falta.

3. El confesar la falta oportunamente.

4. Procurar por iniciativa propia reparar el dano o compensar el perjuicio
causado.

5. Cometer la falta en estado de ofuscacion.

Son circunstancias agravantes:

1. Tener firmado el compromiso académico y/o disciplinario.
2. La reincidencia en la comision de la falta.

3. Cometer la falta para ocultar otra.

4. Eludir la responsabilidad o atribuirsela a otro(s).

5. Infringir varias obligaciones con la misma accién u omisién.
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5.2. Tipificaciéon y Clasificaciéon de las
situaciones tipo I, IT y III

5.2.1. Situaciones tipo I

Articulo 16. Definicion

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aque-
llas situaciones esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y
que en ningin caso generan dafios al cuerpo o a la salud (Ley 1620 de 2013).
Todas las acciones que afectan la convivencia escolar y no comprometan la
integridad fisica y psicolégica, asi no estén explicitas en el Manual se deben
tener en cuenta.

Articulo 17. Clasificacion

Se consideran situaciones tipo I las siguientes actuaciones de los estudiantes:
1. Negarse a realizar las actividades de clase sin causa justificada.

2. Gritar en los salones y corredores cuando estan en clase.

3. Interrumpir irrespetuosamente las intervenciones del docente o compane-
Tos.

4. Esconder los objetos personales de los compaifieros como maletines, cuader-
nos, utiles, etc.

5. Uso inadecuado de celulares, audifonos, radios y otros dispositivos electré-
nicos, asi como gorras en clase.

6. Permanecer en el aula de clase durante el descanso sin autorizacion.

7. Presentarse a clase sin los ttiles o lo materiales necesarios.

8. Realizar dentro de la institucién, y a titulo propio, cualquier tipo de com-
praventas, rifas o actividades comerciales no autorizadas.

9. Comportamientos inadecuados en los homenajes a la bandera, actividades
religiosas, culturales y deportivas.

10. Permanecer en la institucion por fuera de la clase sin previa autorizacion.
11. Impuntualidad reiterada e inasistencia injustificada a clases o en las acti-
vidades programadas por la institucion.

12. Usar objetos o consumir alimentos ajenos sin permiso del propietario.
13. Presentacion inadecuada del uniforme dentro y fuera de la institucion.
14. Presentarse a la clase de educacion fisica sin el uniforme correspondiente.
15. Arrojar basura fuera de las canecas destinadas para tal fin.

16. Destruir las plantas ornamentales de la institucion.

17. Realizar apuestas dentro de la institucién.

18. Hacer uso inadecuado del refrigerio escolar.
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19. Obstaculizar el paso de los compafieros en el pasillo, las escaleras o el
acceso a las baterias sanitarias o a los salones.

20. hacer uso inadecuado de la planta fisica y mobiliario de la institucién.
21. Utilizar vocabulario soez y ofensivo en el trato con la comunidad.

22. Irrespeto a los valores y simbolos patrios o institucionales durante los ac-
tos protocolarios, dentro y fuera de la institucion.

23. Incumplir con el tramite de la correspondencia enviada a los padres.

Ruta de atencion para Situaciones tipo I

Articulo 18. Protocolo de atencion a situaciones tipo 1

1. Establecer un dialogo pedagogico entre los implicados (docente — estudian-
te/s), para lograr una conciliaciéon y buscar los medios para la reparacion de
los danos causados y el restablecimiento de los derechos en un ambiente de
relaciones constructivas. Las situaciones tipo I que son llevadas al dialogo se
registran en el Observador del estudiante, en el apartado destinado para ello.
2. Cuando la situacién tipo I se vuelve a presentar el docente debe convocar
la mediacién entre pares estudiantiles para llegar a acuerdos que permitan
conciliar. La mediacién se hace solo entre las partes implicadas y los media-
dores quienes levantaran un acta en la cual se registrard lo sucedido y se
estableceran los acuerdos pactados entre las partes, la cual quedaré en la car-
peta pedagogica. Al inicio del ano escolar cada sede y jornada debe convocar
estudiantes para ser mediadores, quienes tendran capacitaciéon por parte del
docente encargado de la sede, que permita activar la ruta de atencién para
situaciones tipo I. Una situacién deja de ser tipo I cuando después de pasar
por el protocolo de atencién se continta presentando o cuando se compromete
la integridad fisica y/o emocional de los implicados, en este momento se debe
registrar en la bitdcora del estudiante, explicando que se convierte en una
situacion tipo II para lo cual el coordinador debe activar una ruta de atencion
diferente (ver méas adelante).

Articulo 19. Prdcticas restaurativas a desarrollar en situaciones tipo 1

1. Clirculos de dialogo: Los circulos de dialogo deben ser orientados por el do-
cente que conoce la situacion. Se pueden utilizar para situaciones que no son
conflictos, pero que generan malestar en el grupo.

2. Rituales de tramitacion de conflictos donde se retna el grupo para generar
ambientes escolares saludables. (Se recomienda realizarlo a inicio de afio lec-
tivo orientado por los directores de grupo)

3. Reflexion diaria sobre aquellas situaciones que fomentan malestar en la
jornada escolar. (Esta orientada por docentes en su primera hora de clase o
por los mediadores escolares cuando se requiera)

4. Reposicion. Hacer reposicion de los elementos, materiales o alimentos cuan-
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do lo amerite por efecto de las acciones realizadas.

5.2.2. Situaciones Tipo II

Articulo 20. Definicion

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de
la comisién de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes ca-
racteristicas: a. Que se presenten de manera repetida o sistematica. b. Que
causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cual-
quiera de los involucrados. (Ley 1620 de 2013).

Articulo 21. Clasificacion

Se consideran Situaciones Tipo II para la convivencia en la institucion:

1. La injuria, la difamacién u ofensas graves contra los miembros de la comu-
nidad educativa.

2. La reiteraciéon tres o mas veces de una situaciéon tipo I, en un mismo ano
escolar.

3. La agresion fisica (no constituida como lesién personal) o psicologica contra
los demas miembros de la comunidad educativa.

4. Participar en peleas y propiciar o inducir a otros a participar en ellas dentro
o fuera de la institucion.

5. Portar y conservar material pornografico en revistas o postales, videos,
CDs, celulares u otros.

6. La complicidad o la no denuncia oportuna de actos que afectan la moral, la
buena conducta o la seguridad de los integrantes de la comunidad educativa
y los intereses de la institucién.

7. Los danos graves causados por uso indebido o intencional en los espacios,
material o documentos de la institucion o en los bienes de otros miembros de
la comunidad educativa.

8. El incumplimiento de las acciones correctivas impuestas y la reincidencia
de la situaciéon corregida.

9. El hurto.

10. Salir del plantel sin permiso expreso de la autoridad competente.

11. Usar sobrenombres o palabras que ridiculicen, o rebajen a cualquier per-
sona de la institucién y que se constituyan en situaciones de acoso escolar.
12. Reiterado desacato a los llamados de atencién de cualquier persona que
los emitan en razén de sus funciones.

13. Participar de juegos bruscos, que atenten contra la integridad fisica.

14. Hacer letreros o dibujos insultantes por cualquier medio de difusion masi-
va contra cualquier miembro de la comunidad (memes, caricaturas, etc.)

15. El incumplimiento sistematico de los deberes en el presente manual de
convivencia. (tres o mas veces).
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16. Asumir actitudes agresivas o altaneras frente a los llamados de atencion
que se le hagan.

17. Lanzar esputos, saliva, agua, harina, y demdas que atentan contra la pul-
critud e integridad fisica de las personas.

18. Hacer manifestaciones afectivas exageradas (besarse en la boca, sentarse
o acostarse en las piernas de los otros, tocar y manipular las partes intimas).
19. Las amenazas a miembros de la comunidad educativa de forma directa,
indirecta o por medios digitales que pongan en riesgo la dignidad o integridad
de aquellos.

20. Las situaciones de violencias auto infligidas (autolesiones, pensamiento
suicida e intento de suicidio) y el consumo de Sustancias Psicoactivas, la de-
serciéon escolar, ausentismo, acoso escolar y agresiones.

Ruta de atencién para Situaciones Tipo 11

Articulo 22. Protocolo de atencion a situaciones tipo 11

1. Quien tenga conocimiento de una situaciéon de este tipo debe comunicarlo
al director de grupo del(los) estudiante(s) implicado(s).

2. El director de grupo hace una valoracién y orientacion inicial a el(los) es-
tudiante(s) implicados, asi como de la situacion presentada y posteriormente
presenta el caso al(la) coordinador(a).

3. El(La) coordinador(a) de manera acorde con la naturaleza de la situacion
actda de las siguientes maneras:

a. Realiza una apertura del debido proceso (Sentencia T-390 de 2011) y con-
voca al(los) estudiante(s) implicado(s), sus padres de familia y las personas
que tienen conocimiento de la situacién. Se construye un relato colectivo de la
situacién y se generan medidas restaurativas y compromiso de no repeticion.
b. Remite al(los) ofensor(es) y ofendido(s) al servicio de salud para que se
reciban primeros auxilios y/o atenciéon en salud mental, asi como al ICBF
cuando se presuma amenaza y/o vulneracion de derechos. (El(La) coordina-
dor(a) debe hacer seguimiento al cumplimiento por parte de los padres de
familia y estudiantes a dicha remision).

c. Informa al Comité de Convivencia Escolar para el fortalecimiento de la
promocion, prevencion y seguimiento (el comité de convivencia debe hacer
seguimiento a los estudiantes que fueron remitidos a dicha instancia).

Articulo 23. Practicas restaurativas a desarrollar en situaciones tipo I

1. Declaraciones o expresiones afectivas.

2. Circulos restaurativos o de paz para prevenir o gestionar conflictos meno-
res.

3. Reuniones restaurativas para resolver los conflictos de mayor impacto en la
comunidad educativa o incluso con implicaciones legales.

4. Reuniones de toma de decisiones familiares.
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5. Foro para resolver problemas.
6. Abordar la convivencia en positivo.
7. Comité de mediacién escolar entre pares ante situaciones de conflicto.

Articulo 24. Sanciones aplicadas en las situaciones tipo II, cuando se ame-
rite

1. Suspension del servicio educativo de uno a cinco dias habiles. Se notificara
al padre de familia y éste firmaré la suspensién antes de ser iniciada por el
(los) estudiante (s).

2. Se aplicara medida de suspension cuando el(los) estudiante(s) hayan acu-
mulado informes y documentos de seguimiento.

Articulo 25. Protocolo para la atencion en situaciones de consumo de SPA
Para la atencién en situaciones de consumo de sustancias psicoactivas por
parte de estudiantes deberd seguirse el siguiente protocolo:

1. Quien tenga conocimiento de la situacion informaré a la coordinacion.

2. El coordinador convoca a la familia para que a través de la IPS-ESE-EPS
se atienda al estudiante y determinen el nivel de consumo que presenta. Luego
remite el caso al Comité de Convivencia.

3. El comité de Convivencia solicita al acudiente que el estudiante inicie proce-
dimiento de rehabilitacion en centro especializado de manera inmediata (Ca-
minos o ICBF, entre otros).

4. El coordinador debe hacer seguimiento del cumplimiento de lo anterior.

5. En caso de que la familia no se comprometa con el procedimiento de reha-
bilitacién el Comité de Convivencia debe remitir el caso directamente a ICBF
o a la comisaria de familia cuando el consumo se dé dentro de la institucién.

5.2.3. Situaciones Tipo III

Articulo 26. Definicion

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean consti-
tutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formaciéon sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro II de la Ley 599 de 2000, o cuando cons-
tituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal colombiana vigente.
(Ley 1620 de 2013).

Articulo 27. Clasificacion

Se consideran Situaciones Tipo III para la convivencia en la institucién:

1. El portar armas de fuego, armas contundentes, armas corto punzantes, ar-
mas de juguete y en general armas de cualquier tipo que atenten contra la
seguridad personal. Igualmente, el uso de ttiles escolares como arma.

2. Presentarse a la institucion en estado de embriaguez, “guayabo” o bajo los
efectos de sustancias psicoactivas.
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3. Comercializar o consumir drogas enervantes o estupefacientes dentro o fue-
ra de la institucion.

4. Tomar fotos o grabar videos, portarlos o usarlos, intercambiarlos o comer-
cializarlos, cargarlos o descargarlos de la web en los cuales aparezca cualquier
miembro de la comunidad educativa y se afecte con ello su dignidad.

5. Portar, usar o comercializar material pornografico dentro de la institucion.
6. Fotografiar, filmar, grabar, producir, divulgar, ofrecer, vender, comprar,
poseer, portar, almacenar, trasmitir o exhibir, por cualquier medio, para uso
personal o intercambio, representaciones reales de actividad sexual.

7. Atentar contra los bienes fisicos e inmuebles de la institucion.

8. Consumo, porte y trafico de estupefacientes, cigarrillos y/o bebidas alcoho-
licas o incitar a otros a realizar estas conductas en la institucién o en cualquier
actividad extracurricular.

9. Lesiones personales a cualquier miembro de la comunidad educativa.

10. Agresion fisica con cualquier tipo de arma.

11. Pertenecer a grupos o pandillas, organizaciones o sectas que directamente
afecten comportamientos que atentan contra la dignidad y la integridad de la
comunidad educativa.

12. Insinuar o amenazar a ninos, ninas o adolescentes a delinquir o a pertene-
cer a grupos dentro y fuera de la institucién ocasionando dano, fisico, moral
y psicolégico.

13. Hurto de objetos de la institucién y de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

14. Exhibicionismo aberrante y practicas sexuales dentro de la institucion.
15. La amenaza, el chantaje, la vergiienza, el boleteo y la coaccién contra sus
companeros y demés personal de la institucién.

Ruta de atencion para Situaciones Tipo II1

Articulo 28. Ruta de atencion frente a la ocurrencia de situaciones tipo II1
sin flagrancia

1. Quien tenga conocimiento de una situacién de este tipo debe comunicarlo
a la coordinacion.

2. El coordinador realiza una apertura del debido proceso (Sentencia T-390
de 2011) y convoca a los estudiantes implicados, sus padres de familia y las
personas que tienen conocimiento de la situaciéon. Se construye un relato co-
lectivo y se generan medidas restaurativas y compromiso de no repeticion.
Las medidas restaurativas no aplican para el caso de delitos de pena mayor
(violencia sexual, homicidio, lesiones graves para el cuerpo y la salud, tréafico
de sustancias psicoactivas y porte de armas de fuego). Ademaés, le indica al
padre de familia del (de los) estudiante(s) afectado(s) la posibilidad de de-
nuncia ante la Fiscalia General de la Nacion.

3. El coordinador informa al Comité de Convivencia Escolar para el fortaleci-
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miento de la promocioén, prevencion y seguimiento (el Comité de Convivencia
debe hacer seguimiento a los estudiantes que fueron remitidos a dicha instan-
cia). Finalmente, es el Comité de Convivencia quien determina la sancion a
imponer, la cual pasard a consideracién posterior del Consejo Directivo.
Nota: en caso de observarse algin tipo de negligencia por parte de la familia
de los estudiantes implicados, deberd hacerse una remisiéon al comisario de
familia.

Articulo 29. Ruta de atencion frente a la ocurrencia de situaciones tipo 111
en flagrancia

1. Quien tenga conocimiento de una situaciéon de este tipo debe comunicarlo
a la coordinacién.

2. El coordinador actia asi:

a. Reporta el caso a policia de infancia y adolescencia.

b. Segun sea el caso, posteriormente el coordinador realiza una apertura del
debido proceso (Sentencia T-390 de 2011) y convoca a los estudiantes im-
plicados, sus padres de familia y las personas que tienen conocimiento de la
situacion. Se construye un relato colectivo y se generan medidas restaurativas
y compromiso de no repeticiéon. Las medidas restaurativas no aplican para
el caso de delitos de pena mayor (violencia sexual, homicidio, lesiones graves
para el cuerpo y la salud, trafico de sustancias psicoactivas y porte de armas
de fuego).

3. El coordinador informa al Comité de Convivencia Escolar para el fortaleci-
miento de la promocién, prevencion y seguimiento (el Comité de Convivencia
debe hacer seguimiento a los estudiantes que fueron remitidos a dicha instan-
cia). Finalmente, es el Comité de Convivencia este quien determina la sancion
a imponer, la cual pasard a consideraciéon posterior del Consejo Directivo.

Nota: en caso de observarse algin tipo de negligencia por parte de la familia
de los estudiantes implicados, debera remitirse al comisario de familia.

Articulo 30. Activacion de la ruta de atencion en situaciones de acoso y
abuso sexual

Para activar la ruta de atencién en situaciones de acoso y abuso sexual, a
ninos, ninas o adolescentes:

1. Quien tenga conocimiento de la situacién informa por escrtito a la coordi-
nacién y a la rectoria.

2. El coordinador acttua asi:

a. Se construye un relato con la narraciéon de los hechos que aporte el estudian-
te o familia donde se tendran en cuenta los siguientes datos: edad del nino,
nina o adolescente victima, lugar de ocurrencia de los hechos, parentesco con
el presunto agresor, tiempo de ocurrencia.
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b. Se remite el caso a institucion de salud EPS, IPS y ESE, como a las URI
-Unidades de Reaccién Inmediata- méas cercana, y a Policia de Infancia y
Adolescencia; se pactan compromisos con familias a fin hacer seguimiento a
la gestion en la atencion de la situacién. Lo anterior reconociendo que toda
situacién de violencia sexual es urgencia médica y se atiende a través del pro-
tocolo dispuesto en la Resolucion 0459 de 2012.

c. Debera oficiar de manera inmediata a ICBF la situaciéon y notificar otras
situaciones de las que se tengan conocimiento y puedan exponer al nifio, nina
o adolescente a situaciones de mayor vulnerabilidad. Si el presunto abuso se-
xual ocurre en el contexto familiar se debe remitir el caso a la Comisaria de
Familia mas cercana.

d. Debera solicitar a la familia constancia de las denuncias, procesos de aten-
cién en salud y proceso administrativo de restablecimiento de derechos por
parte de ICBF a fin de obtener los soportes necesarios de la actuacion de la
familia y facilitar las condiciones de aprendizaje del estudiante de acuerdo con
sus necesidades.

e. Informara a través de un acta el hecho al Comité de Convivencia Escolar
para el fortalecimiento de las acciones de prevencion, promocion, atenciéon y
seguimiento; como también de brindar orientaciones frente a la actuacién y
tratamiento ante el caso, asi como de monitorear otras estrategias y vincular
actores externos que permitan mitigar a futuro otras situaciones similares.

Articulo 31. Competencia

El Coordinador seré responsable de aplicar la resolucién de la accién correctiva
cuando esta sea establecida. La resolucién propuesta por el coordinador debe
ser dirigida a la Rectoria, quien la remitira al Consejo Directivo para que
ratifique o rectifique la sancion.

La fecha limite para expedir esta resolucion es un mes desde la iniciaciéon del
procedimiento. Excepto la de suspension inmediata.

La resolucién serd comunicada formalmente, por escrito con acuse de recibo:
al Consejo Directivo, al nino, nifia o adolescente y a sus padres.

5.3. Tramite y Competencia de los Procedimien-
tos para las Acciones Disuasivas, Correcti-
vas y Reeducativas

Articulo 32. Consejos de Bienestar Estudiantil

En cada grupo se elegiran al inicio del ano escolar un representante de grupo,

monitor o colaborador y su suplente. También se elegira el Consejo de Bien-

estar Estudiantil que estard conformado por un representante: académico, de
cultura, disciplinario, deporte, aseo y ornato.
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Es necesario que antes de aplicar una accién correctiva por incumplimiento
de normas de convivencia establecidas en este Manual, se brinde un espacio a
los estudiantes involucrados en un conflicto como ejercicio practico para que
ellos se acostumbren a solucionar los problemas sin llegar a las vias de hecho,
por medio del dialogo, la reflexiéon y el respeto por los demés.

Articulo 33. Protocolo de actuacion del Consejo de Bienestar Estudiantil
El Consejo de Bienestar Estudiantil llevara el Siguiente Proceso:

Cuando la situacion es de tipo I y se presente dentro del salén de clases, se
reunird el docente que este en ese momento con el Consejo de Bienestar Es-
tudiantil quien escuchara al nino, nina o adolescente que ha cometido la falta
y una vez oida su explicacién se haran las reflexiones necesarias y firmara un
compromiso de no volver a cometer la falta. En caso de ser reincidente se
aplicara el correctivo correspondiente.

Articulo 34. Proceso Correctivo

Seran competentes los Docentes y Coordinadores después de escuchar al nifio,
nina o adolescente. El docente dejara constancia en el Registro Escolar del
nino, nina o adolescente, del procedimiento, anotando la clase de falta come-
tida de acuerdo con este Manual quién lo firmara, asi como también el nifio,
nifia o adolescente (en caso contrario de no firmar, se hara firmar a ruego por
el representante del Consejo de Bienestar Estudiantil) y el Padre de Familia.

Articulo 35. Medidas preventivas

Si la situacion lo amerita, el docente remitira al nino, nina o adoles-cente a la
coordinacién, instancia que después de escuchar el relato del o los estudiantes
implicados en determinada situacion, citard a los padres, levantando un acta
formal del procedimiento, que se anexara al Registro Escolar.

Articulo 36. Procedimiento de la instruccion

Como parte del procedimiento de la instruccion, la Coordinacion procederé a:
1. Escuchar al nino, nina o adolescente.

2. Levantar un acta que serd firmada por el nifio, nina o adolescente y el padre
de familia o acudiente con copia al Registro Escolar.

3. Hacer formalmente por escrito con firma, fecha y recibido por parte del
Coordinador al Registro Escolar.

4. Continuar el debido proceso ante las autoridades competentes:

a. Comité de Convivencia de cada sede.

b. Comité de Convivencia de la Institucién.

c. Consejo Directivo.

Articulo 37. Proceso Reeducativo
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En caso de persistir el comportamiento inadecuado del estudiante, y se hayan
agotado todas las instancias del debido proceso, la Institucion procedera a:
1. Remitir a los profesionales especializados (Psicélogos, terapeutas, etc.)

2. Dar conocimiento e informacién a Bienestar Familiar, Comisarias de Fami-
lia, Defensorias de Familia.

3. Iniciar accién de cumplimiento en lo que se refiere a los deberes como Padres
de Familia.

5.4. Condiciones Complementarias

Articulo 38. Proceso Disciplinario

La Rectoria o la Coordinacién de la respectiva sede y jornada de la institucién,
después de recoger la informacion necesaria y evaluar todas las circunstancias
relacionadas con una falta de tipo II o III es responsable de decidir la ini-
ciacion de un procedimiento disciplinario al nino, nina o adolescente. Esta
decision debe tomarla en un plazo que no supere los diez (10) dias hébiles
desde que se tuvo conocimiento de la falta. La decisién de iniciar un procedi-
miento disciplinario tiene la suficiente gravedad como para que se le dote de
formalidades minimas esenciales; se debe:

1. Hacer por escrito.

2. Comunicar por escrito también al nino, nina o adolescente y a sus padres
o acudientes.

Articulo 39. Instruccion del Procedimiento Disciplinario

La instruccién es el conjunto de tramites que se llevan a cabo para el escla-
recimiento de la falta, asi como para la determinaciéon del grado de responsa-
bilidad del nifio, nifia o adolescente, los alcances de la Acciéon Correctiva y la
propuesta de esta. Instruye la Coordinacion y el Comité de Convivencia de la
respectiva sede y jornada de la Institucion Educativa.

Articulo 40. Procedimiento de la instruccion

Como parte del procedimiento de la instruccién la coordinacién procederé a:
1. Escuchar al nino, nina o adolescente y a sus padres, dejando constancia
escrita firmada.

2. Guardar copia de los documentos aportados e incorporarlos en el Registro
Escolar.

3. Hacer formalmente por escrito, con firma de recibido y fecha, las comuni-
caciones y convocatorias que se hagan durante la instruccién y dar todos los
medios de prueba aceptados en derecho: Confesiéon del nifio, nifia o adolescen-
te, pruebas documentales (escritos, grabados en video o sonoras.) y pruebas
testimoniales.

72



CAPITULO 5. CONDICIONES PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL ESTUDIANTIL

Articulo 41. Finalizacion de la Instruccion

La Coordinacién finaliza la instruccion con una propuesta de resolucion de la
Accién Correctiva o declarando inocente al nifio, nifia o adolescente, en la que
deben constar, al menos, los siguientes apartados:

1. Hechos que dieron origen a la accién correctiva al nino, nina o adolescente,
fecha, circunstancias, etc.

2. Tramites efectuados durante la instruccién y breve resumen del contenido
de los mismos.

3. Conductas y/o circunstancias que se consideran probadas.

4. Propuesta de las acciones correctivas, dentro de las previstas en el Manual
de Convivencia, o propuesta declarando inocente al nifio, nifia o adolescente
y argumentando las razones.

Articulo 42. Finalizacion del Proceso Disciplinario

El mismo Coordinador que instruy6 el proce-dimiento disciplinario sera el res-
ponsable de aplicar la resolucion de la Accion Correctiva cuando ésta sea una
de las establecidas en el Manual de Convivencia.

Articulo 43. Resolucion del proceso disciplinario

La resolucién propuesta por el Coordinador debe ser dirigida a la Rectoria
para que sea adoptada por esta, cuando se trate de las Acciones Correctivas
establecidas en el Manual de Convivencia. La fecha limite para expedir esta
resolucién es un mes desde la iniciaciéon del procedimiento disciplinario. La
resolucién serd comunicada, formalmente, por escrito con acuse de recibo: al
nino, nina o adolescente y a sus padres.

Articulo 44. Medidas provisionales

Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento disciplinario a un nino, nina
o adolescente que haya cometido una situacién de tipo II o III en cualquier
momento de su instruccién, la Rectoria por decisién propia o a propuesta, en
su caso, del Coordinador, podré adoptar las medidas provisionales que estime
convenientes. Las medidas provisionales podran consistir en el cambio tempo-
ral de grupo o en la suspension del derecho de asistencia a la institucién por
un periodo que no seré superior a (5) cinco dias escolares. Las pruebas o eva-
luaciones académicas y demas actividades realizadas durante la suspension,
en caso de que el nino, nifia o adolescente, se le imponga una Acciéon Correc-
tiva se considerardn como no presentadas y deberd hacerlas en el tiempo de
actividades pedagogicas de apoyo (Plan de Mejoramiento Estudiantil).

Articulo 45. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia (CECO)
El CECO estaré conformado por:
- El Rector del establecimiento educativo
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- El Personero Estudiantil

- Un docente con funciones de orientacion

- Un coordinador

- Un representante de los padres de familia

- Un representante del Consejo Estudiantil

- Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Pardgrafo. El CECO podra invitar con voz, pero sin voto, a un miembro de
la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar
informacion.

Articulo 46. Funciones del CECO

Son funciones del Comité de Convivencia Escolar:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y en-
tre docentes.

2. Liderar en la IEO acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y
la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar entre miembros de la comu-
nidad educativa.

3. Promover la vinculacién de la IEO a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construcciéon de ciudadania que se adelanten en la regién y
que respondan a las necesidades de la comunidad educativa.

2. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones con-
flictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estara acompanado por el padre, madre de familia,
acudiente o representante legal.

3. Activar la ruta de atencién integral para la convivencia escolar definida
en el articulo 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, conductas de alto riesgo de violencia escolar o vul-
neraciéon de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este comité, de acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia,
porque trascienden el &mbito escolar y revisten las caracteristicas de una co-
misién punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de la ruta.

4. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

5. hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Manual de Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que
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hace parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
formacion de los Derechos Humanos de los casos o situaciones que haya cono-
cido el Comité.

6. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la fle-
xibilizacion del modelo pedagogico y la articulacion de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en a comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construcciéon de la
ciudadania.

Articulo 47. Remision de estudiantes que consumen SPA

El estudiante que consuma sustancias psi-coactivas —SPA- sera remitido a ins-
tituciones de salud que permitan comenzar el tratamiento pertinente para su
situacion, asi mismo, sera notificado al ICBF en caso de presuncién y/o identi-
ficacién de situaciones de amenaza o vulneraciéon de derechos en el estudiante.

Articulo 48. Recursos de reposicion y apelacion

El nino, nina, o adolescentes o sus padres pueden hacer uso de los recursos de
reposicion y apelacion de la siguiente manera:

1. Reposicion: Ante la persona u organismo que impuso la acciéon correctiva,
presentando la peticién por escrito.

2. Apelacion: Ante la instancia superior de quien impuso la accion, siguiendo
el conducto regular. Para este proceso, el conducto regular es el siguiente:
Docente, Coordinacién, Rectoria y Consejo Directivo.

Articulo 49. Otras instancias de apelacion

Para asuntos estrictamente académicos seran también instancias de apelacion
la Coordinacion y el Consejo Académico. Dichos recursos podran ser presen-
tados por los niflos, nifias o adolescentes y/o sus padres o acudientes, siempre
por escrito dentro de los 3 (tres) dias habiles siguientes a la notificacion, ex-
plicando claramente las razones por las cuales se interpone el recurso.

5.5. Debido Proceso Académico y de
Convivencia Social

Articulo 50. Liamado de Atencion Verbal

Al nifio, nina, o adolescente se le hara un llamado de atencién para establecer

compromisos de cambio y mejoramiento, la medida corresponde a una accién
disuasiva orientada por el docente.

Articulo 51. Anotacion en el Registro Escolar
Se hara seguimiento por escrito, firmado por el nino, nina o adolescente y
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quien aplica la accién disuasiva. El responsable de esta accién es el Director
de Grupo.

Articulo 52. Anotacion en Registro de Coordinacion

Anotacion reiterativa por escrito en los documentos de seguimiento al debido
proceso de la Coordinacion firmados por el nino, nina, o adolescente, el Pa-
dre de Familia y el Director de Grupo, el caso pasa a ser parte del proceso
de Convivencia Social o Académica y queda en manos del coordinador quien
aplica la accién disuasiva.

Articulo 53. Firma de Compromisos

Firma de compromiso pedagogico o de Convivencia Social segin sea el caso
por exceso de informes acumulados dirigido por la Coordinacién quien aplica
la accién correctiva, (intervencion del Personero Estudiantil).

Articulo 54. Suspensidn del servicio educativo

Se suspendera al infractor hasta por diez (10) dias héabiles segun la falta con-
templada en el Manual de Convivencia, por acumulacién de informes y docu-
mentos de seguimiento, se notificara por escrito al Padre de Familia, acudiente
o representante legal y este firmara la suspensién antes de ser iniciada por el
nino, nina, o adolescente, el caso es dirigido por la Rectora quien aplicara la
accién correctiva.

Articulo 55. Resolucion de Pérdida de Cupo

Firma del acta de compromiso y notificacién por escrito entre las partes, don-
de se anuncia con tiempo la pérdida del cupo para el préximo ano escolar,
sugiriendo un cambio de ambiente escolar. El caso sera remitido al Comité de
Resolucion Pacifica de Conflictos y este a su vez enviara un informe de su de-
terminacion al Consejo de Padres y al Consejo Directivo para ser notificados
y el caso serd dirigido por la Rectora quien aplica la accién de tipo reeducativo.

Articulo 56. Cancelacion de la Matricula

En el momento que la Institucién Educativa lo requiera previa confrontacion
del cumplimiento del debido proceso por incurrir en acciones muy graves que
atentan contra el buen desempeno de la comunidad educativa, el caso serd
sancionado por el Consejo Directivo y la accién es de tipo reeducativo.

Articulo 57. Instancias de correccion de las situaciones tipo I, IT y ITT

1. Consejo de Bienestar Estudiantil. Estara conformado por el docente que
esté en el aula de clases, quien lo presidira, seis estudiantes a saber: un repre-
sentante en lo académico, uno en lo disciplinario, uno en lo deportivo, uno en
lo cultural, uno en aseo y ornato y el representante del grupo ante el Consejo
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Estudiantil.

Los Consejeros de Bienestar Estudiantil capacitados socializaran sus nuevos
conocimientos sobre solucién de conflictos en el grado al que pertenecen, y
seran los promotores de la mediaciéon de conflictos en cada aula de clases,
para lograr una convivencia pacifica. Teniendo en cuenta que en tres sedes
solo funciona la primaria, el ejercicio de mediacion por parte de los estudian-
tes capacitados, contara con el acompafiamiento permanente del Comité de
Conciliacion y Convivencia de cada sede, quienes a su vez seran ejemplo del
mismo.

Cada Consejo de Bienestar Estudiantil, hard un informe escrito en donde se
consignaran los conflictos presentados en el aula de clases, haciendo una narra-
cion descriptiva y el compromiso personal de los involucrados en el conflicto,
los que no se puedan resolver se enviarédn al Comité de Convivencia de la sede.
2. Comité de Conciliacion y Convivencia en cada Sede por Jornada. Sera la
primera instancia del proceso en cada sede por jornada, estard integrado por:
el Coordinador quien lo presidird y, por jornada, un Docente, un Estudiante
que sera elegido por el Consejo Estudiantil, un Padre de Familia elegido por
el Consejo de Padres, y el Personero auxiliar. Este Comité se encargara de
resolver las Situaciones de Convivencia que presenten los estudiantes y que
lleguen del Consejo de Bienestar Estudiantil, el Coordinador dard aplicacion
a los correctivos.

3. Comité de Conciliacion y Convivencia de la Institucion. Sera la segunda
instancia y estara conformado por el Rector, un Coordinador, un Docente, un
Padre de Familia elegido por el Consejo de Padres, y el Personero de la institu-
cién. Este Comité se encargara de resolver las situaciones de convivencia que
presenten los estudiantes y las que haya resuelto el Comité de Convivencia de
la sede y la Rectoria dara aplicacién a los protocolos de atencién de acuerdo
al Manual de Convivencia. 4. Consejo Directivo. Es la tultima instancia de
la institucion, se encargara de ratificar o rectificar las medidas provisionales
adoptadas por la Rectoria de la institucién en cuanto a las acciones correctivas
del Manual de Convivencia.
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Capitulo 6

Gobierno Escolar

6.1. Grupos Colegiados de Representaciéon
Institucional

Articulo 1. Comunidad Educativa

Segun el articulo 6 de la Ley General de Educaciéon 115 de 1994, la comuni-
dad educativa estara constituida por las personas que tienen responsabilidad
directa en la organizaciéon, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o institucién
educativa. Se compone de los siguientes estamentos:

1. Los Estudiantes que se han matriculado

2. Los Padres y Madres, Acudientes o en su defecto los responsables de la
educacion de los estudiantes matriculados.

3. Los Docentes vinculados que laboren en la institucion

4. Los Directivos Docentes y Administrativos escolares que cumplen las fun-
ciones directas en la prestacién del servicio educativo

5. Los Egresados organizados para participar

Articulo 2. Competencias de la Comunidad Educativa

Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para par-
ticipar en la direccién de las instituciones de educaciéon y opinar por medio
de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios
y procedimientos establecidos por la ley general de educaciéon y sus decretos
reglamentarios.

Articulo 3. Organos del Gobierno Escolar
El Gobierno Escolar de la Institucién Educativa Técnico Comercial JUAN
XXIIT esta constituido por los siguientes érganos, establecidos en el capitulo
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IT articulo 142 de la ley 115 de 1994:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la co-
munidad educativa y de orientacién académica y administrativa del estable-
cimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orien-
tacion pedagodgica del establecimiento.

3. La Rectoria, como representante del establecimiento ante las autoridades
educativas y ejecutora de las decisiones del Gobierno Escolar.

Pardgrafo. Los representantes en los érganos colegiados seran elegidos para
periodos anuales, pero continuaran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean
reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su reemplazo para el resto del
periodo.

Articulo 4. Funciones de los Organos de Gobierno

Los Organos del Gobierno de la institucion velaran porque las actividades
de ésta se desarrollen de acuerdo con los principios de la Constituciéon, por
la efectiva realizacion de los fines de la educacion, establecidos en el articulo
5 de la Ley General de Educacion y en las disposiciones vigentes y por la
calidad de la ensenanza. Ademdés, los 6rganos de gobierno de la instituciéon
garantizarén, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos re-
conocidos a los estudiantes y personal de administraciéon y servicios y velaran
por el cumplimiento de los deberes correspondientes, Asi mismo, favoreceran
la participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en
la vida de la institucién, en su gestiéon y evaluacion.

Articulo 5. Integracion del Consejo Directivo

La composicion del Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnico Co-
mercial Juan XXIII sera segin lo establecido en el capitulo II art. 143 de la
ley 115 de 1994:

1. El Rector(a). Quién lo presidird y convocaré ordinariamente una vez por
mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente elegidos por mayoria de votantes
en una asamblea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos en asamblea general de
padres.

4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes,
entre los estudiantes que se encuentren cursando el altimo grado de educacién
ofrecido por la institucion.

5. Un representante de los exalumnos elegido por el Comité de Egresados
convocados por el Consejo Directivo. Este representante serd elegido en su
interior de forma democratica y participativa.
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6. Un representante de los sectores productivos organizados en el &mbito local
o subsidiariamente de las entidades que expiden o patrocinen el funcionamien-
to del establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo
Directivo, de candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

Pardgrafo 1. Los administradores escolares podran participar en las delibe-
raciones del Consejo Directivo con voz, pero sin voto, cuando este les formule
invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.

Pardgrafo 2. Dentro de los primeros sesenta dias calendario, siguientes a la
iniciaciéon de clases de cada ano escolar, deberd quedar integrado el Consejo
Directivo y entra en ejercicio de sus funciones: Con tal fin la Rectoria convo-
card, con la debida anticipacion, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

Pardgrafo 3. Cuando el numero de afiliados a la Asociaciéon de Padres al-
cance la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes de la
institucién, la asamblea de la asociacién elegird uno de los dos representantes
de los padres de familia ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo
de Padres elegird solamente a un padre de familia como miembro del Consejo
Directivo (Paragrafo 2 del decreto 1286 de 2005)

Articulo 6. Funciones del Consejo Directivo. Ley 115 de 199/, articulo 144.
1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, ex-
cepto las que sean competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los
docentes y administrativos con los estudiantes de la institucién.

3. Adoptar el Manual de Convivencia, el Sistema de Evaluaciéon y Promocién
y el reglamento de la institucion (Manual de Convivencia).

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admisiéon
de nuevos estudiantes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educa-
tiva, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

6. Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente pre-
sentado por la rectoria.

7. Participar en la planeacion y evaluaciéon del Proyecto Educativo Institucio-
nal, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a consideracién de la
secretaria de educacién respectiva o del organismo que haga sus veces, para
que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucién educativa.
9. Realizar la evaluacién de los docentes, directivos docentes y personal ad-
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ministrativo de la institucion.

10. Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades co-
munitarias, culturales, deportivas y recreativas.

11. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en
la realizacién de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y
sociales de la respectiva comunidad educativa.

12. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacién de organizaciones juveniles.

13. Fomentar la conformacién de la Asociacién de padres de familia y el Con-
sejo de Estudiantes.

14. Reglamentar los procesos electorales de la institucion.

15. Aprobar y modificar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos
propios y los provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los
padres y responsables de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso
de texto y similares.

16. Darse su propio reglamento.

Articulo 7. Normatividad del Régimen de Funcionamiento del Consejo Di-
rectivo

El Régimen de Fun-cionamiento del Consejo Directivo de la Institucién aten-
deré a las siguientes normas:

1. El Consejo Directivo quedara validamente constituido cuando estén presen-
tes la mitad més uno de sus miembros.

2. Respecto a las votaciones, otras normas son las siguientes:

e En caso de empate, el voto de la rectoria sera decisorio.

e Las votaciones seran secretas cuando se refieren a personas o cuando asi lo
solicite un tercio de los asistentes con derecho a voto.

3. De todas las reuniones del Consejo Directivo, se levantara acta, quedando
a salvo el derecho de formular y exigir en la siguiente reunion las correcciones
que procedan. Una vez aprobada el acta serd firmada por los integrantes del
Consejo Directivo.

4. El orden del dia de las reuniones del consejo directivo y los acuerdos adop-
tados por el mismo serdn publicos. A estos efectos, se debera informar del
orden del dia y de los acuerdos a los miembros de la comunidad educativa que
lo soliciten.

Articulo 8. Consejo Académico

Es el organismo que asesora los aspectos académicos de la institucion. Estara
integrado por:

1. El Rector quien lo preside.

2. Los Coordinadores de la institucion.

3. Un Docente por cada area definida en el plan de estudios.
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Articulo 9. Funciones del Consejo Académico

Las funciones del Consejo Académico son:

1. Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisiéon de la pro-
puesta del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en la
Ley General de Educacion.

3. Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

4. Participar en la Evaluaciéon Institucional anual.

5. Nombrar las Comisiones de Evaluacién y Promocién, para el seguimiento
del rendimiento de los estudiantes y supervisar el proceso general de evalua-
cion.

6. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los es-
tudiantes y los padres de familia sobre la evaluacién o la promocién.

7. Recomendar las promociones anticipadas cuando se presenten los casos.

8. Designar los encargados de la evaluacién diagnostica de los estudiantes que
ingresan por traslado y de la nivelacién de estos estudiantes.

9. Definir el numero y la duracién de los periodos académicos, asi como el
numero de preguntas para las evaluaciones tipo ICFES.

10. Modificar el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocién cuando la
institucién lo considere necesario de acuerdo al procedimiento del articulo 8
del decreto 1290.

6.2. Grupos Colegiados de Representaciéon
Estudiantil

Articulo 10. Consejo de Estudiantes
Es el organismo que garantiza la continua participaciéon de los estudiantes en
la vida institucional.

Articulo 11. Integracion de Consejo de Estudiantes

El Consejo Estudiantil estara integrado por un vocero de cada uno de los gra-
dos ofrecidos en la institucién elegidos durante las primeras cuatro semanas
del calendario académico. Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres
primeros grados de la bésica primaria tendran un representante que esté cur-
sando tercer grado.

Articulo 12. Funciones del Consejo de Estudiantes
1. Darse su propia organizacién interna.

2. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del es-
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tablecimiento educativo y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

4. Promover entre los estudiantes el conocimiento y el aprecio por los valores
y principios del Proyecto Educativo de la Institucion.

5. Presentar ante los Coordinadores del Proyecto Gestores de Paz, las pro-
puestas del Consejo de Estudiantes para ser implementadas.

Articulo 13. Consejo de Bienestar Estudiantil

Se elegira al inicio de cada ano escolar en cada uno de los grados desde tercero
de primaria hasta grado once, y estara conformado por un representante ante
el Consejo Estudiantil, un representante académico, uno de cultura, uno disci-
plinario, uno de deportes, uno de aseo y ornato, los cuales estaran encargados
de acompanar al orientador de grupo en la resolucién de conflictos leves de
aula.

Articulo 14. Funciones del Consejo de Bienestar Estudiantil

1. Representar los intereses del grupo ante las diferentes instancias de la ins-
titucion.

2. Liderar el desarrollo y la formacién en la libertad y autonomia que propen-
da a la formacion ética e integral de los estudiantes.

3. Coordinar y evaluar el cumplimiento de las actividades propuestas con la
participacién del director de grupo.

4. Participar en la solucién de situaciones de tipo I.

Articulo 15. Personero de los Estudiantes

Segun lo establecido en la Ley 115 Art 94, sera elegido cada ano escolar, un
estudiante del dltimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actie
como Personero y promotor de los derechos y deberes de los estudiantes.

Articulo 16. Funciones Personero de los Estudiantes

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes con-
sagrados en la Constitucion Politica de Colombia, las leyes, los reglamentos y
el Manual de Convivencia, para lo cual podra utilizar los medios internos de
la institucion y pedir la colaboraciéon del Consejo de Bienestar de Estudiantes.
2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre
lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las normas.

3. Presentar ante la Coordinacién o Rectoria segtin sus competencias, las soli-
citudes que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes
y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

4. Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo, Consejo
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Académico, Comité de Conciliaciéon y Convivencia las decisiones de la Recto-
ria, respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

5. Presentar a la comunidad estudiantil, a través de los representantes de gru-
po y del Consejo Estudiantil, un informe semestral de gestién.

Pardgrafo. Por efecto de las fusiones, en cada sede, funcionard un Personero
auxiliar que servira como colaborador del Personero titular. También ser4 ele-
gido del ultimo grado que se ofrezca en la sede en cada una de sus jornadas.
Tendréa las funciones de los numerales 1 y 2 del Personero titular.

Articulo 17. Requisitos para aspirar a la Personeria

1. Estar cursando el undécimo grado

2. Haber cursado décimo grado en la institucion

3. Presentar un comportamiento sobresaliente y un rendimiento académico
aceptables

4. No tener pendientes procesos académicos o disciplinarios

5. Debe estar matriculado

Articulo 18. Perfil del Personero

1. Manifestar un alto sentido de pertenencia y pertinencia hacia la institucion
2. Ser ejemplo de valores humanos

3. Distinguirse en el buen trato y excelentes relaciones interpersonales

4. Mostrar liderazgo y capacidad de gestiéon

5. Ser cumplidor de sus deberes

6. Cumplir a cabalidad el Manual de Convivencia

Articulo 19. Contralor Estudiantil

La Contraloria Escolar sera la Encargada de promover y actuar como vee-
dora del buen uso de los recursos y de los bienes publicos de la institucion
educativa, como mecanismo de promocién y fortalecimiento del control social
en la gestion educativa y espacio de participacién de los estudiantes, con el
fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos. Ve-
lara porque los programas y proyectos publicos como los Fondos de Servicio
Educativo, Restaurantes Escolares, Tienda Escolar, Proyectos Ambientales y
Recreativos, Obras de Infraestructura de la respectiva institucién educativa y
de su entorno cumplan con el objetivo propuesto.

Articulo 20. Perfil del Contralor Estudiantil

Para aspirar al cargo de Contralor Estudiantil el candidato debe cumplir con
el siguiente perfil:

1. Manifestar un alto sentido de pertenencia y pertinencia hacia la institucién
2. Ser ejemplo de valores humanos y distinguirse en el buen trato y excelentes
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relaciones interpersonales

3. Mostrar liderazgo y capacidad de gestion

4. Ser cumplidor de sus deberes

5. Cumplir a cabalidad el Manual de Convivencia

Articulo 21. Requisitos para aspirar a la Contraloria Estudiantil

1. Estar cursando el grado décimo o undécimo en la institucion

2. Haber cursado Noveno grado en la institucién, si es de décimo y décimo si
es de undécimo

3. Presentar un comportamiento sobresaliente y un rendimiento académico
aceptables

4. No tener pendientes procesos académicos o disciplinarios

5. Debe estar matriculado

Articulo 22. Funciones del Contralor Estudiantil

e Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

e Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

e Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunién ordinaria
cada dos meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

e Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

e Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria Municipal.

e Solicitar a la Contraloria Municipal que realice las verificaciones que se con-
sideren necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que
ésta determine si es procedente o no adelantar alguna accién de control fiscal.
e Solicitar a la Contraloria Municipal las capacitaciones que estime necesarias
para el adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria
Escolar.

e Verificar la publicaciéon en lugar visible los informes de ejecucion presupues-
tal de ingresos y gastos de los FSE (Fondos de Servicios Educativos).

e Verificar que la rectoria publique semestralmente en cartelera las contra-
taciones que se hayan celebrado con cargo a los FSE en la vigencia fiscal y
la poblacion beneficiada a través de los programas de gratuidad y derechos
académicos y complementarios, restaurantes escolares, fondo de proteccion
escolar, y otros proyectos que tenga la Institucién Educativa.

Articulo 23. Periodo de eleccion

Quien sea elegido Contralor Estudiantil ejercera su cargo durante todo el ano
lectivo para el cual fue elegido y, si es de grado décimo, podra ser reelegido
por un ano mas.

Articulo 24. Deberes del Contralor Estudiantil
1. Promover la rendicién de cuentas en la Institucion educativa.
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2. Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficien-
cias o irregularidades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes
de la Institucio6n Educativa.

3. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Mejoramien-
to Institucional (PMI), el presupuesto y el plan de compras de la Institucion
Educativa.

4. Velar por el cuidado del medio ambiente.

5. Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso ra-
cional de los recursos.

6. Cumplir en las fechas senaladas, con la entrega de informes y reportes obje-
to del manual del contralor estudiantil, diseiado por la Contraloria Municipal.
7. Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias
surgidas en el control social.

8. Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas
del manual de convivencia y, en general, mantener el buen comportamiento
propio de un estudiante con sentido de pertenencia frente a su comunidad
educativa y al perfil que representa.

9. Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una
favorable gestion de control social en la institucién educativa, de modo que
se facilite el ejercicio paralelo en el reconocimiento de debilidades y elementos
de mejoramiento continuo.

Articulo 25. Derechos del Contralor Estudiantil

1. Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad.
2. Obtener oportunamente, y luego de concertacion de espacios, la fuente de
informacién documental requerida para la aplicaciéon del procedimiento dis-
puesto por la Contraloria Municipal.

3. Tener la oportunidad para entrega de trabajos escolares, presentacion de
actividades o pruebas, cuando con ocasion de asistencia a eventos presenciales
o virtuales, programados por la contraloria municipal, deba ausentarse de sus
actividades.

4. Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y demaés asuntos rela-
cionados con su instruccién personal para el desempeno como contralor.

5. Presentar sus ideas u opiniones con respeto, coherencia y concordancia; en
espacios e instrumentos sefialados por la contraloria y/o autoridades educati-
vas.

6. Aplicacion del debido proceso y conducto regular, en todos los sucesos re-
lacionados con su vinculacién académica a la institucién educativa.

7. Obtener los permisos requeridos para atender las citaciones de autoridad
competente, en el ejercicio de su perfil de contralor estudiantil.

8. Posesionarse en las condiciones y términos que fije la Contraloria Municipal.
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Articulo 26. El Contralor Estudiantil como estudiante

Sin perjuicio de la accion de defensa y en relaciéon con su condiciéon de estu-
diante, al contralor estudiantil le serdn aplicables las normas establecidas en
el Manual de Convivencia de la institucién educativa.

6.3. Grupos Colegiados de Representacion
Familiar

Articulo 27. Consejo de Padres

Es un organismo creado a través del decreto 1286 del 25 de abril del 2005,
con el propdsito de garantizar la participacion de los padres de familia en el
gobierno escolar de las instituciones oficiales y privadas del pais.

Articulo 28. Miembros del Consejo de Padres

Estara integrado minimo por tres padres de familia por cada uno de los grados
de la institucién. Su conformacién se hard mediante eleccién en reunién por
grados, por mayoria, con la presencia de, al menos, cincuenta por ciento de
los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora
de iniciada la reunion.

Articulo 29. Funciones del Consejo de Padres

Son funciones del Consejo de Padres de Familia las estipuladas en el decreto
1286 del 2005, articulo 7:

1. Contribuir con la Rectoria en el anélisis, difusiéon y uso de los resultados
de las evaluaciones periédicas de competencias y pruebas de estado.

2. Velar porque la institucion, con todos sus estudiantes, participe en las prue-
bas de competencias y de estado realizadas por el ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que or-
ganice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de
los estudiantes en las distintas areas y la creacion de la cultura de la legalidad.
4. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los Padres de Familia encaminadas
a desarrollar estrategias de acompanamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la préactica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especial-
mente aquellas destinadas a promover los derechos del nino.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertaciéon entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el
marco de la constituciéon y la Ley.

88



CAPITULO 6. GOBIERNO ESCOLAR

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica
y mental de los estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccién de problemas de integracién escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

9. Elegir a los Padres de Familia que participaran en las Comisiones de Eva-
luacién, presentar propuestas para modificacion del PEI y el Sistema de Eva-
luacion que surjan del Consejo de Padres de conformidad con lo previsto en
los articulos 14, 15 y 16 del Decreto 1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 2009.
10. Elegir los dos representantes de los Padres de Familia al Consejo Directivo
del establecimiento educativo.

Articulo 30. Restriccion de funciones

El Consejo de Padres de la institucion ejercera sus funciones en coordinacién
con la Rectoria y requeriré de expresa autorizaciéon cuando asuma responsabi-
lidades que comprometan a la institucién ante otras instancias o autoridades.

Articulo 31. Asociacion de Padres de Familia

De acuerdo con el decreto 1286 de 2005, en la Instituciéon Educativa Técni-
co Comercial Juan XXIII sblo existird una Asociacién de Padres de Familia
cuyo carécter es de entidad juridica de derecho privado, sin d&nimo de lucro,
que se constituye por la decisiéon libre y voluntaria de los Padres de Fami-
lia de los estudiantes matriculados y s6lo tendra vigencia legal cuando haya
adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio.

Articulo 32. Eleccion de Representante de los Padres al Consejo Directivo
Cuando el namero de afiliados a la Asociacién de Padres alcance la mitad més
de uno de los Padres de Familia de la institucion, la asamblea de la Asociacion
elegird uno de los dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo,
caso en el cual el Consejo de Padres elegira solamente a un padre de familia
como miembro del Consejo Directivo.

Articulo 33. Finalidades de la Asociacion de Padres de Familia

Las principales finalidades de la Asociaciéon de Padres de Familia son:

1. Apoyar la ejecucion del PEI y el PMI del establecimiento educativo.

2. Promover la construccién de un clima de confianza y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los Padres de Fami-
lia.

4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones
necesarias para mejorar los resultados del aprendizaje.

5. Promover entre los Padres de Familia una cultura de convivencia, solucién
pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.
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ANEXO 1
Definicién de Conceptos

A continuacioén, se definen los conceptos que deben tenerse en cuenta para la
comprension y construccion del Sistema Institucional para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitiga-
cion de la violencia escolar en la institucion educativa.

Competencias ciudadanas. Conjunto de conocimientos y de habilidades
cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posi-
ble que el ciudadano actiie de manera constructiva en una sociedad democra-
tica.

Educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y
Reproductivos. Es aquella orientada a formar personas capaces de recono-
cerse como sujetos, titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
con la cual desarrollarAn competencias para relacionarse consigo mismos y
con los demaés, con criterios de respeto por si mismos, por el otro y por el
entorno, con el fin de poder alcanzar decisiones asertivas, informadas y auté-
nomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en
torno a la construccién de su proyecto de vida y a la transformacion de las
dindmicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones méas justas, demo-
craticas y responsables.

Acoso escolar o Bullying. Conducta negativa, intencional, metodica y sis-
tematica de agresién, intimidacién, ridiculizacién, difamacion, coacciéon, ais-
lamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un ni-
no, nina o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.
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CiberBullying o Ciberacoso escolar. Forma de intimidacién com uso de-
liberado de tecnologias de informacion para ejercer maltrato psicologico y
continuado.

Convivencia escolar. Dimensién de la institucién educativa que recoge todo
lo ateniente a los procesos educativos para la sana interaccion y la formacion
ciudadana, asi como para la prevenciéon de los comportamientos disruptivos
y la implementaciéon de medidas y actuaciones que permitan una adecuada
interaccion entre los distintos actores de la comunidad educativa.

Afectividad. Conjunto de potencialidades y manifestaciones de la vida psi-
quica del ser humano, que abarcan, tanto la vivencia de las emociones, los
sentimientos y la sexualidad, como también la manera como la persona se
relaciona consigo misma y con los demés, ayudéndolo a construirse como ser
social y a ser coparticipe de la construccién del contexto en el que vive.

Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIU-
CE). Conjunto de estrategias para la identificacion, registro y seguimiento de
los casos de acoso, violencia escolar y de vulneraciéon de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a los ninos, ninas y adolescentes de los estableci-
mientos educativos.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar. Procesos y
protocolos que deben seguir las entidades e instituciones que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Hu-
manos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la
Violencia Escolar, en todos los casos en que se vean afectados la convivencia
escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de
las instituciones educativas, articulando una oferta de servicio agil, integral y
complementaria.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompati-
bilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rinas entre
dos 0 méas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante, y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a
la salud de cualquiera de los involucrados.

Agresion escolar. Es toda acciéon realizada por uno o varios integrantes de
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la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de
esta, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion escolar puede
ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

- Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dano al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye punetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos y jalones de pelo, entre otras.

- Agresion verbal. Es toda accién que busque, con las palabras, degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos,
burlas y amenazas.

- Agresion gestual. Es toda accion que busque, con los gestos, degradar, hu-
millar, atemorizar o descalificar a otros.

- Agresidon relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente
y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

- Agresion electréonica. Es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos
intimos o humillantes en internet, realizar comentarios insultantes u ofensi-
vos sobre otros a través de redes sociales, manipular fotos o videos de otros
para ridiculizarlos o incitar a la burla y, enviar correos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la
identidad de quien los envia.

Violencia sexual. Se entiende por violencia sexual contra nifios, ninas y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre és-
tos, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicologica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Vulneracion de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes. Es
toda situacion de dano, lesién o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los
derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescen-
tes. Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que
se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como sujetos
de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos
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que le han sido vulnerados.

Proyectos pedagdgicos. Son una estrategia didactica en la cual los estudian-
tes, con los profesores, adelantan un proceso de construcciéon de conocimiento
y de desarrollo de actitudes y adquisicién de competencias, generalmente a
partir de una pregunta problema. Para el abordaje y la solucién del problema
se integran la mayoria de las areas del Plan de Estudios y se hace un desarrollo
de un curriculo integrado.

Proyectos pedagdgicos como ejes transversales. Son aquellos en los que,
en una organizacién disciplinar del Plan de Estudios, se generan unos espa-
cios de transversalidad en los que se ofrece a los estudiantes la posibilidad de
trabajar e investigar problemas o temas que son considerados relevantes para
el logro de las metas educativas institucionales, que previamente se han defi-
nido desde el direccionamiento estratégico, que contribuyen a hacer realidad
la formacion integral, y en ultimas, al logro de las metas educativas que la
institucién se ha fijado. Son ejes estructurantes del curriculo institucional y
“funcionan” como ejes que dan sentido a todo el proceso de gestién curricular.

Disrupcion en las aulas. Acciones de baja intensidad que interrumpen el
ritmo de las clases. Los protagonistas principales son estudiantes molestos que
con sus comentarios, risas, juegos, etc., impiden o dificultan la actividad do-
cente.

Indisciplina. Desérdenes en la vida de las aulas. Incumplimiento de tareas,
irrespeto a la autoridad del profesor, pudiendo llegar, en ocasiones, al desafio,
la amenaza y otras formas de comportamiento inadecuado.

Danos materiales. Destrucciéon de materiales (mesas, cristales, paredes y
armarios); la escritura de palabras obscenas, amenazantes o insultantes en los
pupitres o las paredes, por ejemplo.

Violencia fisica. Conducta agresiva, en donde mediante el uso de la fuerza
o de cualquier tipo de arma, se causa dano a otras personas. Generalmente es
considerada una conducta delictiva.

Conductas delictivas. Comportamientos delictivos tales como el porte de
armas, el uso de las mismas; el consumo o comercializacién de sustancias psi-

coactivas, o cualquier otro objeto ilegal y contrario a la normatividad vigente.

Maltrato fisico. Es una conducta intimidatoria que involucra golpes, empu-
jones, patadas, codazos, agresiones con objetos, escupir, encerrar a la victima,
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etc.

Maltrato verbal. Conducta intimidatoria que involucra insultos, apodos, re-
saltar defectos fisicos, agredir verbalmente para desestabilizar y ridiculizar a
la victima y ponerse por encima de ella.

Exclusion social. Es una conducta intimidatoria que involucra ignorar a
la victima, excluirla o aislarla del grupo, no permitiéndole participar en las
actividades ordinarias del mismo.

Maltrato mizto. Es una conducta intimidatoria que retne el maltrato fisico
con el verbal, buscando intimidar u obligar a la victima a hacer cosas por
medio de chantajes.

Maltrato psicolégico. Conducta intimidatoria que busca manipular a la
victima emocionalmente, ha-ciéndose pasar por su amigo, chantajeandola, ju-
gando con sus debilidades, etc.

Bullying sexzual. Conducta intimidatoria en la que se utiliza el contenido
sexual para ejercer el maltrato, por ejemplo, difundiendo rumores sobre las
practicas sexuales de la victima, intentando contactos fisicos no deseados, ri-
diculizando atributos sexuales, demandando verbalmente servicios sexuales,
mostrando o senalando alguna parte del cuerpo, etc.

Bullying por necesidades educativas especiales. Conducta intimidato-
ria que se presenta cuando hay estudiantes que tienen necesidades educativas
especiales por diferir del promedio del grupo, ya sea por estar por encima de
este o por debajo del mismo. También, en contra de quienes tienen alguna
condicién cognitiva, emocional o discapacidad diferente a la del comin de los
estudiantes. Se utilizan las diferencias para ridiculizar a la victima buscando
establecer superioridad sobre ella.
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ANEXO 2
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* PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO Il *
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% PROTOCOLO PARA EL MANEJO DE LAS SITUACIONES *
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* PROTOCOLO PARA ACTIVAR LA ATENCION DESDE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS *
EN SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
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* PROTOCOLO PARA LA ATENCION EN SITUACIONES DE CONSUMO *
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
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