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ACUERDO INSTITUCIONAL No. 001

POR EL CUAL SE MODIFICA EL PROYECTO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION
TECNICO COMERCIAL JUAN XXII1

El Consejo Directivo de la Institucién Educativa Técnico Comercial Juan XXIII en uso de sus
atribuciones legales, en especial las que le confieren la Ley 115 General de Educacion en sus
Avrticulos 73, 77,87, 138 y 144, el Decreto 1860 en sus Articulos 14, 15, 16,17 y 23 y el Plan de
Desarrollo de Cali del cual hace parte el Programa “Cali saludable y educadora”.

Considerando:

Que a partir de la ley 115 de 1994 es obligatorio que todo establecimiento educativo cuente con
un Proyecto Educativo Institucional -PEI- como requisito para mantener su reconocimiento ofi-
cial. (Articulo 16).

Que en septiembre 3 de 2002, La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de
Educacion Departamental segiin Resolucion No. 1720, resuelve fusionar en una sola Institucion
Educativa, la cual se denominé Juan XXIII, los siguientes establecimientos oficiales del munici-
pio de Santiago de Cali: EI Centro Docente No. 021 Juan XXIII, el Centro Docente No. 102 Ciu-
dad de Cali, el Centro Docente No. 41 Nifio Jesus de Praga, el Centro Docente Julio Rincén, el
Centro Docente No. 132 San Buenaventura y el Centro Docente No. 28 Bello Horizonte.

Que la Institucion Educativa Juan XXII1 ofrecid en esa época, el servicio educativo en los niveles
de Preescolar y Béasica en las mismas jornadas que venian ofreciendo los establecimientos educa-
tivos que se fusionaron.

Que en diciembre 10 de 2004, la Alcaldia del municipio de Santiago de Cali a través de la Secre-
taria de Educacion Municipal segin Resolucion No. 3192, resuelve actualizar y ampliar el reco-
nocimiento oficial para la prestacion del servicio educativo formal al nivel de educacion media
técnica especialidad comercio, jornada diurna, facultandola para otorgar el "Titulo de Bachiller
Técnico Especialidad Comercio”, y expedir los diplomas correspondientes.

Que desde la promulgacion del Plan Decenal de Educacién 2016-2026, se han aplicado diversos
instrumentos para conocer las expectativas educativas, laborales y profesionales de los y las estu-
diantes y sus familias, los cuales arrojan nuevos elementos respecto a contenidos, métodos de
ensefianza, organizacion de actividades formativas, culturales y deportivas.

Que los docentes y directivos docentes de la institucion han producido maltiples proyectos curri-
culares que reconocen la importancia de introducir nuevas didacticas y procesos respecto a los
aprendizajes, la ensefianza, la evaluacion y las relaciones con la comunidad.
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Que la Ciudad de Santiago de Cali en los Gltimos afios ha introducido importantes avances en
materia educativa, consignados en los planes de desarrollo y en los Planes Sectoriales de Educa-
cion.

Que el Proyecto Educativo Institucional, PEI, debe responder a situaciones y necesidades de los

educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, y especialmente, que debe ser concreto,
factible y evaluable. (Art 73 ley 115).

Que las nuevas necesidades de la comunidad educativa, los nuevos desarrollos pedagdgicos y las
nuevas ofertas educativas institucionales requieren ser incorporados integralmente al PEI de la
Institucion.

Que el Consejo Directivo, en uso de sus facultades y en especial considerando que se goza de
autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio Proyecto Educativo Institucional
(Articulo 15 decreto 1860), y para estructurar el curriculo en cuanto a contenidos, métodos de
ensefianza, organizacion de actividades formativas, culturales y deportivas, creacion de opciones
para eleccion de los alumnos e introduccion de adecuaciones segun condiciones regionales o lo-
cales (articulo 77 de la Ley 115 de 1994), acordd realizar ajustes al PEI existente.

Que estos ajustes y modificaciones se correspondieron a un amplio proceso de participacion de
los diferentes estamentos integrantes de la comunidad en cuanto a la formulacidn, deliberacion y
adopcion.

Que el Consejo Académico de la institucion, como 6rgano asesor del Consejo Directivo fue con-
sultado y conceptud sobre las modificaciones al PEI.

Que se requiere integrar el PEI en un todo coherente y fijar criterios y mecanismos de caracter
permanente para introducir cambios y ajustes al documento.

ACUERDA

Adoptar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) bajo el lema: Formando ciudadanos competen-
tes con aptitud empresarial construiremos una mejor sociedad.

Paragrafo: con el fin de reconocer las particularidades de las jornadas y sus niveles educativos,
el articulado se organizara con partes y titulos generales y especificos.




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL | <OP!CO PPGD-
VERSION:
- JUAN XXIII
ALCALDIA DE ZoN FECHA:
SANTIAGO DE CALI PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
APROBADO
PARTE I

GENERALIDADES
Fundamentos del proyecto educativo institucional

El Proyecto Educativo Institucional, PEI, de la Institucién Educativa Técnico Comercial Juan
XXII llega a ser un plan de desarrollo administrativo y pedagdgico, cuyo propdsito fundamental
es mejorar la calidad de la educacion en funcion de las necesidades educativas del estudiante y en
el que se formulan, a partir de un diagndstico, con participacion de la comunidad educativa, obje-
tivos, metas y programas concretos, factibles y evaluables.

Se concibe como un proceso permanente y sistematico de reflexion pedagégica y de racionaliza-
cion del quehacer pedagdgico en la institucién, entendida ésta como un centro cultural de desa-
rrollo comunitario integral para el desarrollo socioeconémico de calidad de vida, como una co-
munidad educativa en donde se generan multiples maneras de ver el mundo, como un espacio de
reflexion intercultural de aprendizajes significativos y momentos de didlogo y de participacion.
El PEI define, ademas, el objetivo del quehacer docente, la identidad del establecimiento educati-
vo y su compromiso de desarrollo consigo mismo y con la comunidad en la cual se inscribe, que
para la IETC Juan XXIII, corresponde a un amplio sector de la Comuna 12 del municipio de San-
tiago de Cali.

El PEI toma en cuenta la necesidad que tiene el ser humano y en especial el docente, de adecuar-
se a los cambios que la juventud y la sociedad exigen; cambios que deben ser factores motivantes
para construir una buena planeacion institucional, encaminada a mejorar los procesos pedagogi-
cos, a desarrollar una filosofia democratica del trabajo, una practica civica basada en el bien co-
mun e integrar la institucion educativa con la familia, la sociedad, la cultura y el desarrollo cienti-
fico y técnico que el mundo actual exige al sector educativo.

Legalmente se soporta en lo establecido en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994) y sus
normas reglamentarias contenidas en el Decreto 1860 del mismo afio.

Ley 115 de febrero 8 de 1994

Articulo 73. Con el fin de lograr la formacion integral del educando, cada establecimiento educa-
tivo deberd elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especi-
fiquen, entro otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y
didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estu-
diantes, y el sistema de gestién, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la pre-
sente Ley y sus reglamentos (...)

Decreto 1860 de agosto 3 de 1994

Avrticulo 14. Contenido del Proyecto Educativo Institucional. Todo establecimiento educativo
debe elaborar y poner en préactica, con la participacion de la comunidad educativa, un Proyecto
8
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Educativo Institucional que exprese la forma como se ha decidido alcanzar los fines de la educa-
cion definidos por la ley, teniendo en cuanta las condiciones sociales, econdmicas y culturales de
su medio. Para lograr la formacion integral de los educandos, debe contener por lo menos los
siguientes aspectos:

1.

IS

© N

10.

11.

12.

13.
14.

Los principios y fundamentos que orientan la accion de la comunidad educativa en la ins-
titucidn.

El andlisis de la situacion institucional que permita la identificacion de problemas y sus
origenes.

Los objetivos generales del proyecto.

La estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los educandos.

La organizacién de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la evaluacién
de rendimiento del educando.

Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el ejercicio de la democra-
cia, para la educacién sexual, para el uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y con-
servacion del ambiente y, en general, para los valores humanos.

El reglamento o Manual de Convivencia y el reglamento para docentes.

Los érganos, funciones y forma de integracion del Gobierno Escolar.

El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicion de los pagos que corresponda
hacer a los usuarios del servicio y, en el caso de los establecimientos privados, el contrato
de renovacion de matricula.

Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los
medios de comunicacién masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones co-
munitarias.

La evaluacion de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnoldgicos disponibles y pre-
vistos para el futuro, con el fin de realizar el proyecto.

Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales locales
y regionales.

Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion.

Los programas educativos, de caracter no formal, que ofrezca el establecimiento, en desa-
rrollo de los objetivos generales de la institucion.

Articulo 15. Adopcién del proyecto educativo Institucional. Cada establecimiento educativo goza
de autonomia para formular, adoptar y poner en practica su propio proyecto educativo institucio-
nal sin mas limitaciones que las definidas por la ley y este reglamento. Su adopcidn debe hacerse
mediante un proceso de participacion de los diferentes estamentos integrantes de la comunidad
educativa que comprende:

1.

La formulacion y deliberacion. Su objetivo es elaborar una propuesta para satisfacer uno o va-
rios de los contenidos previstos para el proyecto educativo. Con tal fin el Consejo Directi-
vo convocara diferentes grupos donde participen en forma equitativa miembros de los di-
versos estamentos de la comunidad educativa, para que deliberen sobre las iniciativas que
les sean presentadas.
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2. Laadopcion. Concluido el proceso de deliberacién, la propuesta serd sometida a la considera-
cion del Consejo Directivo que en consulta con el Consejo Académico procedera a revi-
sarla y a integrar sus diferentes componentes en un todo coherente. Cuando en esta etapa
surja la necesidad de introducir modificaciones o adiciones substanciales, estas deberan
formularse por separado. Acto seguido, el Consejo Directivo procedera a adoptarlo y di-
vulgarlo entre la comunidad educativa.

3. Las modificaciones. Las modificaciones al proyecto educativo institucional podran ser soli-
citadas al rector por cualquier estamento de la comunidad educativa, éste procederd a so-
meterlas a discusion de los demas estamentos y concluida esta etapa, el Consejo Directivo
procederd a decidir sobre las propuestas, previa consulta con el Consejo Académico. Si se
trata de materias relacionadas con los numerales 1, 3, 5, 7 y 8 del articulo 14 del presente
Decreto, las propuestas de modificacion que no hayan sido aceptadas por el Consejo Di-
rectivo deberan ser sometidas a una segunda votacion, dentro de un plazo que permita la
consulta a los estamentos representados en el Consejo y en caso de ser respaldadas por la
mayoria que fije su reglamento, se procedera a adoptarlas.

4. La agenda del proceso. El Consejo Directivo al convocar a la comunidad sefialara las fechas
limites para cada evento del proceso, dejando suficiente tiempo para la comunicacion, la
deliberacion y la reflexion.

5. El plan operativo. El Rector presentara al Consejo Directivo, dentro de los tres meses si-
guientes a la adopcion del proyecto educativo institucional, el plan operativo correspon-
diente que contenga entre otros, las metas, estrategias, recursos y cronograma de las acti-
vidades necesarias para alcanzar los objetivos del proyecto. Periédicamente y por lo me-
nos cada afio, el plan operativo seré revisado y constituird un punto de referencia para la
evaluacién institucional. Debera incluir los mecanismos necesarios para realizar ajustes al
plan de estudios.

Paragrafo. Las secretarias de educacion de las entidades territoriales deberan prestar asesoria a
los establecimientos educativos de su jurisdiccion que asi lo soliciten, en el proceso de oracion y
adopcion del proyecto educativo institucional.

Articulo 16. Obligatoriedad del Proyecto Educativo Institucional. Todas las instituciones educa-
tivas oficiales y privadas, que prestan el servicio publico de educacion, deben registrar durante el
primer trimestre de 1997, en las Secretarias de Educacion Departamental o Distrital, los avances
logrados en la construccion participativa del proyecto educativo institucional. Una vez registra-
dos, las instituciones presentaran informes periédicos sobre los ajustes y avances obtenidos, se-
gun fechas establecidas por la Secretaria de Educacion correspondiente. Las instituciones educa-
tivas que no procedieren asi, se haran acreedoras a las sanciones establecidas en las normas vi-
gentes. Las instituciones educativas que pretendan iniciar actividades y por tanto no tengan con-
formada la comunidad educativa, deben presentar a la Secretaria Departamental o Distrital, una
propuesta de proyecto educativo institucional de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacién Nacional. Esta propuesta sera el punto de partida para la construccién
por parte de la comunidad educativa del respectivo proyecto educativo institucional.

10
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RESENA HISTORICA Y MARCO CONTEXTUAL

A mediados de la década de los sesenta del siglo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional,
en desarrollo de la politica educativa y para atender el crecimiento de poblacién estudiantil en las
grandes ciudades, emprende la construccion y funcionamiento de nuevos colegios para Bachille-
rato.

En septiembre 3 de 2002, La Gobernacion del Valle del Cauca a través de la Secretaria de Educa-
cion Departamental segin Resolucién 1720, resuelve fusionar en una sola Institucion Educativa,
la cual se denomind Juan XXIII, los siguientes establecimientos oficiales del municipio de San-
tiago de Cali: El Centro Docente No. 021 Juan XXIII, el Centro Docente No. 102 Ciudad de Cali,
el Centro Docente No. 41 Nifio Jesus de Praga, el Centro Docente Julio Rincon, el Centro Docente
No. 132 San Buenaventura y el Centro Docente No. 28 Bello Horizonte.

La Institucion Educativa Juan XXIII ofrecio en esa época, el servicio educativo en los niveles de
Preescolar y Basica en las mismas jornadas que venian ofreciendo los establecimientos educati-
vos que se fusionaron. En diciembre 10 de 2004, la Alcaldia del municipio de Santiago de Cali a
través de la Secretaria de Educacion Municipal seguin Resolucion 3192, resuelve actualizar y am-
pliar el reconocimiento oficial para la prestacion del servicio educativo formal al nivel de educa-
cién media técnica especialidad comercio, jornada diurna. La Institucion Educativa Técnico Co-
mercial Juan XXIII, desde entonces, se encuentra facultada para otorgar el "Titulo de Bachiller
Técnico Especialidad Comercio”, y expedir los diplomas correspondientes.

Desde la fusién, la Institucién Educativa Técnico Comercial Juan XXIIl ha mantenido una pobla-
cion de entre 1400 y 1800 estudiantes distribuidos en cincuenta y siete (57) grupos, desde Prees-
colar hasta undécimo grado, en jornadas de mafana, tarde, Unica para media técnica y Ciclos
Lectivos Especiales Integrados (CLEIs) para adultos en la jornada nocturna. Cuenta con una Rec-
tora, tres (3) Coordinadores, setenta y cuatro (74) Docentes y trece (13) empleados que forman
parte del personal administrativo y de servicios generales. Han sido Rectores de la institucion: la
Licenciada Amparo Caicedo (de 2001 a 2002), la Licenciada Maria Eugenia Bonilla (de 2002 a
2010) y la Licenciada Gladys Rivas Arenas (desde 2010).

Las sedes de la institucion estan ubicadas en la Comuna 12, la de menor area de la ciudad, pero a su
vez, una de las mas densamente pobladas; La totalidad de la poblacion de la comuna pertenecen a
los estratos 2 y 3. De acuerdo con el censo de 2018 el 47.42% son hombres y el 52.58% mujeres;
63.31% del total de la poblacidn se encuentra en edades entre 20 y 64 afios. El censo arrojo que el
23.11% de la poblacidn esta matriculado en algin educativo; de ellos, el 1.64% en preescolar, el
25.25% en basica primaria, el 18.83% en basica secundaria, el 29.26% en media académica o
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clasica, el 2.26% en media técnica y el 0.27% en las normales (de grados 10° a 13°); de esta po-
blacion,

(

Por otro lado, la asistencia escolar, segin el censo ya mencionado, era del 64.6% para el rango

de edad de 3 a 5 afios y en el rango de edad entre 6 y 10 afios asistia el 96.7%. Otro dato impor-
tante que arrojo el censo de 2005 es que la comuna, en su mayoria, esta compuesta por personas
cuyo nivel educativo es basica secundaria, seguido por personas con basica primaria.

Entre las problematicas que los habitantes de la comuna consideran prioritarios estan:

La ineficiente implementacion de politicas para la promocion y fortalecimiento de la conviven-
cia, civismo, seguridad ciudadana y prevencion de desastres en la comuna. La comunidad ma-
nifiesta que este problema se debe principalmente a la poca inversion presupuestal por parte del
Gobierno en programas sociales y comunitarios, a la insuficiente cantidad de programas y pro-
yectos generadores de oportunidades laborales, a la falta de continuidad de programas y pro-
yectos que promuevan la convivencia y la prevencion de desastres, a la poca aplicacion de la
normatividad vigente relacionada con derechos de convivencia y seguridad. La violencia y la
desintegracion familiar, la alta vulnerabilidad ante situaciones de desastre, la baja calidad de vida
de la poblacién y la baja participacion ciudadana y comunitaria, son, de acuerdo con sus habi-
tantes, las consecuencias de este problema.

La falta de implementacion de una politica publica, que genere programas, proyectos y eventos
para fortalecer el desarrollo de la educacion publica en la comuna. Los miembros de la comuna
evidencian la carencia de una politica publica que genere un proyecto educativo en busqueda
de la formacion de individuos con principios, valores y sensibilidad social. Asi mismo, las
principales causas de que no haya sido implementada una politica pablica que genere progra-
mas, proyectos y eventos para fortalecer el desarrollo de la educacidn son la insuficiente y ob-
soleta dotacion de incrementos pedagdgicos orientados a mejorar la calidad educativa, la falta
de oportunidades de formacion enfocada al &mbito laboral acorde con las exigencias tecnol6gi-
cas del siglo XXI, la falta de fortalecimiento de valores para la convivencia y el inadecuado di-
sefio y deterioro de la plantas fisicas de los establecimientos educativos. Por otro lado, las conse-
cuencias generadas en parte por esta problematica son la desercidn escolar, la baja autoestima en
nifios y adolescentes, el bajo rendimiento académico, la imposibilidad de acceder a educacion
superior, la baja competitividad laboral y los altos niveles de violencia familiar y social.

La carencia de politicas, programas, proyectos y eventos para fortalecer el desarrollo de la cultura
en la comuna. La falta de una cultura organizada y participativa, el poco interés de la juventud y
la poblacidn en la construccidn de la cultura artistica desde la diversidad y la falta de un inventa-
rio a los establecimientos culturales que permitan desde su interior construir un ambiente cultural
amplio, ha conllevado a que en la comuna se carezca de politicas, programas, proyectos y even-
tos para fortalecer el desarrollo cultural. Es por lo anterior, que existe desconocimiento del desa-
rrollo de la cultura, aumento de pandillas por la mala utilizacion del tiempo libre, pérdida de va-
lores culturales, falta de estimulos e intolerancia y que no haya continuidad en los programas y
eventos que promuevan la participacion en cultura de los habitantes.
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La deficiente cultura en educacion fisica, deportes y recreacion e inversion presupuestal. En la
comuna, sus miembros consideran que la cultura en educacion fisica, deportes y recreacion, al
igual que la inversion de presupuesto en estos aspectos, son deficientes. Este problema es oca-
sionado por el insuficiente mantenimiento, adecuacion y construccion de escenarios deportivos,
por la insuficiente promocién y aplicacion de programas deportivos y recreativos en el marco
del plan local del deporte y por la desarticulacion intersectorial entre organizaciones comunita-
rias y entes institucionales de la comuna. Poblacién en alto riesgo de violencia ante la falta de
programas deportivos y recreativos, la falta de sentido de pertenencia hacia los escenarios de-
portivos, el desconocimiento de programas de educacion fisica recreacion y deporte y la no ge-
neracion de programas de salud y bienestar, son secuelas de esta problematica.

La deficiente aplicacion de politicas, programas y proyectos integrales en salud para los habitan-
tes de la comuna. La insuficiente inversion por parte del Estado, la deficiente participacion ciu-
dadana en la planificacién y ejecucién del sistema general de seguridad social en salud y por
ende la ausencia de sensibilizacién, promocién y capacitacion son las consecuencias principa-
les de esta problemética. Es por lo anterior que la comunidad manifiesta que en la comuna exis-
te deficiente calidad de atencion al usuario, deficiencia tanto cualitativa como cuantitativa de
recurso humano prestador del servicio de salud de incremento en la mortalidad y morbilidad de
sus habitantes.

La deficiente aplicacion de politicas, programas y proyectos integrales para mejorar el bienes-
tar social de la poblacién de la comuna. Este problema es causado principalmente por la baja
participacion ciudadana y comunitaria, por la insuficiente formacion de la poblacion para inte-
grar espacios de participacion ciudadana y comunitaria debida en gran parte a la deficiente
aplicacion de la politica de descentralizacion y desconcentracion administrativa y fiscal en la
comuna. El aumento de pandillas, consumo de sustancias y prohibidas, violencia, prostitucion,
intolerancia, desmembracién del nicleo familiar, baja calidad de vida, poblacion de jovenes y
nifios sin oportunidades sociales, desarticulacion de programas y actividades que generen im-
pacto social y la deficiente continuidad de programas y proyectos que promuevan la efectividad
laboral y empresarial son consecuencia de esta problematica.

La deficiente infraestructura, desarrollo habitacional y de legalizacion de predios de la comuna.
En la comuna existe deficiente infraestructura, bajo desarrollo habitacional y de legalizacion de
predios. Este problema se debe en parte a la baja inversion de presupuesto por parte del go-
bierno, a la falta de recursos econémicos por escasez de oportunidades laborales, a la deficiente
aplicacion de politicas publicas enfocadas al mejoramiento y legalizacion de viviendas y a la
aplicacion injusta de variables empleadas para el calculo del impuesto predial y estratificacion.
Es por lo anterior que en la comuna se han deteriorado las relaciones de convivencia familiar y
comunitaria, ademas de que se ha desmejorado la calidad de vida de sus habitantes y se presen-
tan altos indices de ilegalidad de predios.

La ausencia de presupuesto para la cultura, la formacion y la participacion ciudadana en aspec-
tos relacionados con el medio ambiente. Este problema se debe principalmente a la falta de partici-
pacion ciudadana y de las instituciones oficiales y civiles para la actualizacion de la agenda am-
biental con el fin de que ésta responda a los problemas de la comuna, ademas, a la ausencia de
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educacidn, formacion y puesta en marcha de una adecuada disposicion de los residuos solidos, a la
ausencia de proyectos ambientales dentro de las instituciones educativas y a la falta de divulga-
cioén y aplicacion de la normatividad ambiental. La baja participacion comunitaria en asuntos am-
bientales, el deterioro de la salud plblica y de la estética de la comuna, la baja conciencia ambien-
tal en los nifios y en los docentes, la contaminacion y la generacion de enfermedades ocasionadas
por estrés y por la falta de mantenimiento de separadores, zonas verdes y parques, son conse-
cuencias de este problema.

El deterioro y mal disefio de la infraestructura vial, peatonal, sefializacién y semaforizacion. La
poca inversion de presupuesto para el mantenimiento de vias, puentes, andenes, pasajes peato-
nales en la comuna y la falta de una politica de movilidad que optimice la estructura vial existen-
te son las causas de esta problematica. Ademas, se identificé como causa de una politica de so-
cializacion de las obras del Masivo Integrado de Occidente (MIO) y de un diagndstico para su
disefio, de tal forma que intérprete las necesidades de movilidad, construccién y disefio, son las
causas de esta problematica. Es por esto que la comunidad considera que en la comuna existe
un alto riesgo de accidentalidad vehicular y peatonal, ademas de deterioro de los vehiculos y
embotellamientos en las vias.

La aplicacion de politicas tarifarias y de prestacion de servicios publicos lesivas a los intereses de
la comunidad. La comunidad considera que la aplicacién de las tarifas de prestacion de servi-
cios publicos lesiona sus intereses. Lo anterior es causado por la falta capacitacion, a la falta de
gobernabilidad municipal sobre las empresas de servicios publicos, a la corrupcion, a la aplica-
cién inadecuada de estratificacion, y a la falta de presupuesto para mantenimiento de la infraes-
tructura fisica de los servicios publicos. Todo lo anterior conlleva a que en la comuna los servi-
cios pablicos sean més caros, que se deteriore el poder adquisitivo de sus habitantes, ademas,
de su calidad de vida y a que éstos pierdan beneficios y apoyos brindados por el Estado.

o La ineficiencia en la aplicacidn de politicas de fomento econémico y competitividad. Este pro-
blema es debido a la carencia de inversién por parte del gobierno, por la ausencia de un inven-
tario y diagndstico de las PYMES y a la desarticulacion de los diferentes programas y proyec-
tos realizados. Los habitantes de la comuna consideran que este problema es en parte el culpa-
ble del aumento de pandillas y del consumo de sustancias prohibidas, de la inseguridad, del
desempleo, de la baja calidad de vida de la poblacién y de competitividad laboral y empresa-
rial.

HORIZONTE INSTITUCIONAL

El horizonte institucional, como fundamento filoséfico que orienta, como el derrotero que precisa
la proyeccidn y las acciones que dan sentido a los planes y proyectos, el que dinamiza la integra-
cién de la comunidad educativa y la inclusion en los contextos local, regional y nacional; que
inspira y fomenta el quehacer educativo, define la identidad del plantel, incrementa el desarrollo
de la institucién educativa, proporciona bases sélidas y firmes relacionadas con el conocimiento,
el mejoramiento de las relaciones interpersonales y sociales de todos los miembros, la creativi-
dad, la confianza en el nivel de desempefio y precisa metas y logros a alcanzar en un determinado
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tiempo, se concreta en la Mision, la Vision, los Principios Eticos, Pedagégicos, Epistemoldgicos,
los Valores, los Objetivos, las Estrategias y las Metas, entre otros.

Filosofia Institucional

En la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII se forman personas autdnomas, con
actitud de cambio, comprometidas en la blsqueda de alternativas de solucién y la préctica de
valores, con el fin de hacer del proceso educativo algo significativo y permanente que pueda me-
jorar la calidad de vida.

Mision

La Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII tiene como misidn la formacion socio
cognitiva e incluyente de nifios, nifias, jovenes y adultos responsables, sensibles, tolerantes, soli-
darios, con sentido de pertenencia y capacidad de liderazgo para la transformacion social y eco-
noémica de su entorno con principios éticos, apropiados responsablemente de innovaciones y he-
rramientas de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones que le permitan afrontar los
retos de su vida laboral y/o continuar la educacion superior.

Vision

Para el 2025 la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII, sera reconocida en el muni-
cipio de Santiago de Cali por su alto nivel académico y la calidad de su modalidad; incluyente y
diversa culturalmente, formadora de ciudadanos competentes, comprometidos con la sociedad,

hacedores de un proyecto de vida claro y coherente que les permita transformar su entorno para
lograr una mejor calidad de vida.

Valores

Los valores expresan la cultura de la organizacién que debe acompafiar el suefio y la clase de ser
humano que la institucion desea para lograr una convivencia armoénica que le permita mejorar la
calidad de vida a toda la comunidad educativa y el desempefio laborar futuro de los estudiantes.
En la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII se priorizaran los siguientes valores:
el amor, la laboriosidad, la tolerancia, la honestidad, el respeto, el liderazgo, el emprendimiento y
la conciencia ecoldgica.

Politica de Calidad

A través de la interaccion de los procesos directivos, académicos, administrativos y de la comu-
nidad la institucidn educativa posee una politica y una estructura organizativa para la gestion de
la calidad, comprometiendo a todos los miembros de su comunidad educativa con los objetivos y
acciones de mejoramiento continuo de sus resultados, el cumplimiento de los requisitos legales e
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institucionales para la satisfaccién de las necesidades vigentes de la formacion integral de estu-
diantes, y las demandas internas y externas de la educacion.

Es asi como la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXII1 logra la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad educativa garantizando eficacia y cumplimiento en los procesos de
Sistema General Calidad formando ciudadanos lideres, competentes, cualificados como bachille-
res técnicos-comerciales y actitud de emprendimiento empresarial, con la implementacion del
modelo pedagdgico social-cognitivo que permita el mejoramiento de la calidad de vida y el desa-
rrollo integral desde los niveles de preescolar, primaria, secundaria y media técnica.

La Institucion Educativa entiende por Calidad, la suma de los valores agregados que se van in-
corporando a nuestros estudiantes, futuros bachilleres, mediante el servicio educativo prestado a
lo largo del proceso para que sean luego extraidos de ellos por la sociedad, a fin de satisfacer sus
necesidades y expectativas.

Para garantizar la calidad, la Institucion, aunque no se encuentre en proceso de certificacion,
efectlia anualmente, con base en la Guia 34 del Ministerio de Educacion para acoger la ruta de
mejoramiento, una autoevaluacion institucional y, a partir de ella, el consecuente Plan de Mejo-
ramiento Institucional, que tiene metas a corto, mediano y largo plazo y al cual se hacen segui-
mientos trimestrales que se socializan con la comunidad educativa y con el ente territorial perid-
dicamente. Tanto en la Autoevaluacion como en el Plan de Mejoramiento participan todos los
miembros de la Comunidad Educativa: Estudiantes, docentes, directivos docentes, administrati-
vos, padres de familia, representantes del sector productivo y exalumnos, quienes aportan, desde
su rol, en las cuatro gestiones: Directiva, Administrativa financiera, Académica y Comunitaria.

Son objetivos de calidad en la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII:

e Brindar a los estudiantes una formacion en valores que le permita desarrollar con eficien-
cia y productividad, aprovechando y optimizando sus capacidades y habilidades hacia la
construccion de su proyecto de vida.

o Disefiar un plan de accion en el cual los conceptos de las diferentes areas conduzcan a una
interdisciplinaridad, planteando unas metas de calidad que conlleven a transformar el en-
torno de la comunidad Educativa; favoreciendo la investigacion, la autonomia y analisis
critico.

e Impulsar la formacién de competencias laborales especificas en los estudiantes para ase-
gurar los desempefios asociados a la tecnologia, aplicada a los procesos productivos.

e Estimular en el estudiante el desarrollo del espiritu empresarial que le permita adquirir las
competencias para generar negocios y empleo, proporcionando el mejoramiento de su ca-
lidad de vida frente a las necesidades del medio en el cual se desenvuelve.
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. Desarrollar en el estudiante una actitud responsable para tomar decisiones auténomas
frente a los compromisos que asumen en la sociedad a la cual pertenece.

Entre las metas de calidad, la institucion destaca:

e Fomentar la participacion de los docentes en el proceso educativo que apoyen a la moda-
lidad comercial.

¢ Iniciar los procesos de creacion de empresas.

e Obtener buenas valoraciones y desempefios de los estudiantes en las Pruebas Saber

e Formar educandos capacitados para la creacién de negocios, microempresas generando a
su vez mas oportunidades de empleo dentro de su entorno social.

e Lograr en los estudiantes un buen nivel de desempefio para hacer parte de una organiza-
cion publica y privada con espiritu de investigacion y s6lido conocimiento en el area em-
presarial

e Realizar pasantias en entidades publicas y privadas.

e Realizar convenios con entidades publicas y privadas que les ayuden a su formacién em-
presarial.

e Retroalimentar el plan de estudios para el mejoramiento de nuestros programas académi-
cos que se ajusten a las necesidades del mundo laboral actual

Politica de Inclusién

La inclusion significa atender con calidad y equidad a las necesidades comunes y especificas que
presentan los estudiantes. Para lograrlo se necesita contar con estrategias organizativas que ofrez-
can respuestas eficaces para abordar la diversidad. Concepciones éticas que permitan considerar
la inclusion como un asunto de derechos y de valores y unas estrategias de ensefianza flexibles e
innovadoras que permitan una educacion personalizada reflejada en el reconocimiento de estilos
de aprendizaje y capacidades entre los estudiantes y, en consonancia, la oferta de diferentes alter-
nativas de acceso al conocimiento y a la evaluacion de las competencias, asi como el asumir de

manera natural, que los estudiantes van a alcanzar diferentes niveles de desarrollo de las mismas’
(MEN, 2008. p. 8).

Conforme a los articulos 13 de la Constitucion Politica y de la Ley 1618 de 2013, se definen co-
mo: politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer a personas o grupos con algin tipo de
discapacidad, con el fin de eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal,
social, cultural o econémico que los afectan». En materia educativa, todas estas politicas, medi-
das y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas con discapa-
cidad mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les han impedido beneficiarse,
en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del servicio pdblico educativo. Se establece la
ruta de inclusion de la institucion educativa técnico comercial Juan XXIII.
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e El padre de familia elige la institucion para matricular a su hijo.

e Lainstitucion asigna el cupo del estudiante con necesidades educativas especiales al res-
pectivo grado y jornada.

e El docente hace la evaluacion pedagdgica con el acompafiamiento del profesional de apo-
yo.

e Se evalla la estrategia, la modalidad educativa que le conviene al estudiante con necesi-
dades educativas especiales y se le pide al padre de familia que lleve al nifio a una valora-
cion médica en caso de no tenerla.

e Con el diagnostico el docente reporta el caso del estudiante con necesidades educativas
especiales a la secretaria académica de la institucion educativa para incluirlo en el SlI-
MAT.

e Con el reporte y en conjunto con los profesionales de apoyo, el docente y la familia reali-
zan adaptaciones curriculares para garantizar los aprendizajes de los estudiantes con nece-
sidades educativas especiales.

e Al comité de inclusion le corresponde velar por el acompafiamiento y seguimiento del
proceso académico y de convivencia de los estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales.

« En esta ruta se tiene en cuenta de igual manera a los estudiantes con diferencias étnicas,
culturales, de orientacion sexual, estudiantes con capacidades excepcionales y victimas
del conflicto y desplazados.

La institucion educativa técnico comercial Juan XXIII adopta la politica de inclusion nacional y
establece un protocolo interno dentro del marco legal del decreto 1421 agosto de 2017, por el
cual se reglamenta la educacion inclusiva de estudiantes con necesidades educativas especiales.
Para lo cual se establecen las responsabilidades de los diferentes miembros de la comunidad edu-
cativa:

Responsabilidades de la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII. Siendo consecuen-
tes con el Articulo 47 de la constitucion politica colombiana que considera «EIl Estado adelantara
una politica de previsidn, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos, senso-
riales y psiquicos, a quienes se prestara la atencidn especializada que requieran», y en el articulo
68 sefiala que «La educacion de personas con limitaciones fisicas 0 mentales, o con capacidades
excepcionales, son obligaciones especiales del, Estado». Se establecen las responsabilidades del
plantel educativo frente a las necesidades educativas especiales:

e Lainstitucién educativa gestiona y establece alianzas estratégicas para la capacitacion del
personal docente frente a los procesos de inclusion, brindando los espacios con el fin de
que todos conozcan lo necesario para cumplir con un servicio de calidad que garantice el
aprendizaje.

e La institucion educativa Técnico comercial Juan XXIII garantiza el acceso y la perma-
nencia de los estudiantes con necesidades educativas especiales al sistema educativo de
calidad y acompafia su integracion al aula regular.
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e Es responsabilidad de la escuela solicitar el diagndstico clinico del estudiante reportado
con necesidades educativas especiales, acompafiado del informe pedagdgico del maestro
del grado anterior, en caso de no contar con la documentacion se incluye en la matricula
con el registro de las variables para la identificacion de los estudiantes con discapacidad
en el SIMAT basandose en el informe hecho por la familia.

e Es deber de la institucion educativa garantizar la elaboracion del plan de ajuste razonable
(PIAR) y ofrecer el servicio del profesional de apoyo que provee la secretaria de educa-
cién municipal a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

e Lainstitucion educativa al iniciar el afio escolar gestiona y establece alianzas estratégicas
para la capacitacion del personal docente frente a los procesos de inclusidn, brindando los
espacios con el fin de que todos conozcan lo necesario para cumplir con un servicio de ca-
lidad que garantice el aprendizaje.

e Esresponsabilidad de la escuela incorporar el enfoque de evaluacion inclusiva y el disefio
universal de los aprendizajes al proyecto educativo institucional, al sistema interno de
evaluacion y al plan de mejoramiento institucional para garantizar la educacion de la po-
blacion con necesidades educativas especiales.

e Es deber del establecimiento publico crear, socializar y mantener actualizada la historia
elaborada por el maestro y el profesional de apoyo de los estudiantes con necesidades
educativas especiales.

o Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes se-
gun la organizacién escolar elaboren los planes de ajuste razonables garantizando la pla-
neacién de aula, el plan de mejoramiento y los informes anuales de las competencias
desarrolladas.

e Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes, ademas de ello, propiciar la comuni-
cacion con las familias para fortalecer el proceso educativo.

e Ajustar el manual de convivencia incorporando estrategias para disminuir la exclusion o
la discriminacion en el entorno escolar.

e Gestionar ante los entes pertinentes la adecuacion de la infraestructura de las diferentes
sedes para incluir a la poblacién discapacitada en el sistema educativo.

e Regular el nimero de estudiantes con necesidades educativas especiales por aula de forma
equitativa.

Responsabilidades de los maestros respecto a la inclusion. El Articulo 67 de la Constitucion Po-
litica Colombiana dispone que: “la educacion es un derecho de la persona y un servicio publico
que tiene una funcion social, en cual el Estado, la sociedad y la familia son responsables de la
educacion. Corresponde al Estado garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a
los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo”.
Se establecen las responsabilidades de los docentes del plantel educativo respecto a los casos de
inclusion.

e Hacer un diagnostico de los estudiantes con necesidades educativas especiales de acuerdo
con el desempefio escolar, su convivencia y relacioén con los otros en el primer mes del
afio escolar.
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e El docente debe asegurarse de que el estudiante con necesidades educativas especiales es-
te reportado en el SIMAT (verificar en la secretaria de la institucién educativa). En caso
contrario activar la ruta para su reporte.

e Es deber del maestro acceder a la historia clinica presentada por la familia del estudiante,
para conocer el diagndstico y asumir las recomendaciones del especialista.

e Los docentes en colaboracion con el profesional de apoyo, acorde a la historia clinica 'y a
la informacién que provee la familia elaboran el Plan individual de ajustes razonables
(PIAR)

e Establecer una comunicacién constante con el profesional de apoyo que provee la secreta-
ria de educacion, que retroalimente las estrategias disefiadas en el plan individual de ajus-
tes razonables (PIAR).

e Propiciar el dialogo entre el profesional de apoyo, docente y la familia de los estudiantes
con necesidades educativas especiales.

e Es responsabilidad del docente implementar, autoevaluar, ajustar y hacer el seguimiento
del plan de ajuste razonable de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

o Al finalizar el afio escolar realizar una entrega pedagdgica al maestro del siguiente afio a
través de un informe descriptivo de los alcances de los estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales.

o Realizar ajustes al sistema interno de evaluacion de la institucion Educativa Técnico Co-
mercial Juan XXIII (SIE) para entregar informes de los desempefios de la poblacién con
necesidades educativas especiales.

Derechos de los estudiantes con necesidades educativas especiales. Acorde con el Articulo 8 de la
Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia que establece la primacia de los dere-
chos de los nifios y las nifias sobre los derechos de los demas, y el articulo 36 que establece que
todo nifio, nifia 0 adolescente que presente algun tipo de discapacidad tendra derecho a la educa-
cion gratuita, se establecen los derechos de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

A gozar de un espacio adecuado acorde a sus necesidades.
A que se le realice el (PIAR) plan individual de ajustes razonables con su debido segui-
miento para garantizar una educacion de calidad.

e Aserincluido en las actividades teniendo en cuenta su participacion desde la diferencia.

e A tener un acompafiamiento interdisciplinar.
A acceder a material didactico proporcionado por la escuela con la ayuda de los padres de
familia acorde a sus necesidades educativas especiales.

e A tener una remision oportuna segun la observacion de los docentes y el seguimiento de
esta.

e Ainvolucrar a la familia en los procesos de inclusién.

e A recibir una mejor atencién para lo cual es necesario que en el aula de clase como ma-
ximo se tengan dos estudiantes con necesidades educativas especiales.

20




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL | <OP!CO PPGD-

VERSION:
: JUAN XXIII
ALCALDIA DE > FECHA:
SANTIAGO DE CALI PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
APROBADO

Responsabilidad de los Padres de Familia. Segun el Articulo 13 de la Constitucion Politica co-
lombiana. «Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion
politica o filosdfica. El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegeré espe-
cialmente a aquellas personas que, por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se co-
metan».

De acuerdo con el Articulo 44 de la Constitucion Politica colombiana. Son derechos fundamenta-
les de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equili-
brada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor,
la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra
toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacién
laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados
en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede exi-
gir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancién de los infractores. Los derechos de
los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas. Por lo cual se establecen las responsabili-
dades de los padres de familia en los procesos de inclusion.

e El padre, la madre o el acudiente tiene el deber de informar en el momento de la matricula
la condicion de discapacidad o la necesidad educativa especial de su hijo, hija o acudido.

e El padre, la madre o el acudiente tiene el deber de anexar los soportes médicos psicologi-
cos o de otros profesionales de apoyo que han tratado al nifio, nifia 0 adolescente.

e El padre, la madre o el acudiente tiene la obligacion de presentarse a la institucion educa-
tiva cada vez que la condicion de su hijo, hija o acudido lo requiera.

e El padre, la madre o el acudiente tiene el deber de acudir al servicio de salud cuando su
hijo, hija o acudido sea remitido por el docente, profesional de apoyo, o coordinador por
condiciones asociadas a su discapacidad o necesidad educativa especial.

o El padre, la madre o el acudiente tiene la obligacion de presentar la constancia de la aten-
cion y el informe del profesional que atienda al nifio o la evidencia de que su caso esta en
proceso para ser atendido.

Omisién de la responsabilidad. En caso de omision del padre, la madre, el acudiente o el repre-
sentante legal del estudiante se debe activar la ruta de atencién porque se asume que se estan vul-
nerando los derechos del nifio o nifia.
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Enfoque de Género. El enfoque de género lo entiende la institucién como una concepcién teori-
co-conceptual sobre la realidad para identificar los diferentes papeles y tareas que llevan a cabo
los hombres y las mujeres en una sociedad, las relaciones de poder asimétricas e inequidades en-
tre ambos. Contribuye a visibilizar y explicar estos aspectos de la realidad que, anteriormente, no
se habian tomado en cuenta y es aplicable a todos los &mbitos de la vida: politico, laboral, educa-
tivo, social, econdmico y personal. De esta manera, se puede determinar las causas que producen
las desigualdades e inequidades y formular mecanismos, politicas, estrategias y programas para
superar las brechas de género.

Desigualdad, desventaja y discriminacion basadas en género. La Institucion Educativa, basada
en el Articulo 10 de la Ley 1761 de 2015, incorporard en su malla curricular, especificamente en
la asignatura de Educacion ética y en Valores, la perspectiva de género y las reflexiones alrede-
dor de la misma, centrandose en la proteccion de la mujer como base fundamental de la sociedad,
en el marco del desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo
de los estudiantes. Esto con el fin de avanzar en el andlisis, identificacion y sensibilizacion sobre
las relaciones de desigualdad, desventaja y discriminacion basadas en género.

Enfoque diferencial por orientacion sexual e identidad de género. La Institucion Educativa reco-
noce las diferencias como parte de la cotidianidad y asume posturas politicas y sociales para
transformar contextos de desigualdad y exclusion, atendiendo a categorias y formas de compren-
der el mundo en relacion con el género, la identidad sexual, etnia, ciclos de vida y capacidades
diversas entre otras. La incorporacion de estos enfoques implica la puesta en marcha de acciones
diferenciadas para garantizar el ejercicio de los derechos de los grupos poblacionales que histéri-
ca y sistematicamente han sido vulnerados y excluidos.

OBJETIVOS

Los objetivos expresan en forma concreta la Vision de la institucién para un periodo determina-
do; muestran con detalle y claridad lo que la organizacion pretende hacer hacia el futuro; orientan
la actividad y permiten ser el punto de referencia general para la evaluacion que haga institucion
de su quehacer. Expresan, ademas, los acuerdos sobre las expresiones y propdsitos que se buscan
desarrollar en la institucion educativa para hacerla mas eficiente, obtener mejores resultados, mas
competitivas y mejor cualificada. Son la razén de ser de la institucion, la sintesis de sus fines y
proyectos, la ruta a seguir a través de su desarrollo, para ir al punto donde se quiere llegar. Esta-
blecen claramente los logros esperados en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, en
cuanto a los procesos de aprendizaje, de convivencia, de gestion y de administracion, de desarro-
llo institucional e impacto social.
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Objetivos Generales

Contribuir al desarrollo equilibrado de los estudiantes fomentando el respeto y amor a la
persona, los derechos fundamentales, a la vida, a la paz, a la libertad, a los principios de-
mocréticos y a la convivencia pacifica dentro del pluralismo.

Fomentar los valores vitales, sociales, intelectuales, estéticos, éticos y religiosos, a través
de todas las actividades pedagégicas programadas por la institucion.

Fomentar en los estudiantes el desarrollo de una sana sexualidad cimentada en el conoci-
miento y autoestima de su cuerpo mediante la continua préactica de valores.

Promover el espiritu de fraternidad y solidaridad a nivel familiar, local, nacional e inter-
nacional.

Promover el desarrollo de la tecnologia (comercio, contabilidad, manualidades) de acuer-
do con las aptitudes y aspiraciones de los estudiantes y las necesidades de la sociedad, in-
culcando el aprecio por el trabajo, cualquiera que sea su naturaleza, en beneficio de una
sociedad nueva.

Respetar las creencias, las convicciones politicas y religiosas, asi como la raza, su posi-
cion social, sus diferencias y limitaciones individuales con el fin de practicar una sana
convivencia.

Propiciar un ambiente favorable para la investigacion en las diferentes areas del conoci-
miento y de las actividades complementarias que conlleven a profundizar y mejorar la ca-
lidad de los conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, artisticos, sociales, en sus
diversas manifestaciones.

Objetivos Especificos

Brindar elementos que permitan la convivencia dentro de la tolerancia, el respeto, la parti-
cipacion activa y democratica en el proceso educativo.
Fomentar en los estudiantes la superacion personal, la reflexion, el desarrollo de la auto-
nomia, el juicio critico y analitico que les permita seleccionar alternativas de solucién a
sus problemas y dificultades.
Promover en los estudiantes los aspectos comportamentales, ético - morales, religiosos, aca-
démicos, vocacionales, estéticos, mediante el desarrollo de los diversos programas, teniendo
en cuenta las diferencias individuales.
Cimentar en los estudiantes el aprecio a la dignidad del trabajo, sea este de naturaleza in-
telectual, técnico, artistico o artesanal para que asuma con responsabilidad y eficacia
cualquier actividad laboral.
Fomentar en los estudiantes el respeto y acatamiento a la autoridad, leyes y normas vigen-
tes, mediante diferentes campafias tendientes a hacer de ellos personas capaces de asumir
compromisos frente a sus responsabilidades como miembros de la sociedad.
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Creencias

El éxito de una institucion depende del sentido de pertenencia y actitudes de cambio de su equipo
humano. La IETC Juan XXIII cree

Que existe un ser superior: Dios, respetando la libertad de cultos.

Que todas las personas merecen respeto, sin distingo de edad, sexo, religion, etnia y/o cul-
tura.

Que resolviendo adecuadamente nuestros conflictos tendremos una sana convivencia.

Que a familia es la célula vital de la sociedad y la Institucién Educativa es colaboradora
en la formacién integral de quienes la conforman.

Que liderando procesos con responsabilidad, autonomia y pensando en el bien comdn
transformaremos nuestra sociedad.

Principios

Orientar y formar personas competentes social y afectivamente haciendo posible su incor-
poracion a la sociedad.

Educar para la autonomia, la participacion democrética y el respeto a los derechos huma-
nos.

Permitir el aprender a aprender y el fortalecimiento de la autonomia en cuanto a la apro-
piacion del saber.

Apoyar un proceso critico, permitiendo a todos estamentos de la comunidad educativa el
disefio, ejecucion y evaluacion del PEI.

Educar para el trabajo, desarrollando la actividad productiva del individuo, cada vez mas
hacia la generacidon de la ciencia, la técnica y la tecnologia, para alcanzar un desarrollo
auténomo.

Proporcionar una sélida formacién ética y moral que fomente la practica y el respeto a los
derechos humanos.

Aplicar activamente los principios filos6ficos y las politicas propias de la institucion.
Crear un curriculo que fomente en el educando una cultura de investigacion.

SIMBOLOS INSTITUCIONALES

El escudo de la IETC Juan XXIII se enmarca en los colores de la bandera del Distrito de Santiago
de Cali como simbolo de ser una institucion comprometida con la infancia y la juventud de esta
ciudad, con tres valores que son la responsabilidad, el amor y el trabajo, los cuales confluyen en
el saber soportado en las experiencias significativas representadas con un cuaderno abierto que
indica la mente y el corazon de los estudiantes frente al conocimiento.
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La bandera de la IETC Juan XXIII tiene tres colores: Verde, blanco y azul, en b;n%%gl?/%?ticales
irregulares. El color verde significa el respeto a la vida, a la naturaleza y al medio ambiente; el
blanco, el amor, la convivencia pacifica y la paz; el azul se asocia con la equidad y la intelectua-
lidad que se espera que los estudiantes desarrollen para su futuro. Que las bandas no sean regula-
res en forma significa la inclusion de Nifias Nifios y Adolescentes independientemente de su raza

o credo y el enfoque diferencial de la institucién por orientacién sexual e identidad de género, ( comentado [OA1]: Se agregan estos pérrafos

[ESCUdO y Banderd [Comentado [OA2]: Incluir como subtitulo

s

Escudo Bandera

Himno a la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII
Autores: Darleen Campo y Brayan Buesaquillo, Lic. Wilson Villamil y Clara Velasquez
Mdsica: David Calderén
Jubilosos unamos nuestras voces
y entonemos un cantico triunfal
a la institucion Juan veintitrés
que es cultura y libertad.
Santuario eterno de conocimiento
natalidad perfecta de todo saber,
refugio fresco de mi pensamiento
espacio puro que guardo en mi ser.
CORO
Con un futuro por delante
sin la mirada hacia atras,
con el luchar de cada dia
para poder progresar.
Es un lema la armonia mutua

y la convivencia fraternal,
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su mision es difundir la buena nueva
su divisa transformar la sociedad.
En las aulas de las sedes
se respira honestidad,
el joven logra humanizarse
amando el bien y la verdad

PERFIL DE ESTUDIANTES, EGRESADOS, DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES,
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y FAMILIA

Segun lo consagrado en el Titulo 5: De los educandos, capitulo 1: Formacién y capacitacion, ar-
ticulos 91y 92, de la Ley 115 de 1994: “El alumno o educando es el centro del proceso educativo
y debe participar activamente en su propia formacion integral. El proyecto educativo reconocera
este caracter”.

Perfiles estudiantes

El estudiante. La Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII pretende formar personas
que valoren y tomen conciencia de una autonomia moral e intelectual, con capacidad de liderazgo
y de expresar amor; personas que amen la vida y respeten las leyes y los valores histéricos y cul-
turales como patrimonio invaluable y necesario para fortalecer la identidad y sentido de la educa-
cion.

Perfiles egresados

El egresado. Se pretende que el egresado de la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan
XXIII tenga conciencia social para desempefiarse en un grupo colectivo, con capacidad de lide-
razgo para la transformacion social y econémica de su entorno ,creando vinculos de solidaridad y
progreso de la comunidad con espiritu de superacion por alcanzar sus propias metas, haciendo
uso de las TICs, creativo e investigativo que enfoque sus decisiones con claridad y objetividad,
con sentido de andlisis y reflexion a fin de afrontar los retos para la continuacion en la educacion
superior 0 para su desempefio en la vida laboral.

Perfil docente

El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un proceso de formacion,
ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas sociales, culturales, éticas
y morales de la familia y la sociedad. Titulo 6: de los educadores, capitulo 1: generalidades, ar-
ticulo 104, Ley 115 de 1994.
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Para la Institucién Educativa Técnico Comercial Juan XXIII, los educadores juegan un papel
vital y trascendental, tanto en la formacion de los estudiantes como en la de los demas estamentos
de la comunidad educativa. Para ello la institucion exige y se preocupa porque el maestro que
preste sus servicios tenga un perfil profesional y laboral con las siguientes caracteristicas:

e Tener conocimiento y respeto por los derechos fundamentales por si mismo y de sus se-
mejantes y autoridad ética y moral para exigir el cumplimiento de los deberes del estado,
de la sociedad y de la institucion.

e Laborar en funcion del marco pedagdgico institucional, su mision y objetivos, asumiendo
compromisos de responsabilidad y poniendo en funcionamiento su capacidad de trabajo y
su idoneidad profesional.

e Ser abierto al cambio y asimilar las innovaciones; ser critico y aceptar las criticas; mostrar
a los estudiantes las diferentes concepciones e ideologia sobre el mundo fisico, social y
moral; propiciar la educacion para las practicas democraticas y; velar por el cumplimiento
de las legislaciones escolares vigentes.

e Ser responsable y respetuoso de los valores, normas y leyes que regulan la institucion, la
familia y la sociedad.

e Ser capaz de aceptar retos, con actitud permanente de cambio, mediante autoexigencia y
emprendimiento empresarial; lideres con actitud para solucionar conflictos cotidianos en
la busqueda de una sana convivencia.

o Adoptar unas préacticas pedagdgicas que involucren las nuevas tecnologias

e Ser un mediador proactivo que busque ambientes de aprendizaje libres de violencia

e Potenciar su planificacion pedagdgica atendiendo a los ajustes razonables acorde a las ne-
cesidades de todos sus estudiantes

¢ Vivenciar y fomentar la comunicacion asertiva en pro de lograr una sana convivencia ins-
titucional

e Promover el cuidado del entorno y la relacion con el medio ambiente.

Perfil directivo docente

El directivo docente. La IE Técnico comercial Juan XXIII requiere de un directivo docente con
calidad de persona para hacer dinamizador y comprometido con el PEI, un orientador pedagdgico
para la formacidn, ensefianza y aprendizaje de maestros y estudiantes acordes con las expectati-
vas legales, sociales, culturales, éticas y morales de la comunidad educativa; un lider capaz de
fomentar valores y actitudes positivas tales como: el espiritu humanista, la concertacién, la equi-
dad, el respeto, la tolerancia y la conciliacion; idénea para establecer canales y mecanismos de
comunicacion entre todos los miembros de la comunidad educativa con sentido de pertenencia
que acepte el cambio y el trabajo en equipo.
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El personal administrativo.

El personal administrativo debe poseer las siguientes caracteristicas:

Que asuman compromiso de responsabilidad ética en su desempefio laboral.

El personal administrativo de nuestra Institucion son personas, integras, comprometidas
con su trabajo.

Asumen su labor como misidn educativa y de servicio, centrada en el aspecto formativo.
Colaboradores, alegres, tolerantes, solidarios, capaces de establecer relaciones interperso-
nales excelentes.

Comprometidos con los principios de la Institucion Educativa y conscientes de que sus
actos comprometan a la comunidad educativa.

Con principios éticos y morales de acuerdo con la filosofia Institucional.

Perfil de la familia

Los padres de familia o acudientes deben garantizar la educacion de sus hijos participando acti-
vamente en la institucion y asegurando la educacion integral de los mismos. El padre de familia
debe ser: corresponsable con la institucion educativa, participativo y comprometido en las activi-
dades programadas para el cumplimiento de la mision institucional, responsable en el acompa-
flamiento y orientacion de las labores académicas y extracurriculares de los estudiantes, cumpli-
dor de las normas, ético en sus acciones, un referente positivo en el ntcleo familiar y en la comu-
nidad” Articulo 7, Ley 115 de 1994.

La Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII espera que el padre de familia sea una
persona:

Que sea responsable y comprometida con la institucion y con todo el proceso educativo.
Que tenga claro el principio de autoridad, fundamentado en el dialogo, evitando el autori-
tarismo, el paternalismo y la permisividad.

Que conozca el desarrollo evolutivo de sus hijos, sus amistades, diversiones, uso del
tiempo libre, afectividad, paseos, lecturas, programas favoritos de television y fiestas.

Que la educacion de sus hijos sea con base en la practica del amor, la justicia y el respeto
a la dignidad humana.

Que apoye esas ideas de sus hijos que indiquen cambio y mejoria en la calidad de vida;
que inculquen disciplina, normas de urbanidad y cultura en el hogar.

Que propicien en sus hijos la toma de decisiones segun la edad y la responsabilidad.

Que asuman su labor como misién educativa y de servicio, centrada en el aspecto forma-
tivo.
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e Que sean colaboradores, alegres, tolerantes, solidarios, capaces de establecer relacion
interpersonales excelentes.

es

¢ Que se comprometan con los principios de la institucion educativa y sean conscientes de

gue sus actos comprometen a la comunidad educativa.
« Que tengan principios éticos y morales acordes con la filosofia institucional.
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PARTE Il
COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun el articulo 6 de la Ley General de Educacion 115 de 1994, la comunidad educativa estara
constituida por las personas que tienen responsabilidad directa en la organizacion, desarrollo y
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional que se ejecuta en un determinado establecimien-
to o institucion educativa. Se compone de los siguientes estamentos:

Los Estudiantes que se han matriculado

Los Padres y Madres, Acudientes o en su defecto los responsables de la

educacion de los estudiantes matriculados.

Los Docentes vinculados que laboren en la institucion

Los Directivos Docentes y Administrativos escolares que cumplen las funciones directas
en la prestacion del servicio educativo

6. Los Egresados organizados para participar

aprwDdnE

Competencias de la Comunidad Educativa Todos los miembros de la comunidad educativa son
competentes para participar en la direccion de las instituciones de educacion y opinar por medio
de sus representantes en los 6rganos del gobierno escolar, usando los medios y procedimientos
establecidos por la ley general de educacion y sus decretos reglamentarios.

ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar de la Institucién Educativa Técnico Comercial JUAN XXIII esta constituido
por los siguientes 6rganos, establecidos en el capitulo Il articulo 142 de la ley 115 de 1994:

1. El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y
de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

2. El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacién pedagégica
del establecimiento.

3. La Rectoria, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecuto-
ra de las decisiones del Gobierno Escolar.

Los representantes en los érganos colegiados seran elegidos para periodos anuales, pero continua-
ran ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su
reemplazo para el resto del periodo

CONSEJO DIRECTIVO CONSEJO ACADEMICO RECTOR
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Como instancia directiva, de
participacion de la Comunidad
Educativa y de orientacion
académica y administrativa del
establecimiento.

Como instancia superior para
participar en la orientacion
pedagdgica del establecimien-
to.

Como representante del esta-
blecimiento ante las autorida-
des Educativas y ejecutora de
las decisiones del gobierno
escolar.

Los representantes en los or-
ganos colegiados seran elegi-
dos para periodos anuales,
pero continuaran ejerciendo
sus funciones hasta cuando
sean reemplazados. En caso de
vacancia, se elegird su reem-
plazo para el resto del periodo.

Funciones de los Organos de Gobierno

Los Organos del Gobierno de la institucion velaran porque las actividades de ésta se desarrollen
de acuerdo con los principios de la Constitucion, por la efectiva realizacion de los fines de la
educacion, establecidos en el articulo 5 de la Ley General de Educacion y en las disposiciones
vigentes y por la calidad de la ensefianza. Ademas, los 6rganos de gobierno de la institucion ga-
rantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los estu-
diantes y personal de administracion y servicios y velaran por el cumplimiento de los deberes
correspondientes, Asi mismo, favoreceran la participacion efectiva de todos los miembros de la
comunidad educativa en la vida de la institucidn, en su gestion y evaluacion.

Consejo directivo
Integracion del Consejo Directivo

La composicién del Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII
seré segun lo establecido en el capitulo Il art. 143 de la ley 115 de 1994:

1. El Rector(a). Quién lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordi-
nariamente cuando lo considere conveniente.

2. Dos representantes del personal docente elegidos por mayoria de votantes en una asam-
blea de docentes.

3. Dos representantes de los padres de familia elegidos en asamblea general de padres.
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4. Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los estu-
diantes que se encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la institu-
cion.

5. Un representante de los exalumnos elegido por el Comité de Egresados convocados por el
Consejo Directivo. Este representante sera elegido en su interior de forma democratica y
participativa.

6. Un representante de los sectores productivos organizados en el ambito local o subsidia-
riamente de las entidades que expiden o patrocinen el funcionamiento del establecimiento
educativo. El representante sera escogido por el Consejo Directivo, de candidatos pro-
puestos por las respectivas organizaciones.

Los administradores escolares podran participar en las deliberaciones del Consejo Directivo con
voz, pero sin voto, cuando este les formule invitacion, a solicitud de cualquiera de sus miembros.
Dentro de los primeros sesenta dias calendario, siguientes a la iniciacion de clases de cada afio
escolar, debera quedar integrado el Consejo Directivo y entra en ejercicio de sus funciones: Con
tal fin la Rectoria convocarg, con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos para efectuar
las elecciones correspondientes. Cuando el nimero de afiliados a la Asociacién de Padres alcance
la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes de la institucion, la asamblea de la
asociacion elegira uno de los dos representantes de los padres de familia ante el Consejo Directi-
vo, caso en el cual el Consejo de Padres elegira solamente a un padre de familia como miembro
del Consejo Directivo (Paragrafo 2 del decreto 1286 de 2005)

Funciones del Consejo Directivo. Ley 115 de 1994, articulo 144.

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y ad-
ministrativos con los estudiantes de la institucion.

3. Adoptar el Manual de Convivencia, el Sistema de Evaluacion y Promocion y el reglamen-
to de la institucion (Manual de Convivencia).

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos es-
tudiantes.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando al-
guno de sus miembros se sienta lesionado. 6. Aprobar el plan anual de actualizacion aca-
démica del personal docente presentado por la rectoria.

6. Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curricu-
lo y del plan de estudios y someterlos a consideracion de la secretaria de educacion res-
pectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifiquen el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Realizar la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
institucion.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, cultu-
rales, deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva co-
munidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de la Asociacion de padres de familia y el Consejo de Estu-
diantes.

Reglamentar los procesos electorales de la institucion.

Aprobar y maodificar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables
de los estudiantes, tales como derechos académicos, uso de texto y similares.

Darse su propio reglamento.

Normatividad del Régimen de Funcionamiento del Consejo Directivo

El Régimen de Funcionamiento del Consejo Directivo de la Institucion atender & a las siguientes
normas:

1.

El Consejo Directivo quedara validamente constituido cuando estén presentes la mitad
mas uno de sus miembros.

Respecto a las votaciones, otras normas son las siguientes:

En caso de empate, el voto de la rectoria sera decisorio.

Las votaciones seran secretas cuando se refieren a personas o cuando asi lo solicite un ter-
cio de los asistentes con derecho a voto.

De todas las reuniones del Consejo Directivo, se levantara acta, quedando a salvo el dere-
cho de formular y exigir en la siguiente reunién las correcciones que procedan. Una vez
aprobada el acta serd firmada por los integrantes del Consejo Directivo.

El orden del dia de las reuniones del consejo directivo y los acuerdos adoptados por el
mismo seran publicos. A estos efectos, se debera informar del orden del dia y de los
acuerdos a los miembros de la comunidad educativa que lo soliciten.

Consejo Académico

Es el organismo que asesora los aspectos académicos de la institucion. Estara integrado por:

1.

El Rector quien lo preside.
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2. Los Coordinadores de la institucion.
3. Un Docente por cada area definida en el plan de estudios.

Funciones del Consejo Académico

Las funciones del Consejo Académico son:

1.

10.

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Pro-
yecto Educativo Institucional.

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modifica-
ciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en la Ley General de Educa-
cion.

Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la Evaluacion Institucional anual.

Nombrar las Comisiones de Evaluacion y Promocion, para el seguimiento del rendimiento
de los estudiantes y supervisar el proceso general de evaluacion.

Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los estudiantes y los
padres de familia sobre la evaluacion o la promocién.

Recomendar las promociones anticipadas cuando se presenten los casos.

Designar los encargados de la evaluacion diagnostica de los estudiantes que ingresan por
traslado y de la nivelacidn de estos estudiantes.

Definir el nimero y la duracion de los periodos académicos, asi como el nimero de pre-
guntas para las evaluaciones tipo ICFES.

Modificar el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion cuando la institucion lo
considere necesario de acuerdo con procedimiento del articulo 8 del decreto 1290.

Consejo de Estudiantes

Es el organismo que garantiza la continua participacion de los estudiantes en la vida institucional.

Integracion de Consejo de Estudiantes

El Consejo Estudiantil estard integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos en la
institucion elegidos durante las primeras cuatro semanas del calendario académico. Los estudian-
tes del nivel preescolar y de los tres primeros grados de la bésica primaria tendrén un represen-
tante que esté cursando tercer grado.

Funciones del Consejo de Estudiantes

1.
2.

Darse su propia organizacion interna.
Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
educativo y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.
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3. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desa-
rrollo de la vida estudiantil.

4. Promover entre los estudiantes el conocimiento y el aprecio por los valores y principios
del Proyecto Educativo de la Institucion.

5. Presentar ante los Coordinadores del Proyecto Gestores de Paz, las propuestas del Conse-
jo de Estudiantes para ser implementadas.

Consejo de Bienestar Estudiantil

Se elegira al inicio de cada afio escolar en cada uno de los grados desde tercero de primaria hasta
grado once, y estara conformado por un representante ante el Consejo Estudiantil, un representan-
te académico, uno de cultura, uno disciplinario, uno de deportes, uno de aseo y ornato, los cuales
estaran encargados de acompafiar al orientador de grupo en la resolucion de conflictos leves de
aula.

Funciones del Consejo de Bienestar Estudiantil

1. Representar los intereses del grupo ante las diferentes instancias de la institucion.

2. Liderar el desarrollo y la formacién en la libertad y autonomia que propenda a la forma-
cién ética e integral de los estudiantes.

3. Coordinar y evaluar el cumplimiento de las actividades propuestas con la participacion
del director de grupo.

4. Participar en la solucién de situaciones de tipo I.

Personero de los Estudiantes

Segun lo establecido en la Ley 115 Art 94, sera elegido cada afio escolar, un estudiante del Gltimo
grado que ofrezca el establecimiento, para que actle como Personero y promotor de los derechos
y deberes de los estudiantes.

Funciones Personero de los Estudiantes

1. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes consagrados en la
Constitucién Politica de Colombia, las leyes, los reglamentos y el Manual de Conviven-
cia, para lo cual podra utilizar los medios internos de la institucion y pedir la colaboracion
del Consejo de Bienestar de Estudiantes.

2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las normas.

3. Presentar ante la Coordinacion o Rectoria segin sus competencias, las solicitudes que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumpli-
miento de sus deberes.
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4. Cuando lo considere necesario apelar ante el Consejo Directivo, Consejo Académico,
Comité de Conciliacion y Convivencia las decisiones de la Rectoria, respecto a las peti-
ciones presentadas por su intermedio.

5. Presentar a la comunidad estudiantil, a través de los representantes de grupo y del Conse-
jo Estudiantil, un informe semestral de gestion.

Por efecto de las fusiones, en cada sede, funcionard un Personero auxiliar que servird como cola-
borador del Personero titular. También serd elegido del ultimo grado que se ofrezca en la sede en
cada una de sus jornadas. Tendra las funciones de los numerales 1y 2 del Personero titular.

Requisitos para aspirar a la Personeria

Estar cursando el undécimo grado

Haber cursado décimo grado en la institucion

Presentar un comportamiento sobresaliente y un rendimiento académico aceptables
No tener pendientes procesos académicos o disciplinarios

5. Debe estar matriculado

L

Perfil del Personero

Manifestar un alto sentido de pertenencia y pertinencia hacia la institucion
Ser ejemplo de valores humanos

Distinguirse en el buen trato y excelentes relaciones interpersonales
Mostrar liderazgo y capacidad de gestion

Ser cumplidor de sus deberes

Cumplir a cabalidad el Manual de Convivencia

© 0k wbdE

Contralor Estudiantil

La Contraloria Escolar sera la Encargada de promover y actuar como veedora del buen uso de los
recursos y de los bienes publicos de la institucion educativa, como mecanismo de promocion y
fortalecimiento del control social en la gestién educativa y espacio de participacion de los estu-
diantes, con el fin de fomentar la transparencia en el manejo de los recursos publicos. Velar &
porque los programas y proyectos publicos como los Fondos de Servicio Educativo, Restaurantes
Escolares, Tienda Escolar, Proyectos Ambientales y Recreativos, Obras de Infraestructura de la
respectiva institucion educativa y de su entorno cumplan con el objetivo propuesto.

Perfil del Contralor Estudiantil
Para aspirar al cargo de Contralor Estudiantil el candidato debe cumplir con el siguiente perfil:

1. Manifestar un alto sentido de pertenencia y pertinencia hacia la institucién
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>

Ser ejemplo de valores humanos y distinguirse en el buen trato y excelentes relaciones in-
terpersonales

Mostrar liderazgo y capacidad de gestion

Ser cumplidor de sus deberes

Cumplir a cabalidad el Manual de Convivencia

Requisitos para aspirar a la Contraloria Estudiantil

>

Estar cursando el grado décimo o undécimo en la institucion

Haber cursado Noveno grado en la institucidn, si es de décimo y décimo si es de undéci-
mo

Presentar un comportamiento sobresaliente y un rendimiento académico aceptables

No tener pendientes procesos académicos o disciplinarios

Debe estar matriculado

Funciones del Contralor Estudiantil

Liderar la Contraloria Escolar en la respectiva institucion educativa.

Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la comunidad educativa.

Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a una reunion ordinaria cada dos
meses, o extraordinaria cuando sea necesario.

Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria Municipal.

Solicitar a la Contraloria Municipal que realice las verificaciones que se consideren nece-
sarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que ésta determine si es
procedente o no adelantar alguna accién de control fiscal.

Solicitar a la Contraloria Municipal las capacitaciones que estime necesarias para el ade-
cuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.

Verificar la publicacion en lugar visible los informes de ejecucion presupuestal de ingre-
sos y gastos de los FSE (Fondos de Servicios Educativos).

Verificar que la rectoria publique semestralmente en cartelera las contrataciones que se
hayan celebrado con cargo a los FSE en la vigencia fiscal y la poblacion beneciada a tra-
vés de los programas de gratuidad y derechos académicos y complementarios, restauran-
tes escolares, fondo de proteccion escolar, y otros proyectos que tenga la Institucion Edu-
cativa.

Periodo de eleccion

Quien sea elegido Contralor Estudiantil ejercera su cargo durante todo el afio lectivo para el cual
fue elegido v, si es de grado décimo, podré ser reelegido por un afio mas.
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Deberes del Contralor Estudiantil

1.
2.

Promover la rendicion de cuentas en la Institucion educativa.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa, sobre deficiencias o irregula-
ridades en la ejecucion del presupuesto o el manejo de los bienes de la Institucién Educa-
tiva.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI), el presupuesto y el plan de compras de la Institucion Educativa.

Velar por el cuidado del medio ambiente.

Promover en la comunidad educativa, programas para incentivar el uso racional de los re-
Cursos.

Cumplir en las fechas sefialadas, con la entrega de informes y reportes objeto del manual
del contralor estudiantil, disefiado por la Contraloria Municipal.

Seguir conducto regular de comunicacion frente a presuntas inconsistencias surgidas en el
control social.

Conservar una actitud personal adecuada frente a normas sociales, internas del manual de
convivencia y, en general, mantener el buen comportamiento propio de un estudiante con
sentido de pertenencia frente a su comunidad educativa y al perfil que representa.
Mantener una actitud reflexiva y propositiva que le permitan orientar una favorable ges-
tién de control social en la institucion educativa, de modo que se facilite el ejercicio para-
lelo en el reconocimiento de debilidades y elementos de mejoramiento continuo.

Derechos del Contralor Estudiantil

Recibir un trato digno y respetuoso de todos los miembros de la comunidad.

Obtener oportunamente, y luego de concertacion de espacios, la fuente de informacion
documental requerida para la aplicacion del procedimiento dispuesto por la Contraloria
Municipal.

Tener la oportunidad para entrega de trabajos escolares, presentacion de actividades o
pruebas, cuando con ocasion de asistencia a eventos presenciales o virtuales, programados
por la contraloria municipal, deba ausentarse de sus actividades.

Conocer oportunamente invitaciones, notificaciones y demés asuntos relacionados con su
instruccion personal para el desempefio como contralor.

Presentar sus ideas u opiniones con respeto, coherencia y concordancia; en espacios e ins-
trumentos sefialados por la contraloria y/o autoridades educativas.

Aplicacion del debido proceso y conducto regular, en todos los sucesos relacionados con
su vinculacién académica a la institucion educativa.

Obtener los permisos requeridos para atender las citaciones de autoridad competente, en
el ejercicio de su perfil de contralor estudiantil.
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8. Posesionarse en las condiciones y términos que fije la Contraloria Municipal.
El Contralor Estudiantil como estudiante

Sin perjuicio de la accion de defensa y en relacion con su condicion de estudiante, al contralor
estudiantil le seran aplicables las normas establecidas en el Manual de Convivencia de la institu-
cién educativa.

Consejo de Padres

Es un organismo creado a través del decreto 1286 del 25 de abril del 2005, con el propdsito de
garantizar la participacion de los padres de familia en el gobierno escolar de las instituciones ofi-
ciales y privadas del pais.

Miembros del Consejo de Padres

Estara integrado minimo por tres padres de familia por cada uno de los grados de la institucion.
Su conformacion se hara mediante eleccidn en reunién por grados, por mayoria, con la presencia
de, al menos, cincuenta por ciento de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida
la primera hora de iniciada la reunion.

Funciones del Consejo de Padres

Son funciones del Consejo de Padres de Familia las estipuladas en el decreto 1286 del 2005, ar-
ticulo 7:

1. Contribuir con la Rectoria en el anélisis, difusion y uso de los resultados de las evaluacio-
nes periddicas de competencias y pruebas de estado.

2. Velar porque la institucién, con todos sus estudiantes, participe en las pruebas de compe-
tencias y de estado realizadas por el ICFES.

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el esta-
blecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las dis-
tintas &reas y la creacion de la cultura de la legalidad.

4. Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos plan-
teados.

5. Promover actividades de formacion de los Padres de Familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoes-
tima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a promover los de-
rechos del nifio.

6. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacion
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
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7. Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la cons-
titucién y la Ley.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
estudiantes, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

9. Elegir a los Padres de Familia que participaran en las Comisiones de Evaluacion, presen-
tar propuestas para modificacion del PEI y el Sistema de Evaluacion que surjan del Con-
sejo de Padres de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15 y 16 del Decreto
1860 de 1994 y el Decreto 1290 de 20009.

10. Elegir los dos representantes de los Padres de Familia al Consejo Directivo del estableci-
miento educativo.

Restriccién de funciones

El Consejo de Padres de la institucion ejercera sus funciones en coordinacion con la Rectoria y
requerira de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que comprometan a la institu-
ci6n ante otras instancias o autoridades.

Asociacion de Padres de Familia

De acuerdo con el decreto 1286 de 2005, en la Institucién Educativa Técnico Comercial Juan
XXI1I sélo existird una Asociacion de Padres de Familia cuyo caracter es de entidad juridica de
derecho privado, sin 4nimo de lucro, que se constituye por la decision libre y voluntaria de los
Padres de Familia de los estudiantes matriculados y solo tendra vigencia legal cuando haya adop-
tado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio.

Eleccion de Representante de los Padres al Consejo Directivo

Cuando el nimero de aliados a la Asociacion de Padres alcance la mitad méas de uno de los Pa-
dres de Familia de la institucion, la asamblea de la Asociacion elegira uno de los dos representan-
tes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual el Consejo de Padres elegird solamen-
te a un padre de familia como miembro del Consejo Directivo.

Finalidades de la Asociacion de Padres de Familia
Las principales finalidades de la Asociacién de Padres de Familia son:
1. Apoyar la ejecucion del PEI y el PMI del establecimiento educativo.

2. Promover la construccién de un clima de confianza y respeto entre todos los miembros de la
comunidad educativa.

3. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los Padres de Familia.
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4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejo-
rar los resultados del aprendizaje.

5. Promover entre los Padres de Familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de los con-
flictos y compromiso con la legalidad.
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PARTE III

ESTRATEGIA PEDAGOGICA

La institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII, después de un exhaustivo analisis discusi-
vo, ha adoptado el modelo pedagdgico Social-Cognitivo como la estrategia pedagdgica a seguir,
de acuerdo con el contexto de la institucion, el perfil de sus educandos y el del egresado que se
pretende formar.

El Modelo Pedagdgico Social-Cognitivo

El modelo sociocognitivo potencia contenidos y valores, promueve una concepcion curricular
cuyo saber préctico, el aprender a pensar y el centrarse en los procesos de aprendizaje converjan
en la transformacién del conocimiento para la solucion de problemas en bien de la comunidad.
Estimula el fortalecimiento cientifico a través del didlogo, la critica, la confrontacidn y la accién
compartida en la préctica social. Se orienta al desarrollo maximo de las capacidades de alum-
nos/as, quienes, juntamente con el docente, definen los retos o problemas que se han de abordar,
los cuales resultan de la realidad econémica, politica, social y cultural que prevalece en el en-
torno. Los problemas que se identifican se enfocan aplicando los pasos del método cientifico, a
fin de definir las causas que los generan y sus posibles soluciones. La aplicacion del modelo
comprende el compromiso del monitoreo y retroalimentacion del proceso.

Nuestra propuesta pedagdgica pregona una concepcion curricular en que la institucion educativa-
social esta llamada a configurarse como un agente de cambio, como un puente entre el mundo
real y su posible transformacién en busca del bien comdn. Asi, el curriculo parte de un problema
y lo resuelve para la transformacion social.

Este modelo propone el desarrollo maximo y multifacético de las capacidades e intereses del
alumno. Tal desarrollo esté influido por la sociedad, por la colectividad donde el trabajo produc-
tivo y la educacion, estan intimamente unidos para garantizar a los alumnos no sélo el desarrollo
del espiritu colectivo sino el conocimiento cientifico-técnico y el fundamento de la practica para
la formacion cientifica de las nuevas generaciones, a partir de una formacion integral como exce-
lentes seres humanos y una formacion politica como ciudadanos de bien.

El modelo social-cognitivo redefine los elementos claves inherentes a toda postura o enfoque en
educacidn, por lo siguiente determina nuestra opcidn curricular como institucion educativa:

a) Perspectiva sobre el curriculum: desde este modelo el curriculum es una herramienta edu-
cativa fundamental que se orienta hacia el desarrollo de capacidades y valores. Los conte-
nidos y los métodos de aprendizaje operan como medios para el alcance de dichos fines o
metas.
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b) Perspectiva sobre el aprendizaje: aporta una visién sobre qué es y como se produce el
aprendizaje, revelando los aspectos sociales y culturales implicados en su construccion.
En este enfoque, la construccion de aprendizajes significativos debe plantearse desde el
sujeto, a partir de como aprende (paradigma cognitivo) y para qué aprende (paradigma
social).

c) Perspectiva epistemoldgica o sobre el conocimiento: legitima los aprendizajes o saberes
que desde el punto de vista cognitivo (capacidad/destrezas) y afectivo (valores/actitudes)
poseen los estudiantes.

d) Perspectiva sobre la préactica educativa: las actividades de aprendizaje son estrategias de
aprendizaje centradas en el sujeto. El objetivo desde el modelo social-cognitivo es que di-
chas actividades permitan el desarrollo de capacidades y valores como metas de curricu-
lum con carécter de integralidad humana.

e) Perspectiva sobre el sujeto de la accion educativa: desde el modelo social-cognitivo se re-
conoce la importancia de visualizar al estudiante como sujeto de la educacién, para con-
textualizar la ensefianza y el aprendizaje.

Fundamentos psicolégicos del modelo social-cognitivo.

El modelo cognitivo se basa en el como se aprende, en el quién aprende, en los procesos que usa
el estudiante para aprender y en las capacidades y destrezas necesarias para aprender, incorpo-
rando ademas el desarrollo y la mejora de la inteligencia afectiva.

Del campo de la psicologia se integran las teorias donde inteligencia, creatividad, pensamiento
reflexivo y critico son temas constantes para su aplicacion en educacion. Desde la perspectiva del
procesamiento de la informacion, propone a la inteligencia como una capacidad mejorable por
medio del entrenamiento cognitivo. EI modelo parte de la realidad e integra los saberes previos
del sujeto y concibe al aprendizaje como la modificacion de dichos conceptos, al construir con-
ceptos nuevos mediados por el conflicto cognitivo. El aprendizaje significativo de Ausubel, No-
vak y Reigeluth, le aporta la vision cognitiva del aprendizaje.

Del aprendizaje por descubrimiento de Bruner respeta las estructuras y de los niveles de aprendi-
zaje de todo sujeto, donde se aprende por la accion desde la percepcion y la representacion men-
tal. La zona de desarrollo potencial de Vygotsky aporta la existencia de una zona de desarrollo
como aprendizaje potencial en los aprendices, que es posible desarrollar si se dan las condiciones
adecuadas.

Del interaccionismo social de Feuerstein y su visidn sociocognitiva, el modelo asume el plantea-
miento de como el potencial de aprendizaje del estudiante se puede medir al evaluarlo.
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Referentes tedricos del modelo social-cognitivo

Anton S. Makarenko, uno de los precursores de la pedagogia social, quien seguramente se hace
pedagogo a raiz de las circunstancias sociales por las que tuvo que pasar en medio de su trabajo
en la educacion de jovenes huérfanos de la guerra civil en la colonia Gorki de Rusia en la década
de 1920 propone que la educacién debe poner mayor énfasis en las necesidades de la sociedad,
con el objetivo de hacer al estudiante mas productivo. La escuela, entonces, debia ser un lugar
donde se involucraran la construccion de saberes con lo que realmente pasa en el contexto, en pro
del bienestar comunitario. Makarenko sostiene que el sistema educativo debe estar pensado para
la colectividad, mas no para la individualidad, buscando unos ciudadanos cuya principal premisa
sea el bien comun, siendo estos los precursores de cambios sociales que permean el contexto en
el cual estdn inmersos, siempre fundamentados en una serie de valores y principios morales. Ma-
karenko ratifica en su obra cumbre, “El poema pedagdgico” la importancia que tiene para los
estudiantes el trabajo colaborativo, pues este representa un eje fundamental para los procesos de
construcciéon de conocimiento en tanto los estudiantes pasan a ser actores responsables de su
aprendizaje y el de sus otros compafieros. Orientados por el docente, que es el encargado de guiar
el proceso, sucede la reestructuracion de los roles tanto del docente como del estudiante preesta-
blecidos tradicionalmente.

Lev S. Vygotsky, precursor de la Teoria Sociocultural, la cual considera fundamental en el proce-
so de desarrollo cognitivo, afectivo, psicolégico y emocional del individuo, la influencia del con-
texto y la interaccion que de éstos se genere, considera que el estudiante aprende con mas facili-
dad cuando le encuentra sentido y utilidad a lo que aprende. Es, en el entorno y las relaciones,
donde ocurre el proceso favorable de aprehension del conocimiento. La teoria Vigotskiana parte
de las funciones psicoldgicas y establece una estrecha relacion entre las condiciones sociales de-
terminantes para los procesos de maduracion y las funciones mentales del ser humano. Asi mis-
mo, Vygotsky propone en su teoria la zona de desarrollo proximo (ZDP) aquella que comprende
el nivel evolutivo real (lo que el nifio es capaz de realizar por si solo) y el nivel de desarrollo po-
tencial (cuando el nifio logra la solucién de un problema con la ayuda u orientacion de otro); ese
tutelaje permite que el nifio adquiera seguridad y tenga herramientas para trabajar de manera au-
tonoma. de ahi que, los procesos que se llevan a cabo dentro del aula se direccionen hacia el
acompafiamiento, orientacion y apoyo del estudiante por parte de un compafiero o adulto méas
experto. Vygotsky, ratifica que “El aprendizaje humano presupone una naturaleza social especifi-
ca y un proceso, mediante los que los nifios acceden a la vida intelectual de aquellos que les ro-
dean”. Por tanto, el educador cumple un papel esencial en este proceso, ya que es él quien debe
dirigir acciones y estrategias que promuevan mecanismos de maduracion e interaccion social en
el estudiante.
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Los trabajos de Celestin Freinet son también importantes porque dan soporte al modelo pedagé-
gico social cognitivo y claridad a los conceptos de maestro, alumno y accién pedagogica. El
maestro para Freinet es aquel que lleva a la practica creativamente las orientaciones educativas de
carécter general, ensefiando de una manera muy personal y propia (...) el alumno no es ya, me-
ramente el escolar; es la persona que crece y se desarrolla en un medio complejo, escolar, fami-
liar y social. De donde se deduce que tanto el maestro como el alumno son agentes activos dentro
del proceso educativo, generadores de su propio procedimiento de ensefianza y aprendizaje. Por
Ultimo, en la accion pedagogica para Freinet “no es suficiente la creacion de nuevas metodolo-
gias. El proceso de critica de lo existente y de creacion de lo nuevo debe partir de una actitud
metodoldgica innovadora: es la actitud cooperativa y socializante”. Este acercamiento a los plan-
teamientos de Freinet contribuye a clarificar elementos relevantes dentro del modelo pedagégico
social cognitivo, en cuanto refiere metas y privilegia conceptos que llevan a una mayor compren-
sion de lo que éste representa como procedimiento pedagégico.

Albert Bandura es otro pedagogo representativo del campo por sus aportes al conocimiento peda-
gdbgico y se destaca por su teoria social cognitiva, en la que propone centrar la atencidn en el pro-
ceso de aprendizaje de los estudiantes en interacciones con el entorno, siendo este postulado una
base fundamental para el modelo pedagégico que se establece como foco de estudio en este caso.
Bandura expone que el aprendizaje de los individuos estd mediado por un modelo de determinis-
mo reciproco entre lo cognitivo, el ambiente y la conducta que permean a la persona y esta inter-
accion le permite construir su realidad individual. Asi mismo considera que la imitacién o capa-
cidad vicariante es una condicion necesaria para aprender de sus otros compafieros por medio del
trabajo en equipo, ya que el estudiante adopta un rol activo fomentando la participacion y la mo-
tivacion por cada una de las dindmicas de estructuracion de saberes para llevarlos a practica en su
cotidianidad.

Los autores expuestos hasta aqui aportan a la construccion del enfoque del modelo pedagégico
social-cognitivo en cuanto explican cémo se origina el aprendizaje dentro de la relacién estudian-
te-entorno; las condiciones que en éste se dan para contribuir al desarrollo y estructuracion del
conocimiento, asi como el compromiso activo de educandos y educadores para que se produzca
el proceso de ensefianza-aprendizaje con sentido y significado y también para que aquel produzca
sentido.

Con el animo de fortalecer el tejido social, de proveer herramientas necesarias para que la comu-
nidad educativa sepa convivir en sociedad, ademas; de promover su desarrollo social, y sobre
todo; mejorar su calidad de vida, la institucion educativa técnico comercial Juan XXIII adopta el
modelo social cognitivo en el escenario educativo de la comuna 12 de Cali. Tomando como refe-
rente de las practicas la realidad social del entorno, el paisaje cultural, la diversidad de la pobla-
cion las creencias, las cosmovisiones para humanizar el proceso ensefianza aprendizaje.
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Subcategorias del modelo social-cognitivo

Para Rafael Fl6orez la ensefianza "es una actividad educativa mas especifica, intencional y pla-
neada para facilitar que determinados individuos se apropien y elaboren creativamente cierta por-
cién del saber o alternativas de solucion a algun problema con miras a su formacion personal”.
En relacion con el modelo pedagégico social-cognitivo Flérez propone que este modelo debe
cumplir al menos cuatro requisitos para la ensefianza:

a) Losretosy problemas a estudiar son tomados de la realidad.

b) El tratamiento y bdsqueda de la situacion problematica se trabaja de manera integral.

¢) Aprovechamiento de la oportunidad de observar a los compafieros en accion, no para imi-
tarlos ni criticarlos, sino para revelar los procesos ideolégicos implicitos.

d) La evaluacion en la perspectiva tradicional y en la conductista esta dirigida al producto, es
una evaluacion estatica, mientras en el modelo de pedagogia social es dinamica, pues lo
que se evalla es el potencial del aprendizaje que se vuelve real gracias a la ensefianza, a la
integracion del alumno con aquellos que son mas expertos que él.

Los requisitos antes mencionados precisan la construccion de un esquema que desde la escuela se
convierta en la base de parametros claros sobre como se ensefia y se aprende desde una concep-
cion clara y con unos pasos especificos que dan coherencia a la labor educativa cuando se centra
en el modelo Social cognitivo. Segun la postura social cognoscitiva, “el funcionamiento humano
se explica en términos de un modelo de reciprocidad triadica en el que la conducta, los factores
personales cognoscitivos y de otra clase, asi como los acontecimientos del entorno son determi-
nantes que interactdan unos con otros. Apreciacion en la que se destacan tres factores importantes
que en el aula se deben tener en cuenta cuando de aplicar el modelo social cognitivo se trata y
hace énfasis en el estudiante: conducta, condiciones individuales y el entorno como condiciones
especificas a partir de las cuales corresponde la realizacién de las actividades de ensefianza en
aras de una mejor calidad de los aprendizajes.

Es asi que corresponde al docente presentar una ruptura con el paradigma tradicional centrado en
la transmisidn, para tomar un rol que implica una doble dimensién: mediador del aprendizaje y
mediador de la cultura social de la profesion, la especialidad y de la cultura institucional. Se in-
terpreta de ello, que el rol del docente es del agente activo de la educacion, con capacidad para
utilizar de forma apropiada métodos, contenidos, recursos y estrategias para desarrollar capacida-
des y valores, por ser este requisito fundamental para la construccion del potencial cognitivo en
cada uno de los participantes en el acto educativo.

Para lograr tal fin en la educacion, es necesario que el docente de un giro de 180 grados y pasar
de un modelo de ensefianza-aprendizaje a un modelo de aprendizaje-ensefianza, con el objetivo
de que se transforme en un profesional que vea la construccion del conocimiento como un proce-
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so individual, pero principalmente contextualizado a la realidad de los estudiantes para que ellos
encuentren sentido al acto educativo.

En relacion con lo anterior el trabajo de aula debe estar lI6gicamente mediado por el docente que
tiene en cuenta los procesos ciclicos del aprendizaje, favoreciendo el aprendizaje colaborativo
entre pares. En esta perspectiva el maestro debe centrarse en la premisa de ensefiar a sus estudian-
tes a pensar, y no en la repeticion de contenidos, aspecto que resulta relevante si se desea desarro-
llar en los educandos capacidades y destrezas que le permitan interrelacionar los conocimientos
aprendidos con las problematicas que circundan su realidad. En sintesis, la sociedad requiere de
docentes competentes, con habilidades, actitudes acordes con las exigencias y retos de la socie-
dad actual y profesionales integros comprometidos con su labor. En este sentido el docente es el
encargado de asumir una postura reflexiva frente a las intencionalidades que tiene para orientar el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, al igual que los andlisis que deben ser realizados para
disefiar las planeaciones a desarrollar en el aula.

La planificacion de una clase es una actividad propia del quehacer docente y da las pautas espe-
cificas para el dia a dia de la practica docente. La planificacion es una accién tan importante que
debe hacerse de manera reflexiva, basandose en un conocimiento profesional sobre principios,
procedimientos y herramientas que fundamentados en la didactica permiten disefiar, evaluar y
comparar las tareas de ensefianza y aprendizaje. Es decir, con las actividades que el docente or-
ganiza para dar orientacion adecuada al proceso de ensefianza a fin de que el aprendizaje tenga
significado para los estudiantes.

En la misma perspectiva, la planificacion de la ensefianza implica un analisis didactico que per-
mita disefiar, llevar a la practica y evaluar unidades didacticas. Dicho analisis estd compuesto por
cuatro partes: (a) andlisis de contenido, (b) andlisis cognitivo, (c) analisis de instruccion y (d)
analisis de actuacion”.

En el primer analisis el foco de atencion es el tema que se va a ensefiar; el segundo analisis hace
referencia al aprendizaje del estudiante; el tercer andlisis estudia los medios de los que dispone el
profesor para lograr sus fines teniendo como foco de atencion la ensefianza y el Gltimo es el que
cierra el ciclo de andlisis y enlaza para un nuevo ciclo; este se centra en la planificacion del se-
guimiento del aprendizaje de los escolares y del propio proceso de ensefianza.

Es importante que, al momento de realizar la planificacion de su ensefianza, el docente adopte
una posicion constructivista del aprendizaje, esto es, una accidn intencionada a que los conteni-
dos sean claros y por lo tanto el estudiante, dentro de un ambiente motivante e interesante, logre
construir sus propios conocimientos. Esta planificacion tiene que ver igualmente con una ense-
flanza contextualizada, es decir que parta de la realidad cotidiana del educando en cuanto esto
atrae su atencion e interés y por lo tanto se le facilita el aprendizaje.
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La Evaluacion de la ensefianza es una Subcategoria clave para generar reflexion frente a la prac-
tica de los docentes y establecer la apropiacion del modelo pedagdgico social-cognitivo. En esta
perspectiva la evaluacion de la ensefianza es asumida como la reflexion que se realiza sobre los
procesos de aprendizaje de los estudiantes, sobre la propia actuacion del docente, sobre las cir-
cunstancias institucionales y sociales que influyen durante el desarrollo del proceso educativo.

Para evidenciar la evaluacion de la ensefianza y asi promover la reflexion en torno al proceso
educativo se propone el anlisis de actuacion, el cual contempla la revision de todo el proceso
posterior a la implementacion de la planeacion, este consta de tres partes: la planificacion del
analisis, el anlisis a lo largo de la implementacion y el anélisis a posteriori. De conformidad a la
planificacién del anlisis son tenidos en cuenta cuatro componentes: El primero es Clima de aula
positivo para el aprendizaje, en el cual se eval(a al docente como promotor de valores positivos,
como promotor de ambientes de aprendizaje y creador de una cultura de aprendizaje; el segundo
hace referencia a estrategias de gestion de aula que benefician el aprendizaje de todos los estu-
diantes, en este se evalta al docente como administrador efectivo del tiempo en el aula, planifica-
dor de recursos y comunicador claro y objetivo; el tercer componente se refiere al conocimiento
didactico, en este se valora la comprension que tiene el docente de los contenidos y la didactica;
el cuarto y altimo componente son las estrategias de evaluacion, en este se evalla al docente co-
mo lider de procesos y asesor de excelencia académica.

Una vez definidos los componentes para la planificacion del andlisis, estos son tenidos en cuenta
durante y después del proceso para valorar la ensefianza y asi adoptar medidas de mejoramiento.

Otra mas de las subcategorias asumidas en el tema de estudio es la transversalidad curricular,
concepto asociado a la ensefianza y cuyos propdsitos tienen que ver con la forma como se orien-
ten los conocimientos a través de una actividad pedagdgica que contemple el desarrollo de todas
las capacidades de la persona, incluido los valores y las actitudes y persigue preparar al individuo
para la vida en sociedad.

Para relacionar el término con el quehacer pedagégico en el aula, es fundamental reconocer al
educando como un todo, con capacidades tanto intelectuales como morales y fisicas que deben
ser potenciadas a través de sus procesos escolarizados. Esto le permite a la ensefianza asumir
unas directrices especificas para que sea en verdad una orientacion humanizadora que se concreta
desde una triple perspectiva: en los contenidos actitudinales de cada area curricular, en algunas
materias optativas y a través de los llamados ejes de ensefianza o materias transversales. Perspec-
tiva desde la cual, asumir una propuesta educativa que haga uso de la ensefianza transversal debe
contemplar no sélo las capacidades de los estudiantes en su integralidad, sino la forma como se
planifican las clases segun sus intereses y necesidades tanto individuales como grupales, aptitu-
des, actitudes y valores entre otras condiciones que tienen que ver con la realidad del contexto y
las probleméticas de su entorno.
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Lo antes dicho lleva a suponer, que la transversalidad del curriculo es una opcién que el docente
tiene para hacer mas productivos sus procesos de ensefianza aprovechando el potencial tanto de
los estudiantes como de las posibilidades de relacionar muchos aspectos del contexto que sirven
para ampliar conocimientos; de ahi que se relaciona con una estrategia curricular mediante la cual
algunos ejes o temas considerados prioritarios en la formacion de nuestros estudiantes, permean
todo el curriculo, es decir, estan presentes en todos los programas, proyectos, actividades y planes
de estudio contemplados en el Proyecto Educativo Institucional.

Llevado esto al contexto real donde se hace la apropiacion del modelo pedagégico, implica una
orientacion de las practicas de aula no sdlo como transmision de conocimientos de un &rea espe-
cifica, sino dando trascendencia a la multiplicidad de conceptos que desde las distintas disciplinas
y la mirada del estudiante al contexto genera una conexioén con diferentes aspectos que se con-
vierten en tema de aprendizaje, facilitdindoles una mejor comprension de su realidad.

El aprendizaje como categoria se centra en que el estudiante adquiere el conocimiento a través de
la interaccion con el contexto, lo que lleva a considerar que todo proceso de aprendizaje implica-
ria al sujeto que aprende dentro de un escenario; es decir, el individuo desarrolla su potencial
cognitivo y fortalece las habilidades cuando tiene la oportunidad de relacionar los distintos aspec-
tos sociales, culturales e histéricos con los aprendizajes impartidos en el aula de clase. Por consi-
guiente, cuando el docente tiene parametros claros acerca de qué ensefiar, para qué ensefiar y co-
mo aprende el sujeto, logra en gran parte, priorizar los ejes fundamentales del aprendizaje y tiene
en sus manos los mecanismos para hacer que lo que se ensefia tenga sentido y aplicabilidad; por
su parte, cuando el estudiante entiende para qué aprende, admite que el aprendizaje es un proceso
que le ayuda a trascender, que le brinda los referentes para entender la realidad circundante, lo
conduce a estructurar su pensamiento y le da la posibilidad de abrir espacios de interaccion y
superacion. En este proceso es importante la accion del docente y su ayuda para que los estudian-
tes superen las limitaciones y dificultades encontradas.

En el aprendizaje es fundamental una accion eficiente basada en la interaccion contenidos de
aprendizajes-estudiante-docente en la cual se debe detectar dénde el estudiante requiere ayuda del
educador para construir aprendizajes por si mismo. En este sentido el estudiante desde el modelo
pedagdgico social-cognitivo se reconoce como actor protagénico de su propio proceso de apren-
dizaje y en la busqueda del desarrollo méximo de sus capacidades, intereses, motivaciones y ex-
pectativas. Aspectos que se logran potenciar en el aula, gracias al trabajo colaborativo, situacio-
nes contextuales y evaluacion formativa, elementos asumidos como subcategorias:

Situaciones contextuales. El centrar el aprendizaje en el entorno propio de los estudiantes, donde
ellos se ponen en contacto con la realidad y tienen la posibilidad de descubrir, analizar y entender
diversas problemaéticas reales del contexto, es indispensable en los procesos que desarrollan los
educandos ya que les permite tener herramientas para reflexionar y tomar decisiones acertadas
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sobre un acontecimiento en el cual estan involucrados y se ven afectados directamente. Igualmen-
te, es a partir de este trabajo con escenarios auténticos que el conocimiento que se adquiere en el
aula cobra para los estudiantes, porque el contexto y las circunstancias sociales son variables im-
portantes que interactlan con las caracteristicas individuales para promover el aprendizaje y el
razonamiento. Postura desde la cual se reconoce el contexto como un motivo para aprender y, por
ende, recurso importante del proceso pedagdgico que busca motivar y despertar el interés de los
alumnos hacia sus contenidos de aprendizaje.

La educacion contextualizada es aquella que utiliza el entorno como recurso pedagogico. Una
educacion contextualizada sera aquella que motive las relaciones del conocimiento con el contex-
to real del individuo y que lleve al conocimiento més alla, examinando las situaciones de otros
contextos, analizando sus contradicciones y encuentros. La existencia de procesos de ensefianza
desconectados del contexto no motiva la reflexion critica sobre la realidad social del entorno;
solo en algunas ocasiones intentan establecer algunos vinculos que se limitan a esfuerzos aislados
que no transcienden a la reflexion ni a la toma de posturas ante las diferentes problematicas de la
region y el pais.

Lo dicho es una clara expresion de la importancia del contexto como oportunidad para las practi-
cas de aula que buscan el fomento del conocimiento significativo; nada mas adecuado que permi-
tir al estudiante que razone desde lo que ve en su entorno real y también pueda establecer compa-
raciones, relaciones y demostraciones de su propio entorno con otros y en esta medida construir
aprendizajes con sentido y significacion.

Trabajo Colaborativo. Asi como los conceptos antes expuestos tienen una relacion estrecha con
las acciones propias del aprendizaje, el relacionado con el trabajo colaborativo cobra igual impor-
tancia en cuanto esta estrechamente vinculado a estos procesos y es eje del aprendizaje basado en
problemas. Frente a este se puede decir, que el aprendizaje colaborativo es una herramienta Util
para enfrentar los retos educativos y sociales actuales, para interactuar a partir de las diferencias
hacia situaciones cada vez mejores, dando respuesta asi, junto a otras actuaciones, a dicha plura-
lidad. Tiene que ver con la contribucién de ayudar a formar personas que aprendan colaborativa-
mente frente al individualismo que es comin y que deteriora las relaciones sociales y escolares.
Ademas, es una oportunidad para superar muchas de las falencias ocasionadas por los métodos
tradicionales que aln imperan en la escuela; también para crear un clima de libre expresion, con-
fianza y escucha; para hacer aportes, oir todas las propuestas, establecer referencias, explicitar el
proyecto comun y llegar a acuerdos viables. Es decir, a aprender en el aula otras formas de actuar
y convivir, de relacionarse las personas y de ayudar a construir una mejor sociedad.

En las situaciones escolares, las relaciones con los compafieros pueden ser estructuradas para
crear una interdependencia importante a través del aprendizaje colaborativo. En las situaciones de
aprendizaje colaborativo los estudiantes experimentan sentimientos de pertenencia, de aceptacion
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y de apoyo; y las habilidades y los roles sociales requeridos para mantener unas relaciones inter-
dependientes pueden ser ensefiadas y practicadas.

Al tomar en cuenta estas apreciaciones, se emprende con los estudiantes el trabajo con experien-
cias colaborativas en el aula, acciones que se apoyan en diversas investigaciones realizadas, entre
las que se destacan por ejemplo la Teoria del Desarrollo Cognitivo de Piaget, dado que él mani-
fiesta que “cuando los individuos cooperan en el medio, ocurre un conflicto sociocognitivo que a
su vez estimula el desarrollo cognitivo”. Por su parte, Vygotsky sefiala que “el aprendizaje cola-
borativo requiere de grupos de estudio y de trabajo, ya que es en el trabajo en grupo donde los
docentes y los alumnos pueden cooperar con los menos favorecidos en su desarrollo cognitivo”.
La vision de los tedricos mencionados enfatiza en la importancia del aprendizaje colaborativo
como oportunidad para el desarrollo de procesos educativos eficaces, en los que el trabajo aso-
ciado se perfecciona como coyuntura para el logro de objetivos claros de una educacion pensada
desde y para los estudiantes, quienes hacen parte de un grupo escolar y de una sociedad donde
deben aprender a interactuar con quienes se ubican en el mismo contexto.

La importancia del aprendizaje colaborativo en el aula esta también, en que permite que los gru-
pos de estudiantes trabajen juntos para resolver problemas y para determinar tareas de aprendiza-
je. Tal como propone el aprendizaje basado en problemas, es a partir de éste que se hace una in-
teraccion educativa como situaciones donde los protagonistas acttian a la misma vez y de forma
reciproca en un contexto determinado, en torno a una tarea o a un contenido de aprendizaje, con
el dnico fin de lograr objetivos claramente determinados. Es uno de los fundamentos mas impor-
tantes como estrategia para potenciar aprendizajes significativos, en la medida en que permite
que se organicen tareas de aprendizaje que no se pueden realizar si no es colaborando entre los
compafieros. No se puede tener éxito si los comparfieros no lo tienen. Se liga el éxito propio al
éxito del resto. Postura que da énfasis al fomento del aprendizaje de acciones bésicas que lleva a
los estudiantes a ser menos individualistas, aislados, egoistas y rebeldes, a ser mas sensibles, a
reflexionar sobre qué conductas esperan los otros de ellos y aprender las habilidades necesarias
para responder a tales expectativas.

A través de la interaccion y la colaboracion estudiantes-docentes, es que tiene lugar el estableci-
miento de relaciones entre los actores educativos de formas mas positivas, caracterizadas por la
atencion, la cortesia y el respeto mutuo, asi como por sentimientos reciprocos de obligacidn,
compromiso, responsabilidad y ayuda que vincula tanto iniciativas individuales como grupales.
Aprender es algo que los alumnos hacen, y no algo que se les hace a ellos; el aprendizaje requiere
la participacion directa y activa de los estudiantes, que escalan méas facilmente las cimas del
aprendizaje cuando lo hacen formando parte de un equipo cooperativo.
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Evaluacion formativa. Este concepto asociado ampliamente al aprendizaje es uno de los mas
importantes procesos de la préactica educativa que se interesa por reconocer los resultados de esta.
Hay tres tipos de evaluacidn: diagnostica, formativa y sumativa:

La evaluacion formativa se realiza para valorar el proceso, reconocer dificultades y mejoras du-
rante el aprendizaje de los estudiantes; permite valorar si las expectativas se cumplen de acuerdo
con lo planeado y en esta medida mejorar el proceso; este tipo de evaluacién promueve la auto-
rregulacion y la responsabilidad en los estudiantes, ademas informa sobre el progreso de los pro-
cesos y por tanto ayuda a la retroalimentacion de estos.

La evaluacion formativa esta centrada en la progresion del aprendizaje, en el cambio que se debe
gestar en los estudiantes a lo largo de la experiencia educativa. Desde la perspectiva de los auto-
res antes referenciados, la evaluacion del aprendizaje es un proceso que indica cdmo se desarro-
llan las précticas de aula en la consecucidn de los logros que se esperan y es evidencia clara de la
efectividad del proceso de aprendizaje. Es componente fundamental de la categoria aprendizaje
establecida, gracias a que interactta con los ejes tematicos que propone el aprendizaje basado en
problemas y, por consiguiente, refuerza la manera como se contribuye a dar contexto a la practica
educativa desde lo que representa la evaluacion en el ejercicio de aula. Ademas, dentro de la di-
namica de clase debe dejar de prevalecer la heteroevaluacion como Unico mecanismo al momento
de evaluar. La autoevaluacion es la oportunidad que tienen los estudiantes de participar activa-
mente en un proceso reflexivo y analitico de sus aprendizajes y fomenta el aprendizaje auténomo;
de ahi lo fundamental de implementar este tipo de evaluacion ya que es la valoracién propia del
estudiante de los aprendizajes adquiridos, donde tiene la oportunidad de participar de una manera
critica en la construccién de sus conocimientos. Igualmente, los procesos co-evaluativos se deben
suscitar al interior del aula de clase, ya que son una forma de valoracién conjunta, donde se fo-
menta la participacion, la reflexion ante las distintas situaciones de aprendizaje.

DISENO PEDAGOGICO CURRICULAR
Estructura esquematica del Plan de Estudios. Aspectos legales

La Ley 115 de 1994 o Ley General de Educacion establece los elementos que debe contener el
plan de estudios, asi como el concepto de curriculo y la concepcion de base que engloba el mis-
mo. Tdpicos que son explicados en los articulos 76 al 79 de la presente Ley, tal como se muestra
a continuacion:

Articulo 76. Concepto de curriculo. Curriculo es el conjunto de criterios, plan de estudios, pro-
gramas, metodologia, y procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la
identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académi-
cos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucio-
nal.
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Articulo 77. Autonomia escolar. Dentro de los limites fijados por la presente ley y el proyecto
educativo institucional, las instituciones de educacion formal gozan de autonomia para organizar
las areas fundamentales de conocimiento definidas para cada nivel, introducir asignaturas optati-
vas dentro de las areas establecidas en la Ley, adoptar algunas areas a las necesidades y caracte-
risticas regionales, ello considerando que al menos el 80% del plan de estudios se rige por las
areas fundamentales y, el 20% restante, de acuerdo con lo que considere la institucion educativa;
ademas, adoptar métodos de ensefianza y organizar actividades formativas, culturales y deporti-
vas, dentro de los lineamientos que establezca el Ministerio de Educacion Nacional.

Paragrafo. Las secretarias de educacion departamentales o distritales, o los organismos que hagan
sus veces, serdn las responsables de la asesoria para el disefio y desarrollo del curriculo de las
instituciones educativas estatales de su jurisdiccion, de conformidad con lo establecido en la pre-
sente Ley.

Articulo 78. Regulacién del curriculo. EI Ministerio de Educacion Nacional disefiara los linea-
mientos generales de los procesos curriculares y, en la educacion formal, establecerd los indica-
dores de logros para cada grado de los niveles educativos, tal como lo fija el articulo 148 de la
presente Ley. Los establecimientos educativos, de conformidad con las disposiciones vigentes y
con su Proyecto Educativo Institucional, atendiendo los lineamientos a que se refiere el inciso
primero de este articulo, establecerdn su plan de estudios particular que determine los objetivos,
los niveles, los grados y las éreas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de
evaluacion y administracion. Cuando haya cambios significativos en el curriculo, el rector de la
institucion educativa oficial o privada lo presentara a la secretaria de educacion departamental o
distrital o a los organismos que hagan sus veces, para que ésta verifique el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la presente Ley.

Articulo 79. Plan de Estudios. Es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamenta-
les y de areas optativas con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los es-
tablecimientos educativos. En la educacion formal, dicho plan debe establecer los objetivos por
niveles, grados y areas, la metodologia, la distribucion del tiempo y los criterios de evaluacién y
administracidn, de acuerdo con el proyecto educativo institucional y con las disposiciones legales
vigentes.

En el articulo 23 de la Ley 115 de 1994 se indica que: “Para el logro de los objetivos de la educa-
cion basica se establecen areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion
que necesariamente se tendran que ofrecer de acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo
Institucional. Los grupos de &reas obligatorias y fundamentales que comprenderan un minimo del
80% del plan de estudios, son las siguientes:

1. Ciencias naturales y educacion ambiental.

55



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL | <OP!CO PPGD-

VERSION:
: JUAN XXIII
ALCALDIA DE FECHA:
SANTIAGO DE CALI PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
APROBADO

. Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y democracia.
. Educacion artistica.

. Educacion ética y en valores humanos.

. Educacion fisica, recreacion y deportes.

. Educacion religiosa.

. Humanidades, lengua castellana e idioma extranjero.

o N o o B~ w DN

. Matematicas.
9. Tecnologia e informética.

Y el articulo 31 de la misma Ley, complementa: “para el logro de los objetivos de la educacion
media académica serdn obligatorias y fundamentales las mismas éreas de la educacion bésica en
un nivel mas avanzado, ademas de la filosofia y las ciencias econdémicas y politicas.

Cada uno de los factores que hacen parte del plan de estudios de acuerdo con este articulo se ma-
terializan en:

- Los objetivos por niveles, grados y areas. Para cada uno de los niveles de la educacion formal
obligatoria se establecen una serie de objetivos especificos:

a) los objetivos de la educacion preescolar se desglosan en el articulo No. 16,
b) los objetivos de la educacion basica se exponen en el articulo No. 20,

c) los objetivos de la educacion basica primaria se determinan en el articulo No. 21, mientras que
los de la educacion bésica secundaria se encuentran esbozados en el articulo No. 22,y

d) los objetivos de la educacién media académica se detallan en el articulo No. 30.

En relacion con los objetivos de la educacion media técnica cada institucion educativa, en virtud
de los programas y énfasis que ofrezca, establecerd los objetivos pertinentes para cada modalidad.

- La metodologia. Accion que se concreta en las actividades de ensefianza para promover el
aprendizaje y el desarrollo de competencias y habilidades en los estudiantes; es de caracter espe-
cifico segun la disciplina que se ensefia, las caracteristicas de los alumnos, las metas del proyecto
educativo institucional y en general del contexto educativo. La metodologia resulta de la conju-
gacion de los principios pedagogicos didacticos més la estructura de la lIogica de las areas del
saber.
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- La distribucidn del tiempo. Consiste en la clasificacion y organizacion de las actividades de
ensefianza en virtud del tiempo que demanda cada una para su ejecucion y de acuerdo con los
periodos académicos estipulados en la institucion.

- Los criterios de evaluacion y administracion que cada institucion educativa ha construido en
conjunto con la comunidad educativa en virtud de la autonomia que otorga el Decreto 1075 de
2015, articulos del 2.3.3.3.3.1 al 2.3.3.3.3.1.8

El Decreto 1075 de 2015 en el articulo 2.3.3.3.3.1, define que “la educacion basica formal se or-
ganiza por niveles, ciclos y grados segun las siguientes definiciones: 1) los niveles son etapas del
proceso de formacion en la educacidn formal, con los fines y objetivos definidos por la ley, 2) el
ciclo es el conjunto de grados que en la educacién basica satisfacen los objetivos especificos de-
finidos en la Ley 115 de 1994, y 3) el grado corresponde a la ejecucion ordenada del plan de es-
tudios durante un afio lectivo, con el fin de lograr los objetivos propuestos en dicho plan.

El plan de estudios, inscrito en el proyecto educativo institucional, se visualiza a través de tres
elementos tal como se determina en el articulo 2.3.3.1.4.1 del Decreto 1075 de 2015 —contenido
del PEI-, numerales: 4.- La estrategia pedagogica que guia las labores de formacion de los edu-
candos. 5.- La organizacion del plan de estudios y la definicion de los criterios para la evaluacion
del rendimiento del educando. 6.- Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacion para el
ejercicio de la democracia, para la educacién sexual, para el uso del tiempo libre, para el aprove-
chamiento y la conservacion del ambiente y, en general, para los valores humanos.

Es funcidn de los 6rganos del gobierno escolar velar por el cumplimiento de los procedimientos
para la formulacion, aprobacion, evaluacion y seguimiento del plan de estudios. Por un lado, el
consejo directivo (articulo 2.3.3.1.5.6 del Decreto 1075 de 2015, literal g) tiene como funcion
“participar en la planeacion y evaluacion del proyecto educativo institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideracion de la secretaria de educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en la ley y los reglamentos. Asi mismo el consejo académico (articulo 2.3.3.1.5.7, literal c,
Decreto 1075 de 2015) tiene entre sus obligaciones la de organizar el plan de estudios y orientar
su ejecucion.

El plan de estudios, segun el articulo 2.3.3.1.6.1 del Decreto 1075 de 2015, incluye las areas
obligatorias y fundamentales definidas en la Ley 115, asi como las areas o asignaturas optativas
que podra seleccionar el establecimiento educativo para lograr los objetivos del proyecto educati-
Vo institucional, sin sobrepasar el veinte por ciento de las areas establecidas en el plan de estu-
dios. Para el caso de la educacidon media técnica (articulo 2.3.3.1.6.6 del Decreto 1075 de 2015)
se incluyen las mismas areas obligatorias y fundamentales, mas las areas especificas de las espe-
cialidades que ofrezca la institucion educativa.
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Con respecto al desarrollo de las asignaturas, el citado decreto en su articulo 2.3.3.1.6.2 determi-
na que las asignaturas tendran el contenido, la intensidad horaria y la duracion que determine el
proyecto educativo institucional, atendiendo los lineamientos del presente Decreto y los que para
su efecto expida el Ministerio de Educacién Nacional. En el desarrollo de una asignatura se de-
ben aplicar estrategias y métodos pedagdgicos activos y vivenciales que incluyan la exposicion,
la observacion, la experimentacion, la practica, el laboratorio, el taller de trabajo, la informatica
educativa, el estudio personal y los demés elementos que contribuyan a un mejor desarrollo cog-
nitivo y a una mayor formacion de la capacidad critica, reflexiva y analitica del educando.

La malla curricular de la Instituciéon Educativa Técnico Comercial Juan XXIII

La educacion formal en Colombia comienza desde el preescolar (por ley, es obligatorio un grado
minimo de educacion prescolar), seguida de dos ciclos de educacion basica (cinco grados de edu-
cacion basica primaria y cuatro grados de educacién basica secundaria) y dos grados de educa-
cién media, que puede ser académica o técnica. En la Institucion Educativa Técnico Comercial
Juan XXIII los grados de educacién media son de énfasis comercial en la jornada diurna, obte-
niendo un Titulo de Bachiller Comercial. En la jornada Nocturna se ofrecen Ciclos Lectivos Es-
peciales donde se obtiene al finalizar el titulo de Bachiller Académico.

Tomando en cuenta la normatividad vigente, el Consejo Directivo de la Institucion educativa
Técnico Comercial Juan XXIII, en virtud de su modalidad ha aprobado la siguiente malla curricu-
lar para educacion inicial, basica primaria, secundaria, media técnica y educacion de adultos:

EDUCACION INICIAL “JUANITOS CRECIENDO CON SENTIDO”

El propdsito fundamental de la Educacion Inicial en la IETC JUAN XXIII consiste en brindar
oportunidades propicias para promover el desarrollo integral de los nifios y nifias, a partir de la
creacion y disposicion de propuestas pedagdgicas que permiten potenciar sus capacidades y desa-
rrollar competencias para la vida. Debe ser inclusiva, equitativa y solidaria ya que tiene en cuenta
la diversidad étnica, cultural y social.

Con el fin de formar ciudadanos competentes, con espiritu empresarial, la institucion parte de la
concepcion interdisciplinar de la Educacion Inicial, donde tanto el aspecto curricular como peda-
gogico se toman como construcciones colectivas que se movilizan desde las experiencias de los
nifios y nifias y sus maestras y/o cuidadoras, afianzando asi la promocién del desarrollo infantil
como nucleo de las acciones pedagdgicas y curriculares. Asi mismo, reconoce a las maestras co-
mo actores claves que, con sus conocimientos, experiencia y capacidades, cuidan, guian, acom-
pafian y provocan el desarrollo de los nifios y nifias.

La malla curricular de educacion inicial en la IETC JUAN XXIII se realiza teniendo en cuenta
tres aspectos:
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a. Para qué: se define a partir de los principios y objetivos de la Educacion Inicial (Ley

115/1994), la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia y los Referen-
tes Técnicos de la Educacion Inicial definidos por el M.E.N.

b. Qué: busca potenciar la comprensién del desarrollo infantil desde la perspectiva de dere-
chos que orienta el sentido ético y politico de la Educacién Inicial, y que se lleva a cabo a través
de ambitos integradores: Desarrollo Emocional y Social, Comunicacién a través del juego, el
movimiento y el lenguaje, Exploracién, Experimentacion y Pensamiento Logico con sentido.

c. Coémo: a través de la implementacion, por parte de las maestras de las propuestas pedagoé-
gicas y educativas, teniendo en cuenta a los nifios y nifias con limitaciones o capacidades superio-
res manteniendo su derecho, como parte de la politica de inclusion.

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS

Y se trabajan los siguientes momentos: Bienvenida-ABC (Actividades Basicas Cotidianas: reci-
bimiento, acogida), Momento del Juego (libre o intencionado, provocacion), Refrigerio, Activi-
dad Pedagdgica, Descanso, Actividad Pedagdgica, Asamblea (Reflexion de la jornada).

“Con el objetivo de enriquecer la practica, la organizacion pedagodgica toma como base los pro-
positos de desarrollo y aprendizaje que esta Ilamada a promover la Educacion Inicial y Preesco-
lar, tiene en cuenta los campos de experiencia y encuentra en el juego, las expresiones artisticas,
la literatura, la exploracion del medio y la cotidianidad de las vidas de los nifios y las nifias, opor-
tunidades para promover su desarrollo y aprendizaje” (Bases Curriculares para la Educacion Ini-
cial y Preescolar, pag. 110/2017).

Teniendo en cuenta la organizacion pedagogica de Educacion Inicial en la IETC JUAN XXIII se
realiza a través de los siguientes procesos:

INDAGAR: escuchar, observar y recoger las inquietudes, intereses de los nifios y las nifias.

PROYECTAR: crear y construir provocaciones que promuevan el interés y la atencién de los
nifios y las nifias y potencien su desarrollo: disefiar ambientes, seleccionar videos, cuentos, can-
ciones, imagenes, juego dirigido, rincones de trabajo, proyectos de aula, talleres, etc.

VIVIR LA EXPERIENCIA: provocar nuevas conexiones y posibilidades a través de la imple-
mentacion de las actividades rectoras.

VALORAR EL PROCESO: analizar y reflexionar acerca de la practica pedagogica de las inter-
acciones involucradas en el proceso.

MECANISMOS, INSTRUMENTOS Y HERRAMIENTAS PARA LA VALORACION

59




CODIGO: PDGD-

s INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL
R ] VERSION:
JUAN XXIII
ALCALDIA DE FECHA:
SANTIAGO DE CALI PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
APROBADO

Se inicia a través de la observacion directa de las interacciones de los nifios y nifias en las rutinas
diarias, por medio de dibujos, videos, observador individual, registro fotografico, carpeta de tra-
bajo, entrevistas con familias, boletin, cuaderno, talleres, invitacion a familias.

INSTANCIAS Y MECANISMOS QUE ASEGUREN LA PARTICIPACION DE MAESTRAS
DE EDUCACION INICIAL

Espacios de desarrollo institucional, reuniones después de la jornada (una vez por periodo) y la
presentacion de propuestas, proyectos y experiencias significativas dependiendo de las necesida-
des educativas de los estudiantes.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE NINOS Y NINAS, FAMILIAS Y COMUNI-
DAD EDUCATIVA

Los nifios y nifias proponen el proyecto, se invitan a los padres de familia a hacer visitas especifi-
cas relacionadas con el proyecto de aula que se esté trabajando. Los padres se retnen con las
maestras para presentar inquietudes y sugerencias acerca de las necesidades educativas que se
deben tener en cuenta para garantizar el acompafiamiento y la trayectoria escolar.

JORNADA DE ATENCION

La IETC JUAN XXIII tiene organizada la jornada de atencién de Educacion Inicial de la siguien-
te manera:

JORNADA MANANA: 7:00 am a 11:00 am
JORNADA UNICA: 7:00 am a 12:00 m.

A TRANVERSALIDAD DIMENSIONE!
PERIODO PROYECTO INTEGRADOR s SICHES
“Encuentro amoroso de acogida” Comunicativa. Cognitiva. Estética, Etica. Cor-
1° poral
“Mi cuerpo mi gran tesoro” Comunicativa. Cognitiva. Estética, Etica. Cor-
1° poral
20 “En familia exploro mis entornos” Comunicativa. Cognitiva. Estética, Etica. Cor-
poral
3° “Maravillandome con la naturaleza” Comunicativa. Cognitiva. Estética, Etica. Cor-
poral
Suma de Intensidad horaria X grados 25 horas semanales

EDUCACION BASICA PRIMARIA

La educacion Bésica es la base para la educacion media y superior. Mientras que la educacion
béasica primaria es la base de la educacion en la vida, ya que en esta etapa se formara el carécter,
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las habilidades basicas que necesitara para enfrentar las diferentes situaciones que se presenten en
su vida, las competencias basicas de lectura, escritura, matematicas, ciencias naturales y ciencias
sociales, aprenderd valores y habilidades para su desarrollo social, entre otros aspectos.

De acuerdo con el Ministerio de Educacion, en su documento “Revolucion Educativa”, las com-
petencias basicas que los estudiantes deberan saber son:

Competencias Cientificas (naturales y sociales): que favorezcan el desarrollo del pensamiento
cientifico, que permitan formar personas responsables de sus actuaciones, criticas y reflexivas,
capaces de valorar las ciencias, a partir del desarrollo de un pensamiento holistico en interaccion
con un contexto complejo y cambiante.

Competencias ciudadanas: formar a las personas para que puedan usar sus habilidades (cogniti-
vas, emocionales, comunicativas) y sus conocimientos de manera flexible y proponer alternativas
creativas y novedosas para la resolucion de los problemas individuales y sociales de manera cada
vez més inteligente, comprensiva, justa y empatica.

Competencias comunicativas: formar personas capaces de comunicarse de manera asertiva (tanto
verbal como no verbal), reconociéndose como interlocutores que producen, comprenden y argu-
mentan significados de manera solidaria, atendiendo a las particularidades de cada situacion co-
municativa.

Competencias matematicas: favorecer la capacidad de formular, resolver y modelar fenémenos
de la realidad; comunicar, razonar, comparar y ejercitar procedimientos para fortalecer la adqui-
sicion de conocimientos, habilidades, actitudes y comprensiones del pensamiento matematico,
relacionandolos entre si para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con sentido”.

En la Institucion Educativa Juan XXIII, la educacion basica representa la educacion fundamental,
el espacio donde se lleva el aprendizaje de las competencias necesarias para poder desenvolverse
en la sociedad y dentro de su cultura, como un sujeto social con emprendimiento, valores de tole-
rancia, respeto y cuidado hacia el medio ambiente.

El programa académico en la Educacién Bésica Primaria privilegia la transversalidad de las 4
areas fundamental con las otras areas de formacion a través de secuencias didacticas y de proyec-
tos. Lo que permite una educacion integral de nuestros estudiantes. Las secuencias y proyectos
abordan situaciones y temas de interés para las edades y niveles de formacion de esta etapa. Tales
como la Huerta Escolar, la Tienda, El uso y manejo de billetes colombianos, las frutas, El presu-
puesto familiar y Parahablarte y Pileo entre otros.

El nivel de béasica primaria busca el desarrollo de las habilidades comunicativas basicas para leer
comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en espafiol, asi como el fomen-
to del gusto por la lectura a través de nuestros proyectos lectores y secuencias didacticas.
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El desarrollo de las competencias matematicas en estos niveles se privilegia con el uso de mate-
rial didactico y el uso de situaciones de las matematicas en la cotidianidad.

El desarrollo de competencias cientificas y sociales, de las areas como: artistica, inglés, educa-
cion fisica se desarrolla también con las secuencias y proyectos y de manera que incentiven el
aprendizaje de los nifios reconociendo sus propias creencias culturales y sociales y promoviendo
el cuidado del cuerpo y del medio ambiente.

JORNADA DE ATENCION

La IETC JUAN XXIII tiene organizada la jornada de atencion de Educacion basica de la siguien-
te manera:

Basica primaria:
JORNADA MANANA: 7:00 am a 12:00 m.
JORNADA TARDE: 1:00 pm a 6:00 pm

ASIGNATURAS 10 20 3° 4° 59

CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL 4 4 4 4 4
SOCIALES 3 3 3 3 3

CIENCIAS SOCIALES } CATEDRA DE PAZ 1 1 1 1 1
EDUCACION ARTISTICA 2 2 2 2 2
EDUCACION ETICA Y EN VALORES HUMANOS 1 1 1 1 1
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 1 1 1 1 1
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES 2 2 2 2 2
LENGUA CASTELLANA 4 4 4 4 4

HUMANIDADES INGLES 1 1 1 1 1
MATEMATICAS 5 5 5 5 5
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1 1 1 1 1
TOTAL 25 25 25 25 25

EDUCACION SECUNDARIA Y MEDIA TECNICA

Secundaria

La Educacién Basica Secundaria que se refiere a los cuatros grados de 6 a 9, de la misma manera
que la educacion basica primaria se fundamenta en los referentes de calidad del MEN, propo-
niendo una educacién que permita una formacién integral y con unas competencias sociales,
emocionales, matematicas, cientificas, artisticas, etc.

En la IETC Juan XXIII, en estos grados la propuesta académica se centra en secuencias didacti-
cas que integran diferentes &reas o saberes propios de cada asignatura. Estas secuencias son el eje
a tierra de nuestro modelo pedagdgico, donde se centra en una educacion social cognitiva. Hay un
trabajo reconocido en competencias socioemocionales, manejo de resolucion de conflictos, em-
prendimiento empresarial sin dejar las competencias cientificas y lectoras.

62



INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL | <OP!CO PPGD-

VERSION:
: JUAN XXIII
ALCALDIA DE FECHA:
SANTIAGO DE CALI PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
APROBADO

En el ciclo de Educacién Basica (primaria y secundaria) se basa en el desarrollo integral de los
estudiantes con una perspectiva de inclusion atendiendo la misién y vision del IETC Juan XXIII,
formando nifios con cualidades de investigadores, emprendedores, pensadores, buenos comuni-
cadores, integros, tolerantes, solidarios, respetuosos, reflexivos y cuidadores de nuestro medio
ambiente.

Media técnica

En la misma direccidn que plantea el lema de la Institucion Educativa Juan XXIII y teniendo en
cuenta las directrices del Ministerio de Educacion Nacional con relacién a la educacion media
técnica, se plantea el programa curricular de Bachiller Comercial. Con el objetivo de formar ciu-
dadanos competentes con actitud empresarial para el desarrollo de una mejor sociedad.

El proyecto educativo de media se encuentra orientado al campo laboral donde se resaltan la for-
macion en valores como amor, laboriosidad, tolerancia, honestidad, respeto, liderazgo, empren-
dimiento y conciencia ecoldgica. Igualmente, en el desarrollo de competencias que le permitan
ademas del emprendimiento, el manejo de herramientas de la tecnologia y la comunicacion con el
fin de asumir retos de su vida laboral o continuar con la educacion superior.

El programa técnico comercial de la IETC JUAN XXIII permite adquirir un perfil ocupacional
con las exigencias actuales para la aceptacion en el mercado laboral, para crear su propio em-
prendimiento y/o para continuar con la educacion superior. Este plan de estudios se fortalece con
proyectos tales como las pasantias y la Feria Empresarial que compromete al estudiante en pre-
sentar sus propias propuestas de emprendimiento, asi como experimentar en ambientes laborales.
Se complementa con proyectos y secuencias de lectura, filosofia, ciencias que transversalizan los
conocimientos y competencias en el marco del modelo pedagdgico social-cognitivo.

JORNADA DE ATENCION

Bésica secundaria:

JORNADA MARANA: 6:30 am a 12:30 pm
JORNADA TARDE: 12:45 pm a 6:45 pm
Media Técnica

JORNADA UNICA: 6:30 am a 2:45 pm.

SRADOS 6 T | & 9 10 ‘ 110
PONDERACION
AREAS Y ASIGNATURAS INTENSIDAD HORARIA SEMANAL (IHS)
AREA DE MATEMATICAS
MATEMATICAS 3 3
ALGEBRA 3 3 60%
TRIGONOMETRIA 3
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CALCULO 3
ESTADISTICA 1 1 1 1 1 1 20%
GEOMETRIA 1 1 1 1 1 1 20%
AREA DE MATEMATICAS - FISICA
FiSICA | [ | | [ 3 [ 3 ] 100%
AREA DE HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA
LENGUA CASTELLANA 3 | 3 3 3 | 3 3 75%
LECTURA CRITICA 1 | 1 1 1| 1 1 25%
AREA DE HUMANIDADES - IDIOMA EXTRANJERO
. 4 4 3 3 100%
INGLES 2 3 7%
INGLES APLICADO 1 1 33%
AREA DE HUMANIDADES - FILOSOFIA
FILOSOFIA | [ | | [ 2 | 2 ] 100%
AREA DE CIENCIAS NATURALES
CIENCIAS NATURALES 3 3 3 3 100%
QUIMICA 3 3 75%
CIENCIAS APLICADAS 1 1 25%
AREA DE CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES 4 4 4 4 80%
. 1 1 1 1 20%
CATEDRA DE PAZ 1 1 33%
CONSTITUCION POLITICA 1 1 33%
CIENCIAS ECONOMICAS Y POLITICAS 1 1 34%
AREA DE EDUCACION ETICA Y RELIGIOSA
EDUCACION RELIGIOSA Y MORAL 1 1 1 1 50%
EDUCACION ETICA Y EN VALORES 1 1 1 1 50%
CATEDRA INSTITUCIONAL (ETICA Y RELIGION) 1 1 100%
AREA DE EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE
EDUCACION FISICA [ 2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 1 [ 1 | 100%
AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA
. . 2 2 2 2 100%
TECNOLOGIA E INFORMATICA 3 2 67%
INFORMATICA COMERCIAL 1 1 33%
AREA DE EDUCACION ARTISTICA
EDUCACION ARTISTICA [ 2 [ 2 [ 2 [ 2] 1 [ 1 | 100%
AREA COMERCIAL
CATEDRA EMPRENDIMIENTO 1 1 100%
CONTABILIDAD 2 2 100%
COSTOS Y AUDITORIA 4 4 40%
MATEMATICA FINANCIERA 1 1 20%
LEGISLACION COMERCIAL Y TRIBUTARIA 1 20%
LEGISLACION LABORAL 1
EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL 1 1 20%
TOTAL, INTENSIDAD HORARIA SEMANAL (IHS) 30 30 30 30 37 37

EDUCACION PARA ADULTOS
Ciclos Lectivos Especiales Integrados (Educacion para adultos)

La educacion de adultos es el conjunto de acciones formativas organizadas para atender las nece-
sidades y potencialidades de las personas que no cursaron los niveles y grados durante las edades
aceptadas regularmente para cursarlos o que deseen suplir y complementar su formacién y mejo-
rar sus competencias técnicas y profesionales o validar sus estudios. (Art. 2 del 3011 de 1997).
Los principios establecidos en el son: Desarrollo humano integral, pertinencia, flexibilidad y par-
ticipacion (Articulo 3 del decreto 3011 de 1997).
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Dentro de la estructura del PEI, el curriculo es el vehiculo a través del cual se concreta la labor
educativa. Es el campo en el cual se ejerce con mayor libertad, la autonomia institucional; auto-
nomia relativa, regulada por la norma. Un buen disefio curricular junto con su desarrollo coheren-
te y su evaluacion sistematica constituyen los factores principales para generar calidad educativa.
El curriculo se asume como una estructura flexible, adaptada al medio y pertinente. Es elaborado
y desarrollado de manera participativa por la comunidad educativa, con el aporte profundo de los
docentes, la direccidn del consejo académico y el liderazgo del rector.

El proyecto esta conformado por seis ciclos: dos en Basica Primaria y dos en Basica Secundaria y
dos en Media Académica. El Ciclo | comprende los grados 1° a 3°, el ciclo 11 4°y 5°, el ciclo Il
6°y 7°, el ciclo IV, 8°y 9° el ciclo V grado 10° y el ciclo VI grado 11°. Los primeros cuatro
ciclos constan de 40 semanas cada uno y los ciclos V y VI de 22 semanas cada uno

Respecto al nivel de preescolar (Primera Infancia y Transicion), la Institucion Educativa Técnico
Comercial Juan XXIII, acogiéndose a los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, ha
implementado el trabajo por proyectos integradores, apoyandose en los DBA de transicion, las
actividades rectoras y otras herramientas propuestas por el MEN.

JORNADA DE ATENCION
JORNADA NOCTURNA: 6:30 pm a 9:30 pm

ALCANCES DE APLICABILIDAD (CICLOS) AREAS Y/O EJES DE DESARROLLO ::‘A.I-;':SIDAD LCe
BASICA PRIMARIA
ALFABETIZACION > Humanidades: Lengua Castellana, Comprension lec-
tora y Produccion textual. 3H
CICLOI
(Grados 1°, 2°y 3°%)
> Matematica 3H
Habilidades y competencias
Lecto-Escritoras, Mateméticas y Ciudadanas. > Ciencias Sociales, Convivencia y Medio Ambiente. 2H
> Proyectos Pedagégicos 2H
BASICA PRIMARIA
> Humanidades: Lengua Castellana 3H
> Matematica 2H
ME COMPROMETO
> Ciencias Naturales 1H
cicLol
> Sociales 1H
(Grado 4° - 59)
»  Tecnologia e Informatica 1H
> Proyectos Pedagégicos 2H
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BASICA SECUNDARIA
> Humanidades: Lengua Castellana e 3H
Idioma extranjero 2H
DEMUESTRO »  Matematica 2H
cicLo »  Ciencias Naturales y Educacién Ambiental 2H
(GRADO 6° - 79 - — -
> Ciencias Sociales 2H
> Tecnologia e Informatica 2H
> Proyectos Pedagogicos 2H

ALCANCES DE APLICABILIDAD
AREAS Y/O EJES DE DESARROLLO

INTENSIDAD  HO-
RARIA

(CICLOS)
BASICA SECUNDARIA
> Humanidades: Lengua Castellana e 3H
Idioma extranjero 2H
CUMPLO »  Matematica 2H
CICLO IV > Biologia 2H
(Grados 8° - 9°) > Ciencias Sociales 2H
> Tecnologia e Informatica 2H
> Proyectos Pedagdgicos 2H
EDUCACION MEDIA
> Humanidades: Lengua Castellana e 2H
Idioma extranjero 2H
ACTUO
> Matematica: Fisica y Trigonometria 3H
CiICLoV
> Filosofia 2H
(Grado 10°)
>  Quimica 2H
> Tecnologia e Informatica 2H
> Proyectos Pedagdgicos 2H
EDUCACION MEDIA
> Humanidades: Lengua Castellana e 2H
Idioma extranjero 2H
CONSTRUYO
> Matematica: Fisica y Calculo 3H
CICLO VI
> Economia 2H
(Grado 119
»  Quimica 2H
> Tecnologia e Informatica 2H
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> Proyectos Pedagégicos 2H

Los Planes de Area

Los Planes de Area tienen por finalidad organizar secuencialmente, por periodos, las diferentes
unidades con los temas generales que se han seleccionado, de acuerdo con las caracteristicas de la
poblacion estudiantil y las necesidades del contexto sociocultural. La Institucion Educativa Téc-
nico Comercial Juan XXIII ha adoptado el siguiente esquema para los Planes de Area:

1. Presentacion del Area

Se trata de una pequefia introduccion, de redaccion colectiva, en la que los docentes del &rea
muestran la importancia de la misma, su naturaleza y algunos hitos histéricos que han llevado a
considerarla parte integral del pensum por su contribucion a la formacién de los educandos.

2. Justificacion (Marco Legal)

Muestra la coherencia del area con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion, el De-
creto 1860 y otras normatividades relacionadas.

3. Marco Teorico

Relaciona el estado de arte del &rea y describe los componentes de la misma:

Ciencias naturales y Educacion Ambiental: entornos vivo y fisico, ciencia tecnologia y sociedad.
Matematicas: pensamientos numeérico, espacial, métrico, aleatorio y variacional.

Humanidades Lenguaje: produccion textual, comprension e interpretacién textual, literatura, me-
dios de comunicacion y otros sistemas simbolicos y ética de la comunicacion.

Idioma extranjero inglés: linglistica, pragmatica y sociolingiistica.
Ciencias Sociales: relaciones con la historia, la cultura, espaciales y ambientales y ético-politicas.
Filosofia: antropoldgico, metafisico, ontoldgico y epistemoldgico.

Educacion Etica y en Valores Humanos: convivencia y paz, urbanidad, participacion y responsa-
bilidad democratica y pluralidad, identidad y valoracidn de las diferencias.

Educacion Religiosa: antropolégico, teoldgico, moral, biblico y cultural.
Educacion Fisica, Recreacion y Deporte: psicomotriz, deportivo y recreativo.

Educacién Artistica: perceptivo, sensitivo y creativo.
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Tecnologia e Informatica: naturaleza y evolucién de la tecnologia, aplicacion y uso de la tecnolo-
gia, solucion de problemas con tecnologia, tecnologias de la informacion y la comunicacion y
tecnologia y sociedad.

Comerciales: contable, financiero, administrativo, legal y actitudinal.
4. Proposito del Area

Describe las competencias que se espera desarrollar en los educandos al finalizar cada ciclo, en
concordancia con lo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional a través de los estandares
y/o lineamientos para cada area publicados por dicha entidad estatal.

5. Objetivo General del Area

Da cuenta de las intencionalidades del rea en la institucion. Permite una identificacion de lo que
se desea y espera, en otras palabras, da cuenta de las aspiraciones que la institucion tiene desde el
area.

6. Objetivos por Grados

Describen lo que se espera del educando al finalizar cada grado no sélo desde lo cognitivo, sino
también desde lo cognoscitivo, comunicativo y axiolégico, todo ello sin dejar de lado el horizonte
que se ha trazado la institucion con la adopcion del modelo pedagdgico escogido.

7. Competencias

Son entendidas como un saber hacer en situaciones concretas que requieren la aplicacién creati-
va, flexible y responsable de conocimientos, habilidades y actitudes. Su complejidad y especiali-
zacion crecen en la medida en que se alcanzan mayores niveles de educacién y, generalmente,
estan descritas en los lineamientos y/o estandares basicos de competencias que el Ministerio de
Educacion Nacional ha publicado en su portal.

8. Articulacion con las demas areas

Se toma en cuenta que, independientemente del area que se esta describiendo, los logros funda-
mentales por competencias que deben ser alcanzados a través de todas las areas y disciplinas del
conocimiento en los diferentes grados, estan mas relacionados con las competencias de unas
areas que con otras. Asi, las competencias comunicativas tienen una relacion directa con la asig-
natura del area de humanidades lengua castellana; las cognitivas, con las matematicas y la fisica;
las cognoscitivas, con la filosofia y; las axioldgicas, con ética y valores.

9. Metodologia
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Con independencia de la especificidad de cada area y de los métodos propios de dicha especifici-
dad, el modelo pedagdgico social cognitivo adoptado por la institucion demanda una metodologia
particular, la cual debe, si no primar, por lo menos alternarse con la especifica de cada area, y
esto debe quedar plasmado en este aparte del Plan de Area.

10. Criterios de evaluacion y Planes de apoyo

Basado en el Decreto 1290 de 2009 y su adopcién en la institucion educativa, se describen, entre
otros, el caracter pedagogico de la evaluacion, la escala de valoracidn institucional y su coheren-
cia con la escala nacional, las estrategias de valoracion integral de los desempefios del estudiante
y las actividades de refuerzo y recuperacion.

11. Malla Curricular

Es el diagrama de flujo del Plan de Area que muestra sus componentes y su organizacion hori-
zontal (por competencias generales y especificas) y vertical (por componentes), el cual refleja,
ademas el aumento en la complejidad a través de los niveles, desde preescolar hasta media voca-
cional.

12. Responsables y Tiempos

Se tabula, para el afio lectivo respectivo y por sedes y niveles, los nombres de los docentes que
apoyaran al jefe de Area en el desarrollo de las actividades programadas en el area.

13. Referencias Bibliogréaficas

Es un conjunto minimo de datos que permite la identificacién de una publicacion o de una parte
de esta (por ejemplo, de monografias, publicaciones en serie, articulos, patentes) y todo tipo de
contenedor de informacidn, en el cual se apoy6 el equipo que disefi6 el Plan de Area. Al elaborar
una referencia bibliografica es importante proporcionar todos los elementos que permitan identi-
ficar la obra referenciada. Se recomienda que ella contenga, como minimo, los siguientes elemen-
tos: Autor, Titulo, Editorial y Afio de publicacion.

14. Distribucidn temética por grados y periodos

Es una matriz con la siguiente estructura:
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GRADO

OBJETIVO DEL GRADO

ESTANDAR S EJES TEMATICOS PERIODO
DESEMPENO
Elabore: Revisd y Aprodo:
Jafe de Avea Coordinadaria)
FIRMA FIRMA
Fathal g — Fecha .

Los Planes de Area pueden consultarse en el ANEXO 1 de este documento
Los Planes de Aula

Los Planes de Aula son indispensables en las instituciones educativas, pues ayudan a evitar la
improvisacion, nos da una estructura bien definida de como desarrollar el proceso de aprendizaje
en el aula, porque, ademas, en la medida que se planifican los procesos, garantizan el mejora-
miento de la calidad educativa y en particular, el posicionamiento de nuestras instituciones y el
empoderamiento de las herramientas de gestion escolar. Es un proceso auténomo que debe reali-
zar el docente de acuerdo con su metodologia y propdsito de ensefianza. No existe una formula
milagrosa, pero si existen algunas pautas que el docente deberia seguir antes de iniciar su clase.
No planear una clase es un acto irresponsable

En cuanto a la adecuacién de los estandares del Ministerio para cada area al plan de aula, debe
tomarse en cuenta que los estandares deben ser vistos como un mapa que guia al docente frente a
los aprendizajes que espera de sus alumnos. "En cada guia de estandares se encuentran los
desempefios que un estudiante debe alcanzar para ser competente frente a un tema de un area del
conocimiento; gracias a esto, el docente tiene un mapa de ruta para realizar su clase”.

Sin més predmbulos, veamos cudles son los son pasos a la hora de realizar un plan de aula:
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e Una buena clase se compone de una parte tedrica y una parte préactica. Es importante que,
a la hora de dictar la teoria, el docente ponga primero en contexto a sus alumnos, es decir,
que les muestre la relevancia del tema en la actualidad, los hechos ocurridos paralelamen-
te en otros ambitos, la coyuntura alrededor del tema o del personaje histdrico, etc. De esta
forma, los alumnos entienden que cada tema, sea histérico o actual, tiene su causa y efec-
to y una relacion directa con sus vivencias personales y actuales.

e Una vez se ponga en contexto al alumno, el docente debera preparar el componente tedri-
co de su clase, revisando con cuidado la bibliografia que utilizara, teniendo en cuenta el
contraste de fuentes para ofrecer diversos puntos de vista sobre el tema. Asi mismo, debe-
ra escoger un método de exposicién dindmico, y mejorar o perfeccionar su expresién oral
y capacidad de oratoria para no aburrir a sus estudiantes. Se aconseja utilizar diversos
medios para exponer un tema, por ejemplo, exposiciones en Power Point, videos o pelicu-
las que refuercen la exposicion, utilizacion de audios o entrevistas a un experto en el te-
ma, etc.

o Después de haberse expuesto el tema, es necesario realizar ejercicios de aplicacion a los
estudiantes. Los ejercicios de aplicacion son actividades de aula relacionadas con el tema
visto donde se espera que los alumnos sean capaces de resolver un problema planteado
sobre el tema. Los ejercicios de aplicacion pueden ser individuales o grupales, lo impor-
tante es que sean estimulantes para el alumno y estén encaminados a medir los conoci-
mientos adquiridos y la forma como aplica esos conocimientos para resolver problemas
de la vida real.

e Cuando se habla de evaluacion se debe tener en cuenta que no sélo los alumnos deben ser
evaluados. La evaluacion también se debe aplicar al docente. Un docente debe ser capaz
de hacer una autoevaluacion de su clase basado en el reconocimiento de factores como
espacio (;el espacio fue el adecuado para la exposicion del tema?), tiempo (;el tiempo fue
el necesario o falt6?) y procedimiento (¢ la metodologia fue acorde?). Asi mismo, a la hora
de evaluar a los estudiantes, el docente siempre debera tener como referentes los estanda-
res para cada area del conocimiento. Alli se indican claramente cuéles son los aprendiza-
jes esperados. Es necesario no perder el norte sobre los aprendizajes: estos deben servir
para que el alumno adquiera competencias mas no para que memorice informacion.

e Al final de cada clase quedan unos compromisos entre docente y estudiantes, que co-
mUnmente se denominan tareas escolares. Estos compromisos o tareas deben procurar que
el estudiante utilice los distintos medios que tiene a su alcance para profundizar en el tema
visto. La biblioteca publica municipal, la biblioteca escolar, la investigacion en Internet,
la lectura del periddico, etc., son algunos recursos que deben tenerse en cuenta. Asi mis-
mo, el docente quedara con el compromiso de preparar su proxima clase con esmero y en-
tusiasmo. Sus alumnos lo agradeceran.
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Otros aspectos para tener en cuenta son:

e Asignar liderazgos entre los alumnos. Permitir que ellos se sientan participes de la clase,
ya sea llevando la relatoria de la clase o tomando nota de las preguntas de sus comparie-
ros, etc. El liderazgo siempre debe rotarse y no quedarse en unos pocos destacados de la

clase.

e Realizar un cronograma de actividades para la clase y procurar ser estricto con él. Puede
utilizarse un reloj en clase o asignar a un estudiante para que le recuerde los tiempos. De
esta forma se aprovechara mejor el tiempo de clase.

Los coordinadores y los jefes de area revisaran y evaluaran periddicamente la estrategia de pla-
neacion de clases y utilizaran los resultados para implementar, conjuntamente con los integrantes
de esta, medidas de ajuste y mejoramiento que contribuyan a la consolidacién de conjuntos arti-
culados y ordenados de actividades para desarrollar las competencias de los estudiantes. Para este
efecto, se ha consagrado un esquema unificado de Plan de Aula, coherente con el Modelo Peda-
gdgico que serd utilizado por todos los docentes.

El esquema adoptado es el siguiente:

= INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL cODIGO: FOGA
@ JUAN XXl 025
ALCALDIA DE PLAN DE AULA VERSION: 4
SANTIAGO DE C N
FECHA:
23/01/2020
APROBADO
. i . . . ANO  ES-
ASIGNATURA: PERIODO: GRADO: DOCENTE: COLAR:
COMPETENCIAS
ESTANDAR Y/O DBA DIDAGTICA  © - TEMATICAS | NSTRUMENTOS DE
PROYECTO (Especificas, Laborales, EVALUACION

Ciudadanas)

Revisado por:
por:

Aprobado

Formando ciudadanos competentes con aptitud empresarial

construiremos una mejor sociedad
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Seguimiento Académico

El seguimiento académico es un subproceso de la Gestién Académica que involucra el segui-
miento a los resultados académicos, el uso pedagdgico de las evaluaciones externas, el segui-
miento a la asistencia, las actividades de recuperacion, el apoyo pedagdgico a estudiantes con
dificultades de aprendizaje y el seguimiento a los egresados.

Seguimiento a los resultados académicos.

La institucion educativa revisa periédicamente su sistema de seguimiento académico y realiza los
ajustes correspondientes, con el propésito de mejorarlo. Para ello ha creado un esquema general
de seguimiento a dichos resultados, que es utilizado como insumo para el Plan de mejoramiento
individual de los estudiantes. Con este fin, los lideres de la Gestién Académica, utilizando la Pla-
taforma ZET]I, extractan al finalizar cada periodo académico las estadisticas de rendimiento de
cada grupo y de cada asignatura para tabular los indices de reprobacion, aprobacion y excelencia,
el primero de los cuales corresponde a estudiantes con notas inferiores a 3.0, el segundo a estu-
diantes que obtuvieron notas de 3.0 0 mas y el Gltimo a aquellos que obtuvieron notas superiores a
3.9.

Con esta informacion se elabora el formato “Indicador de Rendimiento Académico”, el cual se
socializa en Plenaria y tiene la siguiente estructura:

NOMBRE DEL INDICADOR: Excelencia Académica RESPONSABLE: Coordinador(a)

OBJETIVO: Establecer el rendimiento académico de los estudiantes matriculados en cada periodo académico
FORMULA: (Namero de estudiantes con rendimiento alto o superior / Namero total de estudiantes matriculados) x 100
UNIDAD DE MEDIDA: Porcentual PERIODICIDAD: Por periodo

FUENTE DE DATOS: Estadisticas del rendimiento académico de cada grado en cada periodo (ZETI)

LINEA DE BASE: META:
SEGUIMIENTO
% Observaciones del Acciones de mejoramiento Fecha Estado de
Fecha Meta Alcanzado resultado requeridas Responsable limite Acciones

Elabor6:

En Plenaria (o en Consejo Académico) el Lider de la Gestion Académica describe los pormeno-
res de como se llegd al resultado del indicador y muestra las estadisticas por niveles, grados y
areas a fin de que los docentes utilicen la informacion suministrada para los ajustes pertinentes en
los Planes de Aula y se comprometan con las acciones de mejoramiento requeridas.

Uso pedagdgico de las evaluaciones externas
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Una vez publicados, por el ICFES, los resultados de las Pruebas Saber, los lideres de la Gestion
Académica tabulan dichos resultados a fin de socializarlos con los docentes de las diferentes
areas para, en conjunto, analizarlos y proponer estrategias pedagogicas que sirvan para elevar los
niveles obtenidos.

El formato “Indicador Resultados Pruebas Externas” adoptado por la Gestion Académica de la
Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII tiene la siguiente estructura:

NOMBRE DEL INDICADOR: Resultados Pruebas Externas RESPONSABLE: Coordinador(a)
OBJETIVO: Determinar el posicionamiento de la institucion en cuanto a pruebas externas

FORMULA: (Promedio general de resultados en areas del nicleo comun / Numero de estudiantes evaluados) x 100
UNIDAD DE MEDIDA: Numérica PERIODICIDAD DE LA MEDICION: Anual

FUENTE DE DATOS: Resultados individuales de Pruebas Externas publicadas por el ICFES

LINEA DE BASE: [ META:
SEGUIMIENTO
Fecha | Meta % Observaciones del Acciones de mejoramiento Responsable Eec_ha Estado de
Alcanzado resultado requeridas limite Acciones

Elaboré:

El indicador se socializa en plenaria en la jornada del Dia E, cuando, siguiendo los lineamientos
del Ministerio de Educacion, se hacen acuerdos de mejoramiento.

Seguimiento a la asistencia

Acorde con el articulo 6 del Decreto 1290 de 2009, el cual da libertad a las instituciones educati-
vas de determinar los criterios de promocion escolar, la Institucion Educativa Técnico Comercial
Juan XXII ha estipulado en su Sistema Institucional de Evaluacidn, entre otros criterios, que un
estudiante no podra ser promovido al afio lectivo siguiente cuando los registros de asistencia de-
muestren que dejé de asistir, sin justificacion, al 25% o mas de las clases efectivamente orienta-
das durante el afio escolar.

El control y tratamiento del ausentismo en la institucion se evalta periédicamente mediante la
revision de tres formatos: Uno es el “Control Diario de Asistencia” que se diligencia directamen-
te en el aula y en el cual cada docente reporta la inasistencia de los estudiantes a su clase, que
tiene la siguiente estructura:
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edDIRECTOR DE GRUPO: SEDE:
DIA: MES: ANO: GRADO: GRUPO:
REGISTRO DE ESTUDIANTES INASISTENTES
N° NOMBRE DE LOS ESTUDIANTES 1 2 HOR?':'\S DI iLASE 5 5 OBSERVACIONES
1
20
OBSERVACIONES GENERALES:
CONTROL DE TEMATICAS DESARROLLADAS
N° ASIGNATURA EJE TEMATICO FIRMA DEL DOCENTE
1
6

OBSERVACIONES GENERALES:

Los otros dos formatos, aunque se diligencian en la institucion, pueden considerarse externos, ya
que fueron impuestos por la SEM segun resoluciones 1242 y 3768 para reportar, en fechas espe-
cificas, ante esa entidad la desercion y el ausentismo escolar.

Actividades de Superacion

En la Institucion Educativa Técnico Comercial Juan XXIII se ha optado por renombrar estas acti-
vidades como “Plan de Mejoramiento Estudiantil”. Finalizado cada uno de los dos primeros pe-
riodos, los estudiantes tendran un mes para llevar a cabo el Plan de Mejoramiento de aquellas
asignaturas que tengan desempefios bajos. Al finalizar el tercer periodo el tiempo para dicho plan
sera de una semana. Estas actividades estan disefiadas como acciones de refuerzo, complemento,
profundizacidn, investigacion, ejecucidn de proyectos, practicas, ensayos, etc., programados y
elaborados por cada docente en su respectiva asignatura, las cuales deben ser desarrolladas y de-
mostradas por los estudiantes, bien sea después de las clases, periodos escolares o finalizacion de
afio escolar.

Una vez finalizado el Plan de Mejoramiento Estudiantil del tercer periodo, los estudiantes que
queden con desempefios bajos en maximo dos &reas, tendran derecho a un dltimo Plan de Mejo-
ramiento para la superacion de dichos desempefios a fin de aprobar el afio lectivo, puesto que, de
acuerdo con el SIEE de la institucién no se promueven al grado siguiente los estudiantes que,
finalizadas todas las actividades del Plan de Mejoramiento, tengan desempefios bajos en tres o
mas areas y aquellos con desempefios bajos en una o dos areas que no realicen un Plan de Mejo-
ramiento o que habiéndolo realizado no lo aprueben.

Para el registro de las actividades de los Planes de Mejoramiento Estudiantiles, a cada docente se
le hace entrega de un formato con el siguiente esquema:
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Area: Periodo:

Docente: Afio escolar:

GRADO NOMBEE'&J%Y::\]TEEO DEL DE;S;A;;EEF? A ACTIVIDAD;s&LAR DESA- FECHA DE EN_;TARCEI(E‘:)Q Y/O SUSTEN- NOTA F\RMS‘EEI%EESTUV

Proyectos pedagdgicos

Los proyectos pedagdgicos son otro de los elementos que debe contener el plan de estudios de
cada establecimiento educativo. En el articulo 2.3.3.1.6.3 del Decreto 1075 se definen como:
“Una actividad dentro del plan de estudios que de manera planificada ejercita al educando en la
solucion de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa con el entorno social,
cultural, cientifico y tecnolégico del alumno. Cumple la funcién de correlacionar, integrar y hacer
activos los conocimientos, las habilidades, las destrezas, las actitudes y los valores logrados en el
desarrollo de diversas areas, asi como de la experiencia acumulada.

La ensefianza prevista en el articulo 14 de la Ley 115 de 1994 se cumplird bajo la modalidad de
proyectos pedagdgicos. Los proyectos pedagdgicos también podran estar orientados al disefio y la
elaboracion de un producto, al aprovechamiento de un material, equipo, a la adquisicién de do-
minio sobre una técnica o tecnologia, a la solucioén de un caso de la vida académica, social, poli-
tica o econdmica y, en general, al desarrollo de intereses de los educandos que promuevan su
espiritu investigativo y cualquier otro propdésito que cumpla los fines y objetivos en el proyecto
educativo institucional. La intensidad horaria y la duracién de los proyectos pedagdgicos se defi-
niran en el respectivo plan de estudios”. Al respecto cabe precisar que en el plan de estudios debe
evidenciarse cuando una institucion educativa decide trabajar los proyectos pedagégicos obliga-
torios de forma transversal, lo cual debe reflejarse en los elementos de la malla curricular, a la
vez que ser coherente con el disefio correspondiente a la formulacién de cada uno.

[Los proyectos pueden consultarse en el ANEXO 2 de este documento.]

[ Comentado [OA3]: Anexo 2

PROYECTOS

AREAS QUE TRANSVERSALIZA

OBJETIVOS

Gobierno escolar:

Sociales, religion, ética y valores

Objetivo General:

Desarrollar estrategias de control social, negociacion, regulacion y solucion pacifica
de los conflictos, dirigidas a la contribucién de la buena organizacion y el buen fun-
cionamiento de la comunidad educativa de la institucién Técnico comercial Juan
XXIIL.

Objetivos Especificos:

Brindar apoyo y orientacién a los lideres de los proyectos educativos en el desarrollo,
ejecucion y evaluacion.

Propiciar espacios de reflexion, intercambio de ideas y de experiencias en
torno a la convivencia y el desarrollo de actividades recreativas, deportivas, sociales,
religiosas y culturales.

Promover la participacién del desarrollo de sus funciones, a los representantes de los
estudiantes de la sede: personeros auxiliares y comités de bienestar estudiantil.
Procurar que las teméticas relacionadas con los Estandares Basicos de Competencias
Ciudadanas estén articuladas en las areas de sociales, religion, ética y valores entre
otras, para que aporten al proyecto Gestores de Paz y Gobierno Escolar para la Sana
Convivencia.

Motivar a los representantes de la comunidad educativa para la participacion y apro-
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piacion de sus funciones en los diferentes comités de apoyo al gobierno escolar.

Sexualidad y vida

Ciencias naturales, ciencias sociales,
ética

Objetivos generales

e Propiciar la formacion de la familia, centrada en la educacién en valores y formas de
respeto a la vida, en los derechos humanos, en la construccién de ciudadania en el
marco de competencias ciudadanas y en el desarrollo de habilidades que propicien en
los padres, estudiantes, docentes y personal administrativo nuevos conocimientos y
posibiliten mejorar su calidad de vida.

e  Construir conjuntamente el proyecto de vida con los docentes, padres de familia y es-
tudiantes mediante procesos de reflexion que lo llevaran a pensar que Quieren ser y
hacer en todas las areas del desarrollo a nivel personal: familiar, social y laboral, que
le permitira ser una persona exitosa dependiendo de su desarrollo emocional e inte-
gral.

. Dar respuesta a la comunidad educativa en el marco de la politica ptblica ministerial
frente a la educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania

Objetivos especificos

. Construir proyectos de vida, con la comunidad educativa, fomentando la gestion em-
presarial permitiéndole su crecimiento personal. Familiar, social y laboral, como al-
ternativa para mejorar su calidad de vida.

e  Promover la formacién de ciudadanos y ciudadanas capaces de desarrollar espiritu
empresarial, adquirir las competencias para generar negocios productivos que le pro-
porcionen el mejoramiento de su calidad de vida

. Tomar conciencia de que los padres son los primeros educadores de sus hijos, desa-
rrollen competencias necesarias para la construccion de un proyecto de vida con senti-
do

PRAE Objetivo general

e Implementar una propuesta didéctica de sensibilizacion sobre el cuidado del medio
ambiente desde el proyecto ambiental Opciones de Vida, teniendo en cuenta el desa-
rrollo curricular de las &reas de conocimiento del plan de estudios de la institucion
educativa Juan XXIII para el manejo, reutilizacion y disposicion de residuos sélidos,
ambientes escolares seguros y la sana convivencia.

Ciencias naturales, ética, ciencias Objetivos especificos . i . .
sociales, lenguaje . E)Zlgerar en los estudiantes la capacidad de resolver sus problemas por medio del dia-

. Motivar en los estudiantes y en la comunidad educativa el sentido de pertenencia a
través de camparias de sensibilizacion y en el fortalecimiento de valores.

. Educar a la comunidad sobre el manejo adecuado de residuos sélidos.

. Formar lideres que promuevan la conservacion del entorno.

. Impulsar campafias educativas para incentivar a los estudiantes en el autocuidado y la
seguridad escolar

Recrearte Objetivo general

e  Fomentar la creacion de espacios lddicos, recreativos, artisticos y deportivos, dentro y

fuera  de la institucion educativa.
Objetivos especificos

. Crear conciencia a los estudiantes y docentes sobre la importancia de aprovechar el
tiempo libre fomentando las actividades ldicas y artisticas.

. Incentivar a los estudiantes en el descubrimiento de sus talentos y habilidades deporti-

Artistica, educacion fisica vas y artisticas, en cuanto al aprovechamiento del tiempo libre, mediante el fomento
de diversas actividades

. Desarrollar competencias y concursos intraclase artisticos y deportivos.

e  Visibilizar ante la comunidad educativa a aquellos deportistas y artistas que se desta-
quen en las diversas disciplinas y brindarles el apoyo necesario para que esos talentos
no sean desaprovechados.

e  Organizar a toda la comunidad educativa entorno al festival anual deportivo y artisti-
co.

PILEO Objetivo general

Humanidades

e Promover en la institucion Educativa Juan XXIII, estrategias significativas e innova-
doras, que fortalezcan las competencias de lectura, escritura y oralidad (PILEO) com-
ponentes fundamentales para mejorar los habitos lectores, y de esta forma se potencie
en cada grado de escolaridad la comunicacion asertiva.

Objetivos especificos

e Generar interés por los elementos culturales tradicionales propios de la comunidad en

la que vive la estudiante y que se recogen en los textos literarios de tradicién oral y
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escrita.

Fomentar el gusto por la utilizacion de los diferentes recursos expresivos del lenguaje
oral y la fluidez verbal.

Hacer de la lectura, la escritura, la oralidad y la escucha una actividad placentera y au-
ténoma.

Sensibilizar a toda la comunidad educativa en torno a la importancia de la lectura y la
escritura.

Posibilitar acciones y reflexiones pedagdgicas para el estimulo de la lectura y la escri-
tura tanto de estudiantes como de profesores.

Propiciar espacios para la elaboracion de textos escritos.

Publicar los textos de estudiantes, padres de familia y docentes al finalizar cada perio-
do escolar en el periédico institucional.

Apreciar el lenguaje oral y escrito como vehiculo de emociones, motivos y temas pro-
pios de un contexto social y cultural concreto.

Integrar de manera consistente y permanente todas las acciones que se implementan
en la Institucion Educativa Juan XXI11 respecto a la lectura, escritura y oralidad.
Implementar el proyecto PILEO en la Institucién Educativa Juan XXIII, para desarro-
llar en los estudiantes competencias hacia la lectura, escritura, comprensién y produc-
cion textual.

Innovar y transcender fomentando el amor hacia la lectura de una manera auténoma y
placentera, adoptando una posicién critica para mejorar los procesos de comprension,
expresion, oralidad y escritura.

Feria empresarial

Etica, emprendimiento, ciencias
Sociales, ciencias naturales, tecnolo-
gia e informéatica, matematicas, conta-
bilidad

Objetivo General

Aportar en los estudiantes, la construccién de una visién empresarial, con habilidades
humanas de formacion integral, ligadas a un proyecto de vida personal, que, de mane-
ra guiada, promueva y facilite la realizacion de diferentes iniciativas de emprendi-
miento, como unidades de negocio que, a mediano y largo plazo generen beneficios de
orden econdmico, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion escolar y
sus familias.

Objetivos Especificos

Aportar al fortalecimiento de las competencias bésicas y las habilidades para la vida
de los y las estudiantes, desde las practicas pedagégicas transversales realizadas en el
aula de clase, que faciliten el aprendizaje desde la experiencia significativa.

Fortalecer la préctica pedagdgica empresarial, potencializando la inteligencia emocio-
nal, el trabajo en equipo, la destreza en la aplicacién de conocimientos contables, la
creatividad y las competencias laborales.

Promover la generacién de alianzas colaborativas, para la innovacién de productos, el
intercambio de servicios, la identificacion de estrategias de mercadeo y, potenciales
clientes.

Focalizar estrategias de ensefianza, para la transversalizacion del aprendizaje y la arti-
culacion, desde los Proyectos Pedagégicos Transversales, que se desarrollan como
apuestas pedagdgicas institucionales.

TIC

Tecnologia e informatica, ciencias
naturales, matematicas

Objetivos generales

Mejorar el rendimiento académico en el &rea de tecnologia e informatica en colabora-
cién con otras éreas del saber por medio del uso de tecnologias de informacién y me-
dios audiovisuales y presentacion de pruebas ICFES en linea.

Permitir la conformacién de un comité de comunicacion interdisciplinar que determi-
ne estrategias y canales que permitan mostrar la informacién de cémo se lleva a cabo
el trabajo en la institucion.

Objetivos Especificos

Incrementar el uso de las nuevas tecnologias de informacién y comunicacion en estu-
diantes y en toda la comunidad educativa (mediante el uso de herramientas como la
pagina web para mensajes institucionales y darnos a conocer quiénes somos, mision,
visién, valores.

Crear y usar material didactico audiovisual que ayude al profesor y a los estudiantes a
mejorar los procesos de ensefianza en la clase de tecnologia e informética en ocasio-
nes en integracion con otras areas del saber, talleres integracion con ciencias, matema-
ticas, pensamiento computacional, robética, temas sociales como secretos y caricias
prevencion del abuso sexual infantil, etc.

Definir estrategias y responsables para la comunicacion por los diferentes canales vir-
tuales como medio de invitacion a exposiciones, foros, eventos masivos.

Establecer curadores de contenido bajo criterios de ética, técnicas responsables de qué
es posible y de qué forma o que no lo es en el momento de comunicarse por herra-
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mientas como pagina web o periédico institucional. Con el establecimiento de normas
o protocolos para la edicién.

Servicio
obligatorio

social

Objetivo general
e Propiciar un espacio para que los estudiantes de los 100 y 110 de la Institucién Educa-
tiva, desarrollen el proyecto del Servicio Social del estudiantado dentro y fuera de la
Institucién, vinculandolos en las actividades sociales, culturales, deportivas y técnicas

que redunden en el bienestar de la comunidad.
Objetivos especificos
. Desarrollar valores de solidaridad, tolerancia, cooperacion. Respeto a los demas.

[Todas las areas
l ‘ tucién en beneficio de la comunidad.
cia de la vida una posibilidad de aprender.

ambientes adecuados de aprendizajes para toda la comunidad educativa

ticia y equidad.

e Aplicar el aprendizaje previo, los conocimientos y habilidades adquiridos en la insti-
e Cuestionador de su entorno y del saber en general, que reconozca en cada circunstan-
e  Afianzar las habilidades sociales que permitan la sana convivencia y la creacion de
. Fomentar el liderazgo, orientando hacia la bisqueda de una mejor calidad de vida, jus-

e Valorar la diversidad ética, cultural y ecolégica como patrimonio y fuente de riqueza.

Comentado [0A4]: Queda por definir areas

SISTEMA DE EVALUACION

El Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de la Institucion Educativa Técnico Comer-
cial Juan XXIII se definié por parte del Consejo Académico e 1 de julio de 2009 y se adopt6 por
parte del Consejo Directivo de acuerdo con el Acta de enero 28 de 2010, en cumplimiento al De-
creto 1290 de 2009 vy, en particular, a sus articulos 4 y 8. Desde entonces, al inicio de cada afio
lectivo se realizan los ajustes necesarios, previo estudio por parte del Consejo Académico, lo cual
queda registrado en Actas.

Responsabilidades de la Institucion Educativa

En cumplimiento de las funciones establecidas en la normatividad vigente, la institucién debe:

1.

Definir, adoptar y divulgar el sistema institucional de evaluacién de estudiantes, después

de su estudio en el Consejo Académico.

Aprobar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) en sesion del

consejo directivo y consignacion en acta.

Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios, procesos y procedimientos

de evaluacion, estrategias para la superacion de debilidades y promocidn de los estudian-

tes, definidos en el sistema de evaluacion y promocidn de los estudiantes.

Realizar reuniones de docentes y directivos docentes para analizar, disefiar e implementar

estrategias permanentes de evaluacion y de apoyo para la superacion de debilidades de los

estudiantes y dar recomendaciones a estudiantes, padres de familia y docentes.

Garantizar que los directivos y docentes de la institucion cumplan con los procesos educa-

tivos integrales, de calidad y con los criterios del sistema institucional de evaluacion y

promocion.

Promover y mantener la interlocucion con los padres de familia y el estudiante con el fin

de presentar los informes periddicos de evaluacion, el plan de actividades de apoyo para
79
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la superacidn de las debilidades y acordar los compromisos por parte de todos los involu-
crados.

7. Atender los requerimientos de los padres de familia y de los estudiantes y programar
reuniones con ellos cuando sea necesario.

8. A través del Consejo Académico, servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que
presenten los estudiantes o sus padres de familia en relacién con la evaluacion o la pro-
mocion.

9. Analizar periédicamente los informes de evaluacion con el fin de identificar practicas es-
colares que puedan estar afectando el desempefio de los estudiantes e introducir las modi-
ficaciones que sean necesarias para mejorar.

10. Resaltar y dar incentivos a los estudiantes de Desempefio Superior y que ocupen los pri-
meros puestos en los grupos de cada grado.

11. Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que se encuen-
tren matriculados en los grados evaluados y colaborar con éste en los procesos de inscrip-
cion y aplicacion de las pruebas, segln se le requiera.

12. Informar sobre el sistema de evaluacion a los nuevos estudiantes, padres de familia y do-
centes que ingresen a la institucion con posterioridad a la publicacion de este sistema 'y a
toda la comunidad educativa cuando se hagan modificaciones al mismo, para lo cual de-
beréa seguir el proceso reglamentado en el decreto 1290.

Criterios de Evaluacion Institucional

El objetivo fundamental de la IETC Juan XXIII es que todos los estudiantes alcancen las compe-
tencias necesarias para culminar con éxito su proceso formativo. En desarrollo de la autonomia
institucional se establecen los criterios del sistema de evaluacion de la institucion asi:

1. La evaluacion serd integral y obligatoria para todos los estudiantes, en cada grado y en
cada una de las asignaturas, y se hara con referencia a periodos de igual duracion en los
que se dividira el afio escolar. El Consejo Académico definir el nimero de periodos.

2. La evaluacion de los estudiantes se hara teniendo en cuenta los estandares de competen-
cias basicas y de competencias ciudadanas del Ministerio de Educacion Nacional, los pla-
nes de estudio de cada &rea y los planes de aula de cada asignatura.

3. Se evaluaran los desempefios cognitivos de los estudiantes a través de distintas activida-
des como examenes escritos y orales, trabajos escritos de investigacion, exposiciones,
ejercicios en clase, tareas, participacion en clase y otras que se consideren para cada asig-
natura.

4. En Primera infancia y preescolar las evaluaciones serdn de manera descriptiva e integral,
por dimensiones, de acuerdo con las bases curriculares del MEN y los DBA.
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5.

Para una evaluacion integral se tendran en cuenta los criterios del modelo Pedagégico So-
cial-Cognitivo, donde se consideran el ser (saberes actitudinales), el saber y el hacer (sa-
beres conceptuales y procedimentales) y la autoevaluacion.

Desempefios

Para la valoracion integral se tendran en cuenta los siguientes desempefios:

Para el Ser

1.

Convivencia en Grupo: Alteridad, respetar el derecho a la educacion de los demas, no mo-
lestar a sus compafieros, respetar las diferencias de opinion, credo, género y raza, ser soli-
dario, no agredir fisicamente a los compafieros, no poner apodos. Acatar los acuerdos en
clase, aceptar el dialogo para saldar las diferencias, aceptar las correcciones a las faltas,
perdonar.

Actitud en Clase: Atencidn a las explicaciones del profesor, respeto por el turno de la pa-
labra, trabajar con orden, participacion en la clase, respeto por la planta fisica, pupitres y
demas enseres de la institucion.

Responsabilidad: cumplir las normas del manual, hacer las tareas escolares, cuidar su
cuerpo, aceptar sus fallas cuando se detecten, entregar los reportes del colegio a sus acu-
dientes, ser honesto en la autoevaluacion.

Sentido de pertenencia: Participacion en las actividades institucionales, demostrar afecto
por la institucion, colaborar desinteresadamente en las tareas de mantenimiento y embe-
llecimiento, portar correctamente el uniforme dentro y fuera de la institucion, respetar los
simbolos patrios, respeto por la planta fisica y demas bienes de la institucion educativa,
buena actitud en los actos civicos, culturales y religiosos, participar con entusiasmo en las
celebraciones de los proyectos institucionales.

Presentacion Personal: uniforme correspondiente al dia, uniforme en buen estado y lim-
pio, medias y calzado reglamentario, no usar gorras ni camisetas de colores, no usar faldas
muy cortas ni exceso de maquillaje las nifias.

Se permitira el uso diario para las nifias de los grados preescolar a noveno de la sudadera del uni-
forme de educacion fisica en temporada de mosquitos.

Para el Saber-Hacer

Para este criterio se debe utilizar diferentes instrumentos de evaluacion y las tres modalidades
que son autoevaluacidn, coevaluacion y heteroevaluacion de tal manera que se evidencie que el
proceso de aprendizaje fue una construccién conjunta en donde participaron todos los integrantes
de la comunidad educativa.
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1. Se tendrd en cuanta la asistencia a clases y la presencia del estudiante en cada una de
ellas. Los estudiantes que dejen de asistir injustificadamente a mas del 25% de las activi-
dades académicas de una asignatura durante el periodo, se valoraran con desempefio bajo.
Las faltas de asistencia justificadas por escrito no se consideraran en este porcentaje.
Cuando la inasistencia supere este porcentaje por orden médica o por calamidad, los estu-
diantes tendréan derecho a presentar las evaluaciones y actividades académicas que no pu-
dieron realizar.

2. Al finalizar cada periodo los estudiantes haran una autoevaluacién de sus desempefios del
ser, el hacer y el saber, la cual tendrd una ponderacion del 5 %. EI desempefio del grupo
serd socializado con los padres de familia en la reunion de entrega de informes (boleti-
nes).

3. Se realizara, con los recursos que asigna la institucion, una evaluacion final de periodo
para todas las asignaturas, a excepcion de las areas de artistica, educacion fisica y tecno-
logia. También se exceptla la evaluacién de final de periodo en preescolar. Para basica
primaria se tendrén en cuanta las asignaturas basicas; en los grados de 6 a 11 todas las
asignaturas. Esta evaluacion tendrd una ponderacion del 20% en el promedio de valora-
cion final.

4. Las evaluaciones de final de periodo (tipo SABER) en las areas que evaltan las pruebas
externas, tendrdn un maximo de nimero de preguntas, el cual serd acordado por los do-
centes del area. El valor de cada pregunta correspondera al resultado de la division de 5.0
entre el total de preguntas de la evaluacion.

Escala de Valoracién Institucional

Para efectos de evaluacién del aprendizaje, de acuerdo con los alcances de los desempefios de los
estudiantes, la institucion adopta la escala numérica de 1.0 a 5.0. Su equivalencia con la escala de
valoracién nacional, del articulo 5 del decreto 1290, se presenta en el siguiente cuadro:

ESCALA INSTITUCIONAL LITERALES ESCALA NACIONAL
45a5.0 Su Desempefio Superior
40a4.4 Al Desempefio Alto
3.0a39 Bs Desempefio Basico
1.0a29 Bj Desempefio Bajo
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GESTION DE LA COMUNIDAD

En la institucion educativa Juan XXIII, la gestion de la comunidad se encarga de las relaciones de
la institucion con la comunidad; asi como de la participacion y la convivencia, la atencion educa-
tiva a grupos poblacionales con necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la
prevencion de diferentes tipos de riesgos

1. Accesibilidad

%tencién educativa a grupos poblacionales o en situacion de vulnerabilidad.

Atencion educativa a estudiantes pertenecientes a grupos étnicos, {Comentado [OA6]: Esta en la politica de inclusion. Responsable }
Teresa y Ménica

2. Proyeccion a la Comunidad

Escuela de [pad I’ESL [ Comentado [0A7]: Responsable Sandra ]

Oferta de servicios a la comunidad

La institucién Educativa Técnico Comercial Juan XXIII en consecuencia de su modelo pedagdgi-
co social cognitivo ofrece a la comunidad algunos servicios con el &nimo de mejorar la calidad
educativa, para lo cual establece alianzas estratégicas con diferentes sectores de la sociedad, a
continuacion, se mencionan algunas de ellas.

Respecto a la ley 1620, de convivencia escolar se cuenta con el vinculo de sectores sociales. Por
ejemplo; Salud publica, a través de los servicios amigables, salud mental, policia de infancia y
adolescencia, Bienestar Familiar, semilleros de paz y cultura, programas de la alcaldia de Santia-
go de Cali.

En el componente ambiental la institucion educativa establece alianzas estratégicas con; Inciva,
Dagma, programa de capacitacion de la universidad Nacional respecto a huertas escolares, Veo-
lia, entidad que impulsa programas de la alcaldia en manejo adecuado de residuos sélidos y
composteras, al igual que la vinculacion de la gobernacion del Valle a través de las actividades de
promocién del Grupo de Gestores ambientales referente al uso adecuado de los recipiente para
disposicion de residuos sélidos y el apoyo en el mantenimiento de jardines escolares.

Las estrategias para potenciar a la Institucién Educativa en el desarrollo de expresiones culturales
locales y regionales cuenta con la articulacidn de varias entidades: Secretaria de Cultura, Secreta-
ria de Educacion, Instituto Popular de Cultura, Instituto Departamental de Bellas Artes, Universi-
dad del Valle, Museo la Tertulia. Adicionalmente se promueven eventos al interior de la institu-
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cion que fortalecen nuestro patrimonio cultural que se muestra en la feria empresarial y el dia de
la familia. Lo anterior si se tiene en cuenta que la comunidad educativa se encuentra en un sector
que tiene desarrollos artistico comunitario.

En la parte de capacitaciones, apoyo a la escritura del PEI y formacién permanente se cuenta con
la participacidn de la universidad del Valle.

La universidad Nacional Abierta y a Distancia, y la universidad Camacho aporta personal de
practicas en areas como filosofia, y educacion fisica recreacion y deporte.

Las Juntas de Accion Comunal (JAC) y la Junta de Administracion Local (JAL) destinan recur-
sos para la infraestructura de diferentes sedes.

Respecto a los derechos sexuales y reproductivos hay procesos de capacitacion permanente con
servicios amigables de salud publica y la disposicién de la red movil en la prevencion de ITS, y
la promocion y prevencion en salud integral para la comunidad educativa que cuenta con Sisben.

[USO de la planta fisica y de los medios.\ [Comentado [OA8]: Responsable Javier

[SEI’ViCiO social estudiantil.\ [Comentado [OA9]: Responsable Javier

3. Prevencién de Riesgos
Prevencion de riesgos fisicos.

Prevencion de riesgos psicosociales.

Prog ramas de segu ridad.\ Comentado [0A10]: Estos puntos tienen como responsables a:
Sayonara y Jefferson
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GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Esta area da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la
gestion académica; la administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios; el manejo
del talento humano; y el apoyo financiero y contable.

1. Apoyo a la Gestién Académica
Proceso de matricula.
Archivo académico. (TRD y Archivistica)

Boletines de Valoracion.

2. Administracion de la Planta Fisica y de los Recursos
Mantenimiento de la planta fisica.

Programas para la adecuacion y embellecimiento de la planta fisica.
Seguimiento al uso de los espacios.

Adquisicion de los recursos para el aprendizaje.

Suministros y dotacion.

Mantenimiento de equipos y recursos para el aprendizaje.

Seguridad y proteccion.

3. Administracion de Servicios Complementarios

Servicios de transporte, restaurante, cafeteria y salud. (Enfermeria, odontologia y psicolo-
gia)
Apoyo a estudiantes con bajo desempefio académico o con dificultades de interaccion.
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4. Talento Humano

Perfiles.

Induccidn.

Formacion y capacitacion.
Asignacion académica.

Pertenencia del personal vinculado.
Evaluacion de desempefio.
Estimulos.

Apoyo a la investigacion.
Convivencia y manejo de conflictos.

Bienestar del talento humano.

5. Apoyo Financiero y Contable

Presupuesto anual del Fondo de Servicios Educativos (FSE).
Contabilidad.

Ingresos y gastos.

Control fiscal.
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